ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 20.09.2000 г. N 25/76

Об объединении административных территорий
Городищенского и Октябрьского сельского округа
Зуевского района Кировской области

	Рассмотрев решения сельских сходов и собраний жителей Городищенского, Октябрьского сельских округов об объединении административной территории Городищенского сельского округа с административной территорией Октябрьского сельского округа, распоряжения администраций сельских округов в соответствии с ст. 11,17 п.3 Закона области «Об административно-территориальном устройстве Кировской области», закона области «О местном самоуправлении в Кировской области», Устава муниципального образования «Зуевский район», районная Дума РЕШИЛА:

1. Объединить административную территорию Городищенского сельского округа с административной территорией Октябрьского сельского округа с центром пос. Октябрьский Октябрьского сельского округа с передачей в Октябрьский сельский округ населенных пунктов Городищенского сельского округа:
деревня Городище
деревня Березник
деревня Поля

2. Просить областную Думу положительно решить вопрос об объединении административных территорий Городищенского и Октябрьского сельских округов. 


Глава района    			А.А.Котлячков



ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 20.12. 2005 г. 									          N 137/54

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СТАТУСЕ ДЕПУТАТА,
ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗУЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 
На основании Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ районная Дума решила:
1. Утвердить Положение о статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2006.

Глава
Зуевского района
Кировской области
А.М.КУТЕРГИН


УТВЕРЖДЕНО
решением
Зуевской районной Думы
Кировской области
от 20 декабря 2005 г. N 137/54

ПОЛОЖЕНИЕ
О СТАТУСЕ ДЕПУТАТА, ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ОРГАНА
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЗУЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Статус выборного лица местного самоуправления
Выборное лицо местного самоуправления - гражданин, избранный депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления.
Статус выборного лица местного самоуправления - права и обязанности выборного лица местного самоуправления, а также гарантии, ответственность и ограничения, связанные с осуществлением им своих полномочий.

Статья 2. Правовая основа Положения о статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области
1. Положение о статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области (далее - Положение) разработано на основе Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Устава муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области (далее - Устав района).
2. При осуществлении своих полномочий депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами области, Уставом области, нормативными правовыми актами органов государственной власти области, Уставом района, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления района, настоящим Положением.

Статья 3. Замещение выборных муниципальных должностей
1. Депутат районной Думы замещает соответствующую выборную муниципальную должность в результате муниципальных выборов, осуществляемых на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании в соответствии с федеральными законами и законами области.
2. Выборное должностное лицо местного самоуправления замещает выборную муниципальную должность в результате избрания его районной Думой из своего состава в порядке, установленном Уставом района в соответствии с федеральными законами и законами области.
3. Полномочия депутата районной Думы начинаются со дня его избрания.
4. Выборное должностное лицо местного самоуправления приступает к исполнению своих полномочий со дня вступления в должность.
Выборное должностное лицо местного самоуправления вступает в должность со дня принесения присяги, которая приносится не позднее 10 дней с момента официального опубликования решения о его избрании.

Статья 4. Срок полномочий выборного лица местного самоуправления
1. В соответствии с Уставом района выборное лицо местного самоуправления избирается сроком на пять лет.
2. Изменение установленного срока полномочий выборного лица местного самоуправления в течение текущего срока полномочий не допускается, за исключением случаев, установленных федеральными законами. Досрочное прекращение полномочий выборного лица местного самоуправления возможно только по основаниям, предусмотренным федеральными законами, законами области и Уставом района, принятыми в соответствии с федеральными законами.
3. Срок полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, избранного районной Думой из своего состава, не может превышать срока полномочий избравшей его районной Думы, за исключением случаев, установленных статьей 5 настоящего Положения.

Статья 5. Прекращение полномочий выборного лица местного самоуправления
1. Полномочия выборного лица местного самоуправления прекращаются в связи с истечением срока его полномочий или досрочно в случаях, предусмотренных Уставом района.
2. Полномочия депутата районной Думы прекращаются со дня начала работы районной Думы нового созыва.
3. Полномочия выборного должностного лица местного самоуправления прекращаются со дня вступления в должность вновь избранного выборного должностного лица местного самоуправления, либо досрочно, со дня вступления в силу решения представительного органа о прекращении его полномочий, принятого в соответствии с федеральным законом, законом области, Уставом района.
4. Замещение выборной должности в случае досрочного прекращения полномочий выборного лица местного самоуправления осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом района.
5. Порядок осуществления и прекращения полномочий выборного лица местного самоуправления в связи с изменением границ муниципального района, преобразованием муниципального района устанавливается федеральным законодательством.

Статья 6. Отзыв избирателями выборного лица местного самоуправления
Отзыв избирателями выборного лица местного самоуправления осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом района и Положением об отзыве депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Глава II. ФОРМЫ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ВЫБОРНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 7. Формы осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления
1. Выборное лицо местного самоуправления в соответствии с Уставом района может осуществлять свои полномочия:
на постоянной профессиональной основе (далее - на постоянной основе);
на непостоянной основе.
2. Выборное лицо местного самоуправления осуществляет свои полномочия посредством:
1) участия в работе соответствующего органа местного самоуправления, обеспечения выполнения его решений;
2) направления обращений и запросов по вопросам местного значения в органы государственной власти и их должностным лицам, органы местного самоуправления, руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления, руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм, а также руководителям общественных объединений;
3) участия в разработке проектов правовых актов, издаваемых органами местного самоуправления, а также содействия населению в реализации права на правотворческую инициативу по вопросам местного значения;
4) непосредственного общения с избирателями, работы с их обращениями, информирования избирателей о своей деятельности и деятельности органа местного самоуправления на собраниях и конференциях граждан, а также через средства массовой информации;
5) участия в разработке проектов законов области и поправок к ним;
6) участия в публичных и депутатских слушаниях;
7) участия при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы избирателей, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, общественных объединениях;
8) контроля в пределах своей компетенции за исполнением Устава района, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района;
9) иных форм осуществления своих полномочий, предусмотренных Уставом района.

Статья 8. Порядок осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления
1. Полномочия выборного лица местного самоуправления и порядок их осуществления устанавливаются Уставом района. Полномочия выборного лица местного самоуправления не подлежат передаче другому лицу.
2. Выборное лицо местного самоуправления осуществляет полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством области, определяющим особенности деятельности выборного лица местного самоуправления.
3. Гражданин, группа граждан вправе обращаться к депутату районной Думы и выборному должностному лицу местного самоуправления по вопросам местного значения.
4. Депутат или группа депутатов районной Думы вправе внести на рассмотрение районной Думы обращение по вопросам местного значения к Губернатору области, должностным лицам органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального района, руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления, а также к руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм, руководителям общественных объединений.
После оглашения депутатом или представителем группы депутатов данного обращения на заседании районной Думы оно признается депутатским запросом.
5. По вопросам осуществления своих полномочий выборное лицо местного самоуправления пользуется правом безотлагательного приема должностными лицами органов местного самоуправления муниципального района, руководителями организаций независимо от их организационно-правовых форм, руководителями общественных объединений.
6. Выборное лицо местного самоуправления вправе беспрепятственно пользоваться нормативными правовыми и иными правовыми актами, действующими в области и муниципальном районе, иметь доступ к ним, а также к информационным базам данных, содержащим указанные акты, и пользоваться документами, поступающими в органы местного самоуправления муниципального района.
7. Выборное лицо местного самоуправления имеет удостоверение, подтверждающее его личность и полномочия, а также может иметь специальный нагрудный знак, которыми пользуется в течение срока своих полномочий. Положения об удостоверении и о нагрудном знаке выборного лица местного самоуправления, их образцы и описания устанавливаются районной Думой.

Статья 9. Ограничения в связи с осуществлением полномочий выборного лица местного самоуправления
1. Выборное лицо местного самоуправления не вправе:
1) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации;
2) быть членом Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;
3) быть депутатом законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
4) занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и муниципальные должности муниципальной службы.
2. Выборное лицо местного самоуправления, осуществляющее полномочия на постоянной основе:
не вправе заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено действующим законодательством или если в порядке, установленном Уставом района в соответствии с федеральными законами и законами области, ему не поручено участвовать в управлении этой организации, а также заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. 
3. Выборное лицо местного самоуправления, осуществляющее полномочия на постоянной основе, обязано при замещении выборной муниципальной должности, а впоследствии ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, представлять в территориальные налоговые органы Российской Федерации сведения о полученных и являющихся объектами налогообложения доходах, ценных бумагах, а также о являющемся объектом налогообложения имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.

Глава III. ГАРАНТИИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛНОМОЧИЙ
ВЫБОРНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 10. Правовые гарантии
1. Органы местного самоуправления гарантируют выборному лицу местного самоуправления условия, обеспечивающие беспрепятственное и эффективное исполнение им своих полномочий, обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им своих полномочий в порядке, установленном нормативными правовыми актами области.
2. Выборное лицо местного самоуправления обладает неприкосновенностью, устанавливаемой федеральным законодательством.
3. Гарантии прав выборных лиц местного самоуправления при привлечении их к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении их иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, занимаемого ими жилого и (или) служебного помещения, их багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых ими средств связи, принадлежащих им документов устанавливаются федеральными законами.
4. Выборные лица местного самоуправления не могут быть привлечены к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию, выраженную при голосовании, и другие действия, соответствующие статусу депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, в том числе по истечении срока их полномочий. Данное положение не распространяется на случаи, когда депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена федеральным законом.

Статья 11. Гарантии трудовых прав
Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, по окончании срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии другая равноценная работа (должность) по прежнему месту работы или с его согласия на другом предприятии, в учреждении, организации.

Статья 12. Социальные гарантии
1. Социальные гарантии для выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются Уставом района, а также настоящим Положением.
2. Период осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, включается в стаж муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством области о муниципальной службе.
3. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, выплачивается пособие в размере денежного вознаграждения по замещаемой ранее муниципальной должности (с учетом индексации) в течение одного года до устройства на новое место работы (службы) с сохранением стажа муниципальной службы в случаях:
а) преобразования муниципального района;
б) ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления;
в) удовлетворения районной Думой заявления выборного лица местного самоуправления о сложении своих полномочий (отставки по собственному желанию), если указанное лицо замещало выборную муниципальную должность не менее половины срока полномочий;
г) окончания срока полномочий, в том числе неизбрания на выборную муниципальную должность на новый срок полномочий.
В случае, если на новом месте работы лицо, замещавшее выборную муниципальную должность, получает заработную плату ниже размеров прежней, то ему производится доплата за счет средств местного бюджета до уровня денежного вознаграждения по замещаемой ранее муниципальной должности, но не более одного календарного года со дня ухода с должности.
4. Главе района в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления может оплачиваться санаторно-курортное лечение на территории Российской Федерации 1 раз в год в размере месячного денежного вознаграждения.

Статья 13. Пенсионное обеспечение
1. На выборное лицо местного самоуправления, осуществляющее свои полномочия на постоянной основе, в области пенсионного обеспечения распространяются права муниципального служащего, устанавливаемые федеральными законами и законами области.
2. Лицо, замещавшее выборную муниципальную должность на постоянной основе и освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий, имеет право на ежемесячную доплату к пенсии, назначенной в соответствии с Федеральными законами от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо оформленной досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", за исключением случаев прекращения полномочий по следующим основаниям:
1) вступление в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда;
2) утрата им гражданства Российской Федерации;
3) его отзыв избирателями;
4) роспуск представительного органа местного самоуправления в порядке и по основаниям, предусмотренным статьей 73 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
5) отрешение от должности главы муниципального образования Губернатором области в порядке и по основаниям, предусмотренным статьей 74 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
6) отставка главы муниципального образования, избранного представительным органом местного самоуправления из своего состава в связи с выражением ему недоверия представительным органом местного самоуправления.
3. Доплата к пенсии лицу, замещавшему выборную муниципальную должность, устанавливается:
1) при стаже муниципальной службы не менее 15 лет в таком размере, чтобы сумма пенсии и доплаты к ней составила 45% месячного денежного вознаграждения. Размер доплаты к пенсии увеличивается на 3% месячного денежного вознаграждения за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней не может превышать 75% месячного денежного вознаграждения выборного должностного лица;
2) без учета стажа муниципальной службы при замещении выборной муниципальной должности не менее двух сроков полномочий в таком размере, чтобы сумма пенсии и доплаты к ней составляли 75% месячного денежного вознаграждения;
3) без учета стажа муниципальной службы при замещении выборной муниципальной должности не менее одного срока полномочий в таком размере, чтобы сумма пенсии и доплаты к ней составляли 45% месячного денежного вознаграждения.
4. Размер денежного вознаграждения, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 0,8 денежного вознаграждения по замещавшейся выборной муниципальной должности с начислением районного коэффициента.
5. Порядок назначения и выплаты доплаты к пенсии лицу, замещавшему выборную муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством области о муниципальной службе.
6. Лицам, замещавшим выборную муниципальную должность и прекратившим свои полномочия с предоставлением социальных гарантий, установленных статьей 12 настоящего Положения, доплата к пенсии устанавливается со дня прекращения выплаты социальных гарантий.

Статья 14. Ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска
1. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за выслугу лет на государственной и муниципальной службе (в том числе выборной должности) следующей продолжительности:
от 1 до 5 лет - 4 календарных дня;
от 5 до 10 лет - 6 календарных дней;
от 10 до 15 лет - 8 календарных дней;
от 15 лет и выше - 10 календарных дней.
3. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, за ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней.
4. Ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного лица местного самоуправления могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Статья 15. Денежное вознаграждение и финансирование расходов на осуществление полномочий выборного лица местного самоуправления
1. Размер денежного вознаграждения выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, определяется нормативным актом органов местного самоуправления в соответствии с законом области.
2. Расходы, связанные с осуществлением полномочий выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, а также с его участием в мероприятиях, присутствие на которых в соответствии с законами области, Уставом района и иными правовыми актами органов местного самоуправления является для выборного лица местного самоуправления обязательным, компенсируются за счет средств, выделяемых на содержание органов местного самоуправления.

Статья 16. Предоставление выборному лицу местного самоуправления служебного помещения
1. Администрация района в месячный срок предоставляет выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, служебное помещение, оборудованное мебелью, средствами связи и оргтехникой, а также служебный транспорт.
2. Служебным помещением выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, может быть занимаемое им по месту работы помещение, если оно отвечает требованиям, необходимым для исполнения полномочий.

Статья 17. Использование средств связи выборным лицом местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе
1. Выборное лицо местного самоуправления, осуществляющее свои полномочия на постоянной основе, имеет право на внеочередную установку телефона по месту жительства в пределах района, а также имеет право по вопросам, связанным с осуществлением своих полномочий, пользоваться по предъявлению удостоверения средствами связи, которыми располагают органы местного самоуправления и организации, расположенные на территории муниципального района.
Оплата услуг связи, предоставляемых выборному лицу местного самоуправления указанными органами, производится за счет средств местного бюджета в пределах сумм, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления.
2. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, почтовые и телеграфные отправления, телефонные переговоры из гостиницы по вопросам, связанным с осуществлением своих полномочий, оплачиваются за счет средств местного бюджета.

Статья 18. Предоставление выборному лицу местного самоуправления жилой площади
1. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, не имеющему постоянного места жительства в административном центре муниципального района, предоставляется служебное жилое помещение на период его работы, либо жилое помещение по договору социального найма в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации.
2. На период до получения служебного жилого помещения выборному лицу местного самоуправления предоставляется гостиничный номер либо по его желанию возмещаются расходы по найму жилого помещения в размере стоимости проживания в гостиничном номере.

Статья 19. Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением
Финансирование социальных гарантий, денежного вознаграждения, возмещение расходов по найму жилого помещения либо стоимости проживания в гостиничном номере и расходов на осуществление полномочий выборного лица местного самоуправления предусматривается за счет средств местного бюджета.

Статья 20. Помощник депутата районной Думы
1. Депутат районной Думы вправе иметь помощников, работающих на общественных началах.
Предельное количество помощников депутата устанавливается районной Думой.
2. Помощник депутата районной Думы:
1) выполняет поручения депутата во взаимоотношениях с избирателями, а также государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями;
2) оказывает депутату районной Думы помощь в осуществлении депутатских полномочий;
3) работает по поручениям депутата районной Думы, связанным с выполнением его депутатских полномочий;
4) ведет запись на прием к депутату районной Думы;
5) получает по поручению депутата районной Думы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях, в организациях документы, а также информационные и справочные материалы, необходимые депутату для осуществления депутатской деятельности;
6) получает по поручению депутата адресованные депутату районной Думы почтовые и телеграфные отправления.
3. Помощник депутата районной Думы должен иметь удостоверение, подтверждающее его полномочия. Форма удостоверения устанавливается районной Думой.

Статья 21. Вступление в силу настоящего Положения
Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2006 года.





ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 12.05.2006 г. N 27/4

О ВСТУПЛЕНИИ В СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 8, пунктом 7 части 10 статьи 35, статьей 66 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, статьей 38 Устава муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области Зуевская районная Дума решила:
1. Муниципальному образованию Зуевский муниципальный район Кировской области вступить в Совет муниципальных образований Кировской области.
2. Поручить главе муниципального образования подготовить документы и инициировать процедуру вступления в Совет муниципальных образований Кировской области в установленном порядке.
3. Уполномочить главу муниципального образования на осуществление следующих действий от имени муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области:
3.1. Представление муниципального образования на областных мероприятиях, связанных с вступлением в Совет муниципальных образований Кировской области.
3.2. Подписание учредительного договора.
3.3. Подписание заявления о вступлении в Совет муниципальных образований.
3.4. Другие действия, необходимые в процессе создания и деятельности Совета муниципальных образований Кировской области.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава
Зуевского района
Кировской области
А.М.КУТЕРГИН







ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от  30.06.2006 № 52/6
      г.Зуевка

О внесении дополнения в решение 
Зуевской районной Думы от 12.05.2006 
№27/4 «О вступлении в Совет муниципальных 
образований Кировской области»



	В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьями 22, 38 Устава муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области Зуевская районная Дума РЕШИЛА:

	1. Внести дополнение в решение Зуевской районной Думы от 12.05.2006 №27/4 «О вступлении в Совет муниципальных образований Кировской  области», дополнив его подпунктом 1.1. следующего содержания:
«1.1. Уполномочить Зуевскую районную Думу выступить в качестве учредителя Совета муниципальных образований Кировской области от имени муниципального образования. Уполномочить главу муниципального образования – председателя Зуевской районной Думы без доверенности действовать от имени районной Думы (в том числе подписывать учредительный договор, осуществлять  другие действия, необходимые в процессе создания и деятельности Совета муниципальных образований Кировской области».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.




И.о. главы района						Е.И.Пислегин



ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ


от 25.10.2006 № 94/11
                 г. Зуевка

Об утверждении  Положения о составе и
порядке учета муниципального имущества,
составляющего казну муниципального образования
Зуевский муниципальный район Кировской области
                  

                 В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ, ст.22 Устава муниципального образования  Зуевский муниципальный район  Кировской области  Зуевская районная  Дума РЕШИЛА:

                1. Утвердить Положение о составе и порядке учета муниципального имущества, составляющего казну муниципального образования Зуевский муниципальный район  Кировской области. (Прилагается ).
                2. Считать утратившим силу решение Зуевской районной Думы от 11.02.2005 № 14/42 «Об утверждении Положения о составе и порядке учета муниципального имущества, составляющего казну муниципального образования «Зуевский район».
                3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

 

Глава Зуевского района                                                                     А.М. Кутергин

                                                                                
                                                             
                                                                                Утверждено решением 
Зуевской районной Думы
                                                                 от 25.10.2206 N 94/11


ПОЛОЖЕНИЕ
О СОСТАВЕ И ПОРЯДКЕ УЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА, СОСТАВЛЯЮЩЕГО КАЗНУ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЗУЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области и определяет общие цели, задачи, условия и порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом, составляющим казну муниципального образования  Зуевский муниципальный район Кировской области (далее - имущество казны).
        1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок формирования и распоряжения входящими в состав казны средствами   бюджета  района и распространяется на имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями.
        1.3. Управление и распоряжение имуществом казны от имени муниципального образования  Зуевский муниципальный район Кировской области осуществляет администрация Зуевского района.
        1.4. Учет, оформление документов для государственной регистрации прав муниципальной собственности на имущество казны администрация Зуевского района осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, настоящим Положением, иными актами органов местного самоуправления.
        1.5. Условия и порядок передачи имущества казны в аренду, безвозмездное пользование, залог и распоряжение им иными способами регулируется действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления,  принятыми в пределах их компетенции, и соответствующими договорами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ КАЗНЫ

        2.1. Целями управления и распоряжения имуществом казны являются повышение эффективности использования муниципальной собственности, приумножение и улучшение состояния недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности,  увеличение доходов  бюджета района, привлечение инвестиций к стимулированию предпринимательской активности на территории    района, обеспечение обязательств района по гражданско-правовым сделкам.
2.2. В указанных целях при управлении и распоряжении имуществом казны решаются задачи:
2.2.1. Обеспечения полного и непрерывного пообъектного учета и движения имущества казны.
2.2.2. Выявления и применения наиболее эффективных способов использования муниципального имущества.
2.2.3. Контроля за сохранностью и использованием муниципального имущества по целевому назначению.
2.2.4. Формирования информационной базы данных, содержащей достоверную информацию о составе недвижимого и движимого имущества казны, его техническом состоянии, стоимостных и иных характеристиках.

3. СОСТАВ И ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА КАЗНЫ

3.1. В состав имущества казны входит недвижимое и движимое имущество, находящееся в муниципальной собственности и не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления и муниципальными учреждениями на праве оперативного управления.
3.2. Имущество казны образуется из имущества:
3.2.1. Вновь созданного или приобретенного за счет средств  бюджета  района.
3.2.2. Переданного в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную и субъекта федерации) и муниципальную.
3.2.3. Переданного безвозмездно в муниципальную собственность юридическими и физическими лицами.
3.2.4. По законным основаниям изъятого из хозяйственного ведения или оперативного управления муниципальных унитарных предприятий и оперативного управления муниципальных учреждений.
3.2.5. Поступившего в муниципальную собственность по другим законным основаниям.
3.3. Включение в состав казны имущества, образованного в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения, осуществляется на основании  решений Зуевской районной  Думы, распоряжений главы администрации  Зуевского района, устанавливающих основание для включения имущества в казну, а также способы его дальнейшего использования, объем и порядок выделения средств на его содержание и эксплуатацию.
3.4. Исключение из состава казны при закреплении на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями имущества осуществляется на основании распоряжения главы администрации Зуевского района. 
3.5. Исключение имущества из состава казны при его приватизации или продаже осуществляется    на  основании распоряжения главы администрации Зуевского района, в соответствии с законодательством Российской Федерации, решением Зуевской районной Думы.
3.6. Решение о передаче имущества казны  в залог, безвозмездное пользование, доверительное управление принимается администрацией Зуевского района. 
3.7.Исключение из состава казны имущества при его списании, в связи  с физическим износом и непригодностью для дальнейшей эксплуатации, осуществляется на основании распоряжения главы администрации Зуевского района.
3.8.Решение о передаче имущества казны, в собственность Российской Федерации, собственность Кировской области принимает Зуевская районная Дума.

4. ПОРЯДОК УЧЕТА ИМУЩЕСТВА КАЗНЫ

4.1. Имущество казны принадлежит на праве собственности непосредственно муниципальному образованию  Зуевский муниципальный район Кировской области и не подлежит отражению на балансе органов местного самоуправления и других юридических лиц в качестве основных или оборотных средств.
Учет имущества казны и его движение осуществляется путем занесения администрацией Зуевского района соответствующих сведений в специальный раздел реестра объектов муниципальной собственности.
4.2. Реестр имущества казны должен содержать сведения о составе, способе приобретения, стоимости, основании и сроке постановки на учет, износе имущества, другие сведения, соответствующие требованиям законодательства о бухгалтерском учете при отражении имущества на забалансовых счетах юридических лиц, а также сведения о решениях по передаче имущества в безвозмездное пользование, аренду, сведения о государственной регистрации права муниципальной собственности и сделок с ней, других актах распоряжения имуществом, в том числе влекущих исключение имущества из состава казны и его возврат в казну.
4.3. Выписка из реестра  муниципальной собственности на движимое имущество и свидетельство государственной регистрации права муниципальной собственности на недвижимое имущество является документами, подтверждающим право муниципальной собственности на имущество.
4.4. Объектами учета имущества казны могут быть индивидуально определенные движимые и недвижимые объекты, включая ценные бумаги, предприятия как имущественные комплексы, имущественные права и объекты интеллектуальной собственности.
4.5. Денежные средства не являются объектом учета реестра имущества казны.
4.6. Имущество казны при его учете, а также при передаче его в пользование, доверительное управление, аренду, залог, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение, оперативное управление подлежит отражению в бухгалтерской отчетности организаций только в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством.
4.7. Оценка имущества казны осуществляется  по правилам, установленным  действующим законодательством.
4.8. Расходы по учету, движению и оценке имущества казны производятся за счёт  администрации Зуевского района.

5. КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАННОСТЬЮ И ЦЕЛЕВЫМ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИМУЩЕСТВА КАЗНЫ

5.1. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества казны, не переданного в пользование, осуществляет администрация  Зуевского района.
5.2. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества казны, переданного в пользование юридическим и физическим лицам, производится в соответствии с условиями заключенных договоров. В ходе контроля администрация Зуевского района по мере необходимости осуществляет проверки состояния переданного имущества и соблюдения условий договоров.
5.3. На срок передачи имущества казны  в пользование бремя его содержания и риск его случайной гибели ложится на пользователя в соответствии с заключенным договором.
5.4. В период, когда имущество казны не обременено договорными обязательствами, обязанности по содержанию такого имущества выполняет администрация Зуевского района.


ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 25.03.2008  № 8/34
г. Зуевка

Об утверждении Положения
о трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений


     На основании ст. 4, 11 Закона Кировской области от 06.11.2003 № 202-ЗО
«О социальном партнерстве в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
   
1. Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Зуевском районе. Прилагается.
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по социальным вопросам (Долгушева Т.Б.)


Глава Зуевского района                                                   А.М. Кутергин


                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                             Утверждено
решением Зуевской районной Думы от 25.03.2008 № 8/34

ПОЛОЖЕНИЕ
о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Зуевском районе

1.  Общие положения
1.1. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Зуевском районе (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства территориального уровня.
1.2. Комиссия осуществляет  свою деятельность в соответствии с Законом Кировской области от 06.11.2003 № 202-ЗО «О социальном партнерстве в Кировской области» и настоящим Положением.

2.   Порядок формирования Комиссии
2.1. Комиссия формируется на принципах равноправия и полномочности представителей сторон.
2.2. Комиссия состоит из равного числа представителей районных комитетов профсоюзных организаций, работодателей (объединений работодателей района) и администрации Зуевского района (далее - Стороны).
2.3.  Районные комитеты профсоюзных организаций и работодатели 
(объединения работодателей района) самостоятельно определяют персональный состав своих представителей и порядок их замены в соответствии с действующим законодательством и уставами соответствующих объединений.
2.4. Персональный состав представителей администрации Зуевского района и порядок их замены утверждаются постановлением главы администрации района.

3.  Полномочия Комиссии
К полномочиям Комиссии относятся:
- обеспечение регулирования социально-трудовых отношений;
- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта территориального трехстороннего соглашения и его заключения;
- оказание практического и методического содействия заключению коллективных договоров и отраслевых соглашений;
- принятие решений по вопросам, входящим в ее компетенцию; 
- направление органам исполнительной власти области и района, профсоюзным организациям, работодателям (объединениям работодателей района) решений Комиссии для принятия соответствующих мер;
- организация контроля за выполнением условий территориального трехстороннего соглашения;
- взаимодействие в работе по заключению соглашений с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально- трудовых отношений, а также с отраслевыми комиссиями;
- участие в областных и районных совещаниях, конференциях, семинарах по вопросам социального партнерства.

Комиссия вправе:
- приглашать для участия в своей деятельности представителей органов местного самоуправления, профсоюзных организаций района, работодателей района, не являющихся членами Комиссии, а также представителей других организаций;
- получать от органов местного самоуправления района информацию о социально-экономическом положении района, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения территориального трехстороннего соглашения.

4.  Координатор Комиссии
Координатор Комиссии назначается администрацией района по согласованию сторон.
Координатор Комиссии:
- координирует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
- подписывает планы работы и решения Комиссии;
- обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между ними при выработке решений Комиссии;
- утверждает по предложениям сторон состав рабочих групп;
- оказывает содействие районным комитетам профсоюзных организаций, работодателям района (объединениям работодателей) в решении вопросов, связанных с формированием Комиссии;
- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации с представителями сторон по вопросам принятия оперативного решения;
- информирует Комиссию о мерах, принимаемых администрацией района в сфере социально-трудовых отношений;
- информирует органы местного самоуправления района по вопросам деятельности Комиссии.
Координатор не является членом Комиссии и не принимает участия в голосовании.

5.   Координаторы сторон Комиссии                                                              
Деятельность каждой из сторон Комиссии организует координатор стороны, который является членом Комиссии.  Стороны Комиссии, представляющие работников и работодателей определяют координаторов самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и уставами объединений. Координатор стороны администрации района назначается главой администрации района.

6.   Член Комиссии                                                                       
Права и обязанности члена Комиссии определяются ее регламентом.

7.   Порядок принятия решения Комиссии                  
Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
Порядок принятия решения каждой стороной определяется регламентом Комиссии. 
Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
Решение, принятое Комиссией, является обязательным для всех участников соглашения.





ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ


от 31.08.2010 №  2/67
г.Зуевка

О порядке утверждения перечней  информации о деятельности
органов местного самоуправления  Зуевского района,
размещаемой в сети Интернет


	В соответствии с частью 7 статьи 14 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ « Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» Зуевская районная Дума решила:
1. Перечень информации о деятельности Зуевской районной Думы, размещаемой в сети Интернет, утверждается решением Зуевской районной Думы.
2. Перечень информации о деятельности главы Зуевского района, размещаемой в сети Интернет, утверждается постановлением главы Зуевского района.
3. Перечень информации о деятельности администрации Зуевского района, размещаемой в сети Интернет, утверждается постановлением администрации Зуевского района.


И.о. главы  Зуевского района 			                     Е.И.Пислегин 
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ


26.03.2013                                                                                     			          № 4/31             
г. Зуевка


О внесении дополнения в решение Зуевской районной Думы
от 31.08.2010 № 2/67

В соответствии с частью 7 статьи 14 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
	Дополнить решение Зуевской районной Думы от 31.08.2010 № 2/67 «О порядке утверждения перечней информации о деятельности органов местного самоуправления Зуевского района, размещаемой в сети Интернет» 
пунктом 4 следующего содержания:
	«4. Перечень информации о деятельности контрольно-счетной комиссии Зуевского района, размещаемой в сети Интернет, утверждается распоряжением председателя контрольно-счетной комиссии».



Глава Зуевского района		Е.И. Пислегин













ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 22.04.2010 № 16/63
г.Зуевка

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПОДГОТОВКИ
И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ЗУЕВСКОЙ РАЙОННОЙ ДУМЫ


В целях выработки и обеспечения соблюдения единых требований при подготовке и принятии решений Зуевской районной Думы, в соответствии с положениями ГОСТа Р 6.30-2003 "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов", принятого и введенного в действие постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 N 65-ст, Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке подготовки и принятия решений Зуевской районной Думы (далее - Положение). Прилагается.
2. Органам и лицам, ответственным за подготовку решений районной Думы обеспечить составление и оформление решений Зуевской районной Думы в соответствии с требованиями настоящего Положения.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
4. Настоящее решение подлежит обнародованию.

И.о.главы Зуевского района						          Е.И.Пислегин


УТВЕРЖДЕНО
решением Зуевской районной 
Думы от 22.04.2010 №16/63


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПОДГОТОВКИ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
ЗУЕВСКОЙ РАЙОННОЙ ДУМЫ

1. Общие положения
1.1. Решения Зуевской районной Думы (далее - решения районной Думы) являются правовыми актами Зуевской районной Думы (далее - районная Дума).
1.2. Районная Дума принимает правовые акты в форме решений по всем вопросам, отнесенным к ее ведению, в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом Зуевского района, Регламентом Зуевской районной Думы, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами.
1.3. Проекты решений районной Думы могут быть внесены на рассмотрение районной Думы: главой администрации района, заместителями главы администрации района, руководителями структурных подразделений и отраслевых органов администрации района, главами городских и сельских поселений района, руководителями территориальных федеральных и областных органов исполнительной власти, расположенных на территории района, руководителями предприятий, учреждений, организаций (по согласованию с соответствующим заместителем главы администрации района), организационным отделом Зуевской районной Думы, инициативной группой граждан, общественным объединением.
1.4. Проекты решений районной Думы, предусматривающие установление, изменение или отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета района, могут быть внесены на рассмотрение районной Думы только главой администрации района или при наличии заключения главы администрации района.
1.5. Подготовка, оформление и согласование проектов решений районной Думы, их принятие производится в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.

2. Порядок подготовки проектов решений районной Думы
2.1. Основанием для подготовки проектов решений районной Думы (далее - проекты решений) является:
2.1.1. Необходимость решения текущих задач в пределах предоставленной компетенции.
2.1.2. Прямое указание федеральных и областных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и Правительства Кировской области, указов и распоряжений Губернатора Кировской области на необходимость принятия соответствующего решения районной Думой.
2.1.3. План работы районной Думы, утвержденный на заседании районной Думы.
2.1.4. Обращение (предложение) депутатов районной Думы, главы администрации района, заместителей главы администрации района, руководителей структурных подразделений, отраслевых органов администрации района,  заведующего организационным отделом  Зуевской районной Думы,   глав городских и сельских поселений района, руководителей территориальных федеральных и областных органов исполнительной власти, расположенных на территории района, руководителей предприятий, учреждений и организаций, трудовых коллективов и отдельных граждан.
2.2. Подготовка проектов решений включает:
2.2.1.  Определение органа или должностного лица, ответственного за подготовку проекта решения.
2.2.2. Определение круга специалистов, привлекаемых к подготовке проекта решения; проработку этими лицами вопросов, составляющих основу проекта решения; изучение законов и нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области по этим вопросам во избежание противоречия и дублирования; сбор, анализ и подготовку необходимой информации. 
 2.2.3. Составление текста проекта решения на бумажном и магнитном носителях.
2.2.4. Согласование проекта решения в соответствии с требованиями, изложенными в разделе 6 настоящего Положения.
2.2.5. Доработку проекта решения с учетом поступивших в ходе его согласования замечаний и предложений.

3. Органы и лица, ответственные за подготовку
проекта решения
3.1. Определение органа или должностного лица, ответственных за подготовку проекта решения осуществляется устным или письменным поручением руководителя соответствующего органа.
3.2. При внесении руководителем территориального органа федерального и областного органа исполнительной власти, главой городского, сельского поселения, руководителем предприятия, организации или учреждения предложения о необходимости принятия районной Думой решения по вопросам, находящимся в ее ведении, подготовка и согласование проекта решения возлагается на соответствующее должностное лицо, структурное подразделение, отраслевой орган администрации района.
3.3. Ответственность за качество подготовки проектов решений, их согласование с заинтересованными органами, организациями или лицами несут заместители главы администрации района, руководители структурных подразделений, отраслевых органов, должностные лица администрации района и организационного отдела Зуевской районной Думы, внесшие проекты.
3.4. Ответственность за соответствие проектов решений действующему законодательству и предоставленным полномочиям несет юридический отдел администрации района.
	3.5. Проведение антикоррупционной экспертизы решений и проектов решений Зуевской районной Думы, имеющих нормативный характер, осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной  экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, и согласно методике, определенной Правительством Российской Федерации.
3.6. Для проведения антикоррупционной экспертизы решения и проекты решений Зуевской районной Думы, имеющих нормативный характер, за 5 рабочих дней направляются в прокуратуру Зуевского района.

4. Общие требования к оформлению проектов решений
4.1. Оформление проектов решений должно соответствовать требованиям Типовой инструкции по делопроизводству в федеральных органах исполнительной власти, утвержденной приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 08.11.2005 N 536, и положениям ГОСТа Р 6.30-2003 "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов", принятого и введенного в действие постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 N 65-ст.
4.2. Решения районной Думы и их проекты, создаваемые с использованием персональных компьютеров, печатаются с использованием текстового редактора WinWord шрифтом Times New Roman размером № 14 через 1  межстрочный интервал (12 пт) <*> без использования оборотной	 стороны листа.
--------------------------------
<*> Пт - единица измерения (1/72 дюйма), используемая в текстовом редакторе WinWord для определения величины интервала.
 
Для выделения части текста документа, заголовка, примечания могут использоваться  полужирное начертание, смещение относительно границ основного текста.
При печатании таблиц также можно использовать шрифт № 12.
4.3. Каждый напечатанный лист документа, оформленный на листе формата А4, имеет следующие размеры полей:
левое - от 2,75 до 3,5 см;
правое - не менее 1 см;
верхнее - не менее 2,5 см;
нижнее - не менее 2 см.
 
 4.4. Решения районной Думы оформляются на продольных листах формата А4 и должны иметь реквизиты, расположенные в следующем порядке:
наименование организации (ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА____СОЗЫВА);
наименование вида документа (РЕШЕНИЕ);
дата принятия документа;
регистрационный номер документа;
место составления документа;
заголовок к тексту;
текст документа;
отметка о наличии приложения;
гриф утверждения документа;
подпись;
кем подготовлен документ;
гриф согласования документа;
указание о рассылке документа. 
 
4.4.1. При печатании решений районной Думы и их проектов рекомендуется соблюдать отступ от левой границы текстового поля (следующие стандартные положения табулятора в сантиметрах):
0 - для наименования должности в реквизитах "Подпись", "Кем подготовлен документ" и "Гриф согласования документа" и реквизитов "Указание о рассылке документа", "Указание об опубликовании правового акта";
1,25 - для начала абзаца в тексте;
10 - для реквизитов "Гриф утверждения документа", слова "Приложение";
4,6,14 - для составления таблиц и трафаретных текстов;
12 - для расшифровки подписи в реквизите "Подпись".
 
4.4.2. Наименование организации, являющейся автором документа, должно соответствовать наименованию, закрепленному в её учредительных документах.
 
4.4.3. Наименование вида документа (РЕШЕНИЕ) помещается ниже наименования организации, являющейся автором документа, посередине текстового поля через 1,5 межстрочных интервала (18 пт) и печатается прописными буквами полужирного начертания обычным шрифтом № 14.
4.4.4. Дата документа.
Дату документа располагают центрованным способом через 1,5 межстрочных интервала (18 пт) и оформляют цифровым способом арабскими цифрами в следующей последовательности: число месяца, месяц, год. Число месяца и месяц оформляют двумя парами арабских цифр, разделенными точкой; год - четырьмя арабскими цифрами. При цифровом способе оформления даты, если цифра одна, перед ней обязательно ставится 0, после цифры года буква "г" не проставляется. Например, дату 1 октября 2001 года следует оформлять 01.10.2001. При ссылке на дату документа, принятого до 2000 года, при цифровом способе ее оформления правомерно написание даты разделенными точками тремя парами арабских цифр (например: 05.11.99). Точка в конце даты не ставится, если она не является концом предложения.
 
4.4.5. Регистрационным номером решения является его порядковый номер. Регистрационный номер решения оформляют после даты принятия  и оба реквизита выравнивают по центру.

4.4.6. Реквизит "Место составления документа" помещается ниже реквизитов "Дата принятия документа" и "Регистрационный номер документа" через 1 межстрочный интервал (12 пт) посередине расположения этих реквизитов строчными буквами шрифтом № 12. Место составления решения указывают с учетом принятого административно-территориального деления, и оно включает только общепринятые сокращения, например: г.Зуевка.
4.4.7. Заголовок к тексту.
Заголовок решения должен быть максимально кратким и емким, точно передавать содержание документа. Заголовок согласуется с наименованием вида документа и обычно содержит ответ на вопрос: о чем? (о ком?).
Заголовок печатается через 2 межстрочных интервала (24 пт) ниже реквизита "Место составления документа", выделяется полужирным шрифтом размером N 14 и выравнивается по центру. Заголовок печатается без кавычек. Точка в конце его не ставится. Заголовок, состоящий из двух и более строк, печатается через 1 межстрочный интервал (12 пт).
4.4.8. Текст документа.
Текст решения районной Думы отделяется от заголовка 2 межстрочными интервалами (24 пт) и печатается через 1 межстрочный интервал (12 пт) в установленных границах полей.
Текст печатается от левой границы текстового поля и выравнивается по левой и правой границам текстового поля. Первая строка абзаца начинается на расстоянии 1,25 см (отступ 5) от левой границы текстового поля.
Текст решения районной Думы должен состоять из двух частей - преамбулы и постановляющей (распорядительной) части. Преамбула содержит основания, цели, задачи принятия решения. В ней указываются фактические обстоятельства и мотивы, послужившие причиной или поводом для принятия решения, а также содержатся ссылки на законы или другие нормативные правовые акты (с указанием последней редакции или всех правовых актов, которыми вносились изменения и дополнения), в соответствии с которыми принимается данное решение.
Ссылки на законы или другие нормативные правовые акты в преамбуле прописываются в следующей последовательности:
- Конституция Российской Федерации;
- федеральные конституционные законы Российской Федерации;
- федеральные законы Российской Федерации;
- указы и распоряжения Президента Российской Федерации;
- постановления и распоряжения Правительства  Российской Федерации;
- нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации;
- Устав Кировской области;
- законы Кировской области;
- нормативные правовые акты Правительства Кировской области;
- Устав Зуевского муниципального района, решения, принятые на местном референдуме;
- нормативные и иные правовые акты Зуевской районной Думы. 
 Если требуется многократно упомянуть в проекте решения тот или иной объект, а также когда в решении неоднократно употребляется одно и то же понятие, при первом упоминании о таком объекте (понятии) приводится его полное наименование, а далее в скобках сокращенное (далее - ...), и в последующем тексте употребляется только его сокращенное наименование.
Преамбула в решениях завершается словами "Зуевская районная Дума РЕШИЛА" (без кавычек) с двоеточием в конце, при этом слово "РЕШИЛА" печатается прописными буквами и без разрыва его знаком переноса.
В решении районной Думы изложение текста должно идти от третьего лица единственного числа (РЕШИЛА).
Постановляющая (распорядительная) часть решения районной Думы содержит решения, выводы и может подразделяться на пункты, подпункты, абзацы. Пункты печатаются с красной строки, должны иметь единую нумерацию для всего акта и нумеруются арабскими цифрами с точкой, номера подпунктов включают номер пункта и порядковый номер подпункта, разделенные точкой (например: 1.1, 1.2, 1.3).
После номера пункта или подпункта ставится точка и через пробел с прописной буквы печатается текст. При ссылке в тексте на какой-либо пункт или подпункт точка в конце их цифрового обозначения не ставится, если это не является концом предложения (например: в соответствии с пунктами 1.1, 1.2, 1.3 Положения...).
Каждый пункт решения районной Думы должен содержать законченную мысль и включать, как правило, одно предписание. Несколько связанных между собой предписаний объединяются в один пункт в тех случаях, когда они взаимно дополняют и обуславливают друг друга.
Текст решения районной Думы может содержать одну заключительную часть (распорядительную без констатирующей).
Все изменения и дополнения, вносимые в ранее принятое решение районной Думы, должны соответствовать структуре основного правового акта.
4.4.9. Отметка о наличии приложения.
При наличии приложений к решению районной Думы в тексте на это обязательно делается ссылка.
Приложения к решениям районной Думы оформляются на отдельных листах бумаги.
Размеры полей, шрифты и межстрочные интервалы при печатании приложений идентичны размерам, применяемым при печатании текстов решений районной Думы.
Если в приложениях к решению районной Думы помещаются графики, списки, таблицы, то в тексте решения дается ссылка "согласно приложению", а на первой странице приложения в правом верхнем углу от границы верхнего поля печатается с прописной буквы слово "Приложение" (без кавычек). Ниже, через 1 межстрочный интервал (12 пт) от этого слова, дается ссылка на распорядительный документ с указанием его даты и номера, которые печатаются через 1 межстрочный интервал (12 пт). Самая длинная строка этого реквизита не должна превышать 8 см и ограничивается правым полем документа.
Например:

                                                        Приложение
                                                  к решению Зуевской
                                                        районной Думы
                                                        от________№_____

При наличии нескольких приложений они нумеруются арабскими цифрами.
Например:
                                                        Приложение № 1
                                                        к решению Зуевской
                                                        районной Думы
                                                        от__________№_____

Если в тексте решения районной Думы содержится формулировка "Утвердить Положение... Прилагается", "Утвердить состав комиссии... Прилагается" либо фраза об утверждении инструкции или иного документа нормативного характера, то на самом приложении перед его заголовком в правом верхнем углу текстового поля на первом листе утверждаемого документа в зависимости от его наименования печатается прописными буквами (без кавычек) слово УТВЕРЖДЕН (УТВЕРЖДЕНА, УТВЕРЖДЕНО).
Ниже, через полуторный межстрочный интервал (18 пт) от этого слова, дается ссылка в творительном падеже на распорядительный документ, печатаемый со строчной буквы, с указанием его даты и номера, которые печатаются через 1 межстрочный интервал (12 пт). Самая длинная строка этого реквизита не должна превышать 8 см и ограничивается правым полем документа.
Например:

                                                         УТВЕРЖДЕН
                                                         решением Зуевской
                                                         районной Думы
                                                         от_________№_____

В тексте приложения, содержащего утверждаемый состав комиссии, вначале указываются фамилия, имя, отчество и должность председателя комиссии, его заместителя (заместителей) и секретаря комиссии, а затем в алфавитном порядке располагаются фамилии членов комиссии с указанием полного имени, отчества и полного наименования должности. Фамилия печатается прописными буквами, имя и отчество печатаются с прописной буквы строчными буквами.
Первое слово заголовка приложения (ПОЛОЖЕНИЕ, ПЕРЕЧЕНЬ, СОСТАВ и т.п.) может быть напечатано в разрядку (через 1 пт). Интервал между первой строкой заголовка и последующими его строками составляет 1 межстрочный интервал (12 пт).
Заголовок приложения печатается полужирным шрифтом и отделяется 2 межстрочными интервалами (24 пт) от ссылки на дату и номер решения, утвердившего приложение, от текста приложения - 2 межстрочными интервалами (24 пт).
При наличии в тексте приложения нескольких разделов их заголовки печатаются с абзаца или центрованным способом (относительно границ текста) с прописной буквы. Точка в конце заголовка не ставится. Допускается выделять заголовки разделов полужирным шрифтом.
Текст приложения может быть представлен в форме связного текста, анкеты, таблицы или в сочетании этих форм.
При составлении текста в виде анкеты наименования признаков характеризуемого объекта должны быть выражены именем существительным в именительном падеже (например: фамилия, имя, отчество) или словосочетаниями, главным словом в которых является имя существительное (например: структурное подразделение, последнее место работы).
Таблицы имеют два уровня членения текста - вертикальный (графы) и горизонтальный (строки). В крайней левой графе (боковик таблицы) указываются номера пунктов и подпунктов, характеризующих наименование объектов: 
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Графы и строки таблицы должны иметь заголовки, выраженные именем существительным в именительном падеже. Подзаголовки граф и строк грамматически, как правило, согласуются с заголовками. В заголовках и подзаголовках употребляются только общепринятые сокращения слов.
Заголовок граф таблицы пишется с прописной буквы, а подзаголовки - со строчных, если они составляют одно целое с заголовком, т.е. поясняют его. Если подзаголовок имеет самостоятельное значение, то он пишется с прописной буквы. Точки в конце заголовка и подзаголовков граф не ставятся. Заголовок и подзаголовки граф выравниваются по левому краю или по центру граф.
Если таблица печатается более чем на одной странице, то ее графы должны быть пронумерованы, и на следующих страницах печатаются только номера этих граф.
Страницы приложения нумеруются самостоятельно. Порядковые номера страниц, начиная со второй, проставляются арабскими цифрами посередине верхнего поля страницы без знака точки.
При наличии в тексте приложений ссылки на сноску она оформляется напечатанной в верхнем регистре звездочкой или арабской цифрой со скобкой: * или 1). Символ сноски печатается от левой границы текстового поля (или проставляется автоматически) в конце текста страницы под чертой размером не менее 20 мм. После символа сноски ее текст печатается с прописной буквы через 1 межстрочный интервал (12 пт). В конце текста сноски ставится точка.
На одной странице не должно проставляться более трех сносок.
В прилагаемых и утверждаемых решением районной Думы положениях, программах и других подобных документах разделы, подразделы, пункты, подпункты нумеруются арабскими цифрами. Подразделы нумеруются в пределах раздела. Номер подраздела должен состоять из номера раздела и порядкового номера подраздела, разделенных точкой (например: 1.2). Номер пункта может состоять из номеров раздела, подраздела и порядкового номера пункта, разделенных точками (например: 2.3.1). Пункты при необходимости могут подразделяться на подпункты, которые должны иметь порядковую нумерацию в пределах каждого раздела, подраздела и пункта (например: 1.2.2.1).
При наличии в прилагаемом документе графических элементов (диаграмм), списков, графиков каждый (каждая) из них оформляется на отдельном листе, на что делается ссылка в соответствующем месте текста документа.
Приложение заканчивается чертой (длиной 2 - 3 см), расположенной по центру листа примерно через 3 межстрочных интервала (36 пт) от текста.
При оформлении приложений используется реквизит "Визы согласования документа".
4.4.10. Подпись.
В состав реквизита "Подпись" входят: полное наименование должности лица, подписавшего документ; личная подпись; расшифровка подписи (инициалы, фамилия). Инициалы ставятся перед фамилией.
Подписывать решение районной Думы необходимо синим цветом чернил.
Не допускаются подчистки в документах, внесение в подписанные документы исправлений и добавлений.
Подпись в решениях районной Думы отделяется от текста 3 межстрочными интервалами (36 пт). Слова "Глава Зуевского района" печатаются в одну строку от левой границы текстового поля:

Глава Зуевского района         Личная подпись           Инициалы и фамилия

Размер самой длинной строки наименования должности не должен превышать 8 см.
Расшифровка подписи в реквизите "Подпись" располагается на уровне наименования должности без пробела между инициалами и фамилией. Последняя буква в расшифровке подписи ограничивается правой границей текстового поля.
Принятые решения районной Думы подписываются главой района.
В период временного отсутствия главы района решения районной Думы подписываются  лицом, исполняющим обязанности главы района.
4.4.11. Реквизит "Кем подготовлен документ" помещается ниже подписи под чертой, проводимой от левой до правой границы текстового поля через 1,5 межстрочных интервала (18 пт) от подписи, а при отсутствии свободного места - без черты на следующем листе. Он состоит из слова ПОДГОТОВЛЕНО, которое печатается прописными буквами (без кавычек) от левой границы текстового поля через 1,5 межстрочных интервала (18 пт) от черты; полного наименования должности лица, которым подготовлен документ (с указанием названия организации); личной подписи; ее расшифровки (инициалы, фамилия).
Наименование должности лица, готовившего документ, помещается через 1 межстрочный интервал (12 пт) от слова ПОДГОТОВЛЕНО и при печати в несколько строк печатается через 1 межстрочный интервал (12 пт). Размер самой длинной строки наименования должности не должен превышать 8 см.
Расшифровка подписи располагается на уровне последней строки наименования должности без пробела между инициалами и фамилией. Последняя буква в расшифровке подписи ограничивается правой границей текстового поля.
4.4.12. Гриф согласования документа состоит из слова "СОГЛАСОВАНО", напечатанного прописными буквами (без кавычек), должности лица, с которым согласован документ (включая наименование организации), личной подписи, расшифровки подписи (инициалов, фамилии).  	Слово "СОГЛАСОВАНО" печатается от левой границы текстового поля через 2 межстрочных интервала (24 пт) ниже реквизита "Кем подготовлен документ" на лицевой стороне последнего листа проекта акта (при отсутствии свободного места - на следующем листе). Наименование должности лица помещается через 2 межстрочных интервала (24 пт) от слова СОГЛАСОВАНО и при печати в несколько строк печатается через 1 межстрочный интервал (12 пт). Размер самой длинной строки наименования должности не должен превышать 8 см.
Расшифровка подписи располагается на уровне последней строки наименования должности без пробела между инициалами и фамилией. Последняя буква в расшифровке подписи ограничивается правой границей текстового поля.
При наличии нескольких подписей в реквизитах "Кем подготовлен документ" и "Гриф согласования документа" последняя буква в расшифровке подписи самой длинной фамилии ограничивается правым полем, остальные подписи выравниваются по инициалам, стоящим перед самой длинной фамилией.
Например:

Глава Зуевского района                                       			         И.И.Иванов
___________________________________________________________________


ПОДГОТОВЛЕНО

Заведующий организационным 
отделом Зуевской районной Думы            личная подпись           И.И.Петров
                                            

СОГЛАСОВАНО

Зав. юридическим отделом                           личная подпись         И.И.Сидоров
                         
4.4.13. Указание о рассылке документа располагается ниже реквизита "Гриф согласования документа" через 3 - 4 межстрочных интервала (36 - 48 пт) и печатается от левой границы текстового поля шрифтом № 10.
Указание о рассылке копий решений районной Думы составляется должностным лицом, ответственным за подготовку проекта акта, с указанием точного названия организаций-адресатов. Например:

Разослать: дело,  МУ «Управление финансов» - 3

Точка в конце указания о рассылке копий решения не ставится.
Заведующим сектором организационного отдела Зуевской районной Думы решение вносится в реестр решений Зуевской районной Думы и при необходимости направляется для включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Кировской области.
 
4.5. Наименование упомянутых в решении районной Думы органов, организаций приводится в полном соответствии с их официальным названием, утвержденным в уставе, положении, в решении о их создании, переименовании.

5. Требования к содержанию проектов решений
5.1. Проект решения должен быть целесообразным, практически необходимым. Решение должно быть ясным, кратким, обоснованным, написано грамотно, юридически точным языком, не допускающим различных толкований текста, обеспечивающим точное и однозначное восприятие изложенной информации, иметь логическую последовательность всех его составных частей. В тексте решения следует заменять сложные предложения простыми, использовать только общепринятые сокращения (км, тыс. рублей, млн. рублей, млн. тонн, куб. метров, кв. метров, га и т.п.; в приложениях допускается - тыс. руб., млн. руб., млн. т, куб. м, кв. м), правильно использовать аббревиатуры (лишь после полного написания того или иного наименования), прописные буквы.
5.2. Недопустимы проекты решений, содержащие дословное воспроизведение всего текста акта федерального, областного органа государственной власти или иного документа.
5.3. Проект решения должен соответствовать по своему содержанию действующему законодательству.
5.4. Проект решения должен содержать ссылку на законодательные акты, в соответствии с которыми принимается решение.
5.5. Проект решения должен основываться на реальных возможностях и содержать указание на организационные, финансово-экономические и иные средства обеспечения содержащихся в нем предписаний.
5.6. Проект решения должен содержать перечисление предписываемых действий с указанием исполнителя каждого действия и мероприятий, которые необходимо осуществить для исполнения документа, сроков исполнения.
Отдельным пунктом в конце распорядительной части проекта решения в необходимых случаях указывается постоянная депутатская комиссия районной Думы, на которую возлагается контроль за выполнением документа.
5.7. Если подготовленное решение районной Думы влечет за собой внесение изменений или дополнений в другие решения районной Думы, то в тексте документа указывается на необходимость приведения их в соответствие с принимаемым решением.

6. Согласование проектов решений районной Думы
6.1. Согласование проектов решений районной Думы осуществляется в форме визирования первого экземпляра проекта решения.
6.2. После согласования, не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты заседания Думы, подлинники всех проектов решений и приложения к ним представляются в юридический отдел администрации района, где проводится   согласование  на предмет соответствия их содержания действующему законодательству. При этом к проекту решения прилагаются  копии ранее принятых правовых актов, в которые вносятся изменения и дополнения или которые предлагается отменить либо признать утратившими силу.  
 На проект решения районной Думы, полностью или частично противоречащего действующему законодательству, в срок не более 3 рабочих дней со дня поступления проекта решения на согласование составляется заключение  юридического отдела администрации района со ссылками на конкретные правовые нормы, которые нарушаются положениями проекта. Организационным отделом Зуевской районной Думы проверяется соответствие   оформления проектов решений районной Думы требованиям настоящего Положения.
Вместе с проектом решения районной Думы на бумажном носителе в аппарат районной Думы передается также копия проекта на магнитном носителе.
Проекты решений районной Думы, подготовленные с нарушением действующего законодательства, установленных настоящим Положением требований по их оформлению, содержанию и согласованию, возвращаются их разработчикам на доработку.
 6.3. На первом экземпляре проекта решения районной Думы обязательны визы (с указанием полного наименования должности, инициалов и фамилии визирующего лица, даты визирования) должностных лиц, участвующих в подготовке и согласовании проекта решения:
6.3.1. Главы администрации Зуевского района. 
6.3.2. Заместителей главы администрации Зуевского района.
6.3.4. Заведующего юридическим отделом администрации района. 
6.4. Подготовленные в установленном порядке проекты решений районной Думы должны быть согласованы с заинтересованными лицами, от деятельности которых зависит реализация решений районной Думы.
6.5. Согласование проекта решения районной Думы осуществляется в срок не более 2 рабочих дней, а в случае необходимости его дополнительной проработки - в сроки, согласованные с разработчиком проекта решения.
В исключительных случаях по указанию главы района согласование проекта решения осуществляется незамедлительно, а при необходимости дополнительного изучения вопроса - в течение 1 рабочего дня.
6.6. Если у лица, визирующего проект решения, есть возражения или замечания, то оно расписывается в строке согласования (с указанием даты визирования) и делает соответствующую отметку ("С замечаниями", "С заключением"). Сами возражения или замечания по проекту излагаются на отдельном листе, подписываются (с указанием даты) и прилагаются к проекту решения.
6.7. Отказ в согласовании или возражения по конкретным пунктам проекта решения не препятствуют его дальнейшему продвижению, кроме случаев, когда эти возражения сделаны юридическим отделом администрации района по причине несоответствия этих пунктов действующему законодательству.
6.8. Органы или лица, ответственные за подготовку проекта решения районной Думы, обязаны рассмотреть все поступившие замечания и предложения и с их учетом доработать проект решения. 

7. Рассмотрение проектов решений районной Думы
7.1. После заключительного согласования все проекты решений районной Думы и приложения к ним направляются зав. сектором по организации работы представительных органов организационного отдела Зуевской районной Думы, который готовит их к размножению (тиражированию) в течение не более 3 рабочих дней.
7.2. Зав. сектором по организации работы представительных органов организационного отдела Зуевской районной Думы направляет размноженные копии решений районной Думы депутатам районной Думы.
 7.3. После рассмотрения проектов решений районной Думы на заседании постоянных депутатских комиссий, Совета Думы лицо или орган, ответственные за подготовку документа,  вносит в него изменения и (или) дополнения, если в ходе рассмотрения проекта решения возникла необходимость внести данные изменения и (или) дополнения.
7.4. Проекты решений районной Думы с учетом внесенных изменений и дополнений подлежат размножению (тиражированию) и направляются депутатам районной Думы.

8. Вступление в силу решений районной Думы

8.1. Решения, принятые районной Думой, направляются главе муниципального образования для подписания и обнародования в течение 10 дней.
8.2. Подписанные главой района решения районной Думы подлежат регистрации в аппарате районной Думы.
8.3. Внесение каких-либо изменений, дополнений и исправлений в подписанное решение районной Думы не допускается.
8.4. Решения районной Думы доводятся до исполнителей в течение 5 дней после их подписания.
8.5. Решения районной Думы вступают в силу с момента их подписания главой района, если иной порядок не установлен действующим законодательством или самим правовым актом. Нормативные правовые акты районной Думы, предусматривающие установление, изменение или отмену местных налогов и сборов, вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

9. Регистрация и рассылка решений районной Думы
и их опубликование
[image: ]9.1. Подписанные решения районной Думы подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации решений Зуевской районной Думы.
Номер решения районной Думы состоит из порядкового номера решения и порядкового номера заседания районной Думы по нарастающей в соответствии с очередностью проведения заседания в пределах очередного созыва районной Думы и номера решения в соответствии с очередностью его принятия, проставляемых через косую черту (например: 4/55). При этом нумерация решений в пределах каждого заседания начинается заново.
При выборах нового состава районной Думы нумерация решений районной Думы начинается с первого номера (например: 1/1).
9.2. Изготовление копий принятых решений районной Думы и передача их на рассылку осуществляется организационным отделом Зуевской районной Думы. Изготовление и рассылка копий решений производится согласно указанию о рассылке документа, с указанием точного названия организаций-адресатов и количества направляемых им копий, если их число превышает 1.
При размножении документа допускается его копирование с использованием оборотной стороны листа.
9.3. В копиях принятых решений районной Думы и заверенных печатью Зуевской районной Думы, подпись главы района не воспроизводится. Наименование должности лица, подписавшего решение, печатается от левой границы текстового поля документа (размер самой длинной строки наименования должности не должен превышать 8 см). Расшифровка подписи располагается через четыре пробела на уровне последней строки наименования должности без пробела между инициалами и фамилией. Например:

Глава Зуевского района     И.И.Иванов

9.4. Изготовление и рассылка копий принятых решений осуществляется в течение 5 рабочих дней со дня их подписания, срочных - незамедлительно.
9.5. Копии принятых решений районной Думы в обязательном порядке направляются в прокуратуру района. Решения районной Думы, являющиеся нормативными правовыми актами районной Думы, направляются в отдел по ведению регистра муниципальных правовых актов управления по вопросам местного самоуправления администрации Правительства Кировской области в течение 10 рабочих дней со дня их принятия.
9.6. Организационный отдел Зуевской районной Думы организует опубликование решений Думы, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, в Сборнике основных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Зуевского района

10. Отмена, признание утратившими силу решений
районной Думы, внесение изменений и дополнений в них
10.1. Решение об отмене решения районной Думы (далее - правовой акт) принимается в случае, когда правовой акт должен прекратить свое действие с момента его принятия.
10.2. Решение о признании утратившим силу решения районной Думы принимается в случае, когда правовой акт должен прекратить свое действие с момента признания его утратившим силу.
10.3. Понятие "исключить" равнозначно по смыслу понятию "признать утратившим силу", но применяется в тех случаях, когда утрачивают силу отдельные разделы, пункты или подпункты приложений или правовых актов.
10.4. При принятии решения о признании утратившим силу или отмене решения, в тексте которого содержатся сведения об отмене или признании утратившим силу какого-либо решения или пункта, их действие не восстанавливается.
10.5. При подготовке проекта документа о признании утратившим силу решения, в которое вносились дополнения и изменения другими решениями, данные решения также необходимо признать утратившими силу отдельным пунктом (подпунктами) принимаемого решения с указанием даты их принятия, номера и названия.
10.6. При принятии решения о признании утратившими силу разделов, пунктов и подпунктов решения передвижка в нумерации не производится.
10.7. При внесении дополнительных разделов (пунктов, подпунктов) в решения для их нумерации используются те же цифры, что и при нумерации предшествующего раздела (пункта, подпункта), с обозначением нового раздела (пункта, подпункта) через дефис сквозной нумерацией, начиная с цифры 1. Например: 5-1, 5-2, 5-3 и т.д.
При внесении дополнительного пункта (подпункта) в правовые акты, в которых пункт (подпункт) с соответствующим номером утратил силу, его нумерация также осуществляется через дефис. Например, в случае признания утратившим силу пункта 1 новый пункт будет иметь порядковый номер 1-1.
10.8. При ссылке на решение, в который были внесены изменения и дополнения, после его названия в скобках указываются все решения без их названий, которыми вносились изменения и дополнения.
 10.9. Если в решении ограничивается срок его действия вступлением в силу нового решения, то первоначальное решение утрачивает силу с момента принятия нового.
10.10. Если в решении указан конкретный временной срок его действия, то по истечении этого срока первоначальное решение утрачивает силу.
Подготовка проекта решения о внесении изменений в решение районной Думы осуществляется как правило его первоначальным разработчиком.
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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 09.10.2012                  					                                             № 8/24        
г.Зуевка

О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке подготовки и принятия решений Зуевской районной Думы

В соответствии с Правилами делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 15.06.2009 № 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти», статьей 21 Устава муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке подготовки и принятия решений Зуевской районной Думы, утвержденное решением Зуевской районной Думы от 22.04.2010 № 16/63 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и принятия решений Зуевской районной Думы» (далее - Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2.2. раздела 2 «Порядок подготовки проектов решений районной Думы» Положения дополнить подпунктом 2.2.6. следующего содержания: «Представление проекта решения на рассмотрение районной Думе».
1.2. Пункт 4.1. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения изложить в новой редакции следующего содержания: «Оформление проектов решений должно соответствовать требованиям Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Кировской области, утвержденной распоряжением Правительства Кировской области от 23.12.2010 № 480, разработанной с учётом  Правил       делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти,               утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15.06.2009 № 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти».
1.3. В пункте 4.2. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения:
1.3.1. слова «1межстрочный интервал» заменить словами «полуторный междустрочный интервал»;
1.3.2. слова «шрифт № 12» заменить словами «шрифты других размеров, но не меньше размера №10».
1.4. Пункт 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений «Положения изложить в новой редакции следующего содержания: «Решения районной думы оформляются на продольных листах формата А4 и должны иметь реквизиты, расположенные в следующем порядке:
Герб Зуевского района
Изображение герба Зуевского района помещается в центре верхнего поля над серединой строки наименования организации (ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА). Вертикальный размер герба не должен превышать 20мм;
наименование организации (ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА____СОЗЫВА);
наименование вида документа (РЕШЕНИЕ);
дата принятия документа;
регистрационный номер документа;
место составления документа;
заголовок к тексту;
текст документа;
отметка о наличии приложения;
гриф утверждения документа;
подпись;
кем подготовлен документ;
гриф согласования документа;
указание о рассылке документа. 
1.5. В подпункте 4.4.3. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения слова «1,5 межстрочных интервала (18пт)» заменить  словами «через междустрочный интервал 18 пт».
1.6. В подпункте 4.4.4. пункта 4.4 раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения:
1.6.1. слова  «центрованным способом через 1,5 межстрочных интервала (18 пт)» заменить словами «от левого края текстового поля через междустрочный интервал 18 пт»;
1.6.2. после слова «оформляют» дополнить словом «рукописным»;
1.6.3. слова «При центровом способе оформления даты, если цифра одна, перед ней обязательно ставится 0, после цифры года буква «г» не проставляется» заменить словами «При цифровом способе оформления даты, если обозначение числа и месяца содержит одну цифру, перед ней обязательно ставится 0. После даты, оформленной цифровым способом, слово «год» или буква «г» не проставляется»;
1.6.4. слова «При ссылке на дату документа, принятого до 2000 года, при цифровом способе ее оформления правомерно написание даты разделенными точками тремя парами арабских цифр (например: 05.11.99)» исключить.
1.7. Подпункт 4.4.5. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения изложить в новой редакции следующего содержания: «Регистрационный номер присваивается решению после его подписания. Регистрационным номером решения является его порядковый номер. Номер решения районной Думы состоит из порядкового номера решения, принятого в пределах одного заседания и проставляемого через косую черту номера заседания районной Думы в пределах полного срока работы данного созыва районной Думы. При этом нумерация решений в пределах каждого заседания начинается заново. При начале работы районной Думы следующего созыва нумерация решений начинается заново. Регистрационный номер акта оформляют рукописным способом через междустрочный интервал 18 пт  на одной строке с датой принятия документа и выравнивают по правому краю текстового поля».
1.8. В подпункт 4.4.7. пункта 4.4 раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения  слова «2 межстрочных интервала» заменить словами «междустрочный интервал».
1.9. В подпункте 4.4.8. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения первый абзац изложить в новой редакции следующего содержания: «Текст решения районной думы отделяется от заголовка междустрочным интервалом 24 пт и печатается через полуторный межстрочный интервал в установленных границах полей».
1.10. В подпункте 4.4.9. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения:
1.10.1. по тексту слова «1 межстрочный интервал» заменить словами «одинарный междустрочный интервал»;
1.10.2. по тесту слова «2 межстрочными интервалами» заменить словами «междустрочный интервал 36пт».
1.11. В подпункте 4.4.10. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения:
1.11.1. по тексту слова «3 межстрочными интервалами» заменить словами «междустрочным интервалом»;
1.11.2. слова «без пробела» заменить словами «с пробелом».
1.12. В подпункте 4.4.11. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения абзац второй изложить в новой редакции следующего  содержания:  «Наименование должности лица, готовившего документ, помещается через  междустрочный  интервал 24 пт от слова ПОДГОТОВЛЕНО и при печати в несколько строк печатается через одинарный  междустрочный интервал. Размер самой длинной строки наименования должности не должен превышать    8 см.»
1.13. В подпункт 4.4.12. пункта 4.4  раздела 4  «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения:
1.13.1. по тексту слова «2 межстрочных интервала (24 пт)» заменить словами «междустрочный интервал 24 пт»;
1.13.2.  слова «при  печати в несколько строк печатается через 1 межстрочный интервал» заменить словами «при печатании в несколько строк   через одинарный междустрочный интервал»;
1.14. В подпункте 4.4.13. пункта 4.4. раздела 4 «Общие требования к оформлению проектов решений» Положения слова «3-4 межстрочных интервала (36-48пт)» заменить словами «междустрочный интервал 24-36 пт».
1.15. В пункте 9.1. раздела 9 «Регистрация и рассылка решений районной Думы и их опубликование» Положения абзацы 2,3 исключить.
1.16. В пункте 9.3. раздела 9 «Регистрация и рассылка решений районной Думы и их опубликование» Положения слова «без пробела» заменить словами « с пробелом».
1.17. Раздел 10 «Отмена, признание утратившими силу решений районной Думы, внесение изменений и дополнений в них» Положения  дополнить пунктом 10.9.следующего содержания: «При внесении в решение изменений более трех раз рекомендуется признать его утратившим силу и принять новый документ»;
1.18. Пункты 10.9.; 10.10. раздела 10 «Отмена, признание утратившими силу решений районной Думы, внесение изменений и дополнений в них» Положения  считать соответственно пунктами 10.10.; 10.11.
 
 

Глава Зуевского района                     Е.И.Пислегин
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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

19.12.2011                                     					                                   № 9/13
г. Зуевка

О   должностях   муниципальной службы
 	В соответствии со статьей 6 Закона  Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО  «О муниципальной службе в Кировской области» районная Дума РЕШИЛА:
        	  1. Установить  Перечень должностей муниципальной службы в аппарате представительного органа - Зуевской районной Думы Кировской области.
 Приложение №1.
2. Установить  Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Зуевского района Кировской области. Приложение №2.
 	  3. Установить  Перечень должностей муниципальной службы в  контрольно- счётной  комиссии Зуевского района. Приложение №3.
     	  4.  Признать утратившими силу :
     4.1.Решение Зуевской районной Думы  от 29.07.2011 № 2/7                             «О должностях муниципальной службы». 
     4.2.Решение Зуевской районной Думы  от 12.08.2011 № 2/8                           «О  внесении изменений  в решение  Зуевской районной Думы  от 29.07.2011          № 2/7».
                 5.   Пункт  2  настоящего решения вступает в силу с 01.01.2012 года.   
                 6. Пункты 1,3 настоящего решения вступают в силу одновременно с вступлением в силу решения Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 года  № 1/13  «О внесении дополнения и изменений в Устав муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области».
                  7. Пункт  4  настоящего решения вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.





И.о. главы Зуевского района 			Т.С.Буркова _____________________________________________________

Приложение  №1  
 к решению Зуевской районной Думы
       Кировской области от 19.12.2011 № 9/13

Перечень должностей муниципальной службы в аппарате представительного органа - Зуевской районной Думы Кировской области

1.Главная должность:
Заведующий организационным отделом Зуевской районной Думы. 
2.Ведущая должность:
Заведующий сектором по организации работы представительных органов организационного отдела Зуевской районной Думы.

 З.Старшая должность: 
Ведущий специалист организационного отдела Зуевской районной Думы по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и средствами массовой информации.

Приложение  № 2  
 к решению Зуевской районной Думы
       Кировской области от 19.12.2011 № 9/13

Перечень должностей    муниципальной службы в Администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
Глава Администрации района;
Первый заместитель главы Администрации района;
Заместитель главы Администрации района по экономике;
Заместитель главы Администрации района по финансам- начальник
Управления финансов Зуевского района;
Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам;
Заместитель главы Администрации района- начальник управления
сельского хозяйства Администрации района;
          Управляющий делами Администрации района. 
2.Главная должность:
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заведующий отделом опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Заместитель начальника управления сельского хозяйства Администрации района - главный инженер;
Заведующий отделом Администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
Заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий Администрации района
Заведующий      отделом	градостроительства      и       архитектуры
Администрации района;
Заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Заведующий юридическим отделом Администрации района;
Заведующий архивным отделом Администрации района;
Заведующий отделом по делам молодёжи Администрации района;
Заведующий отделом физической культуры и спорта Администрации района.

З.Ведущая должность:
Начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
Консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Консультант   по финансовому контролю отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления финансов- главный        бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
Консультант по учёту и	отчётности   отдела бухгалтерского
учёта и отчётности  Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Консультант по методологической работе отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела автоматизации  финансовых расчётов  и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
Заведующий сектором животноводства управления сельского хозяйства Администрации района - главный зоотехник;
Заведующий сектором растениеводства управления сельского хозяйства Администрации района - главный агроном;
Заведующий сектором финансов и экономики управления сельского хозяйства Администрации района;
Консультант по информационно-аналитической работе сектора    финансов    и    экономики    управления         сельского    хозяйства Администрации района;
Заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;
Заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям    Администрации района;
Заведующий сектором муниципального заказа отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором организации предоставления муниципальных   услуг   отдела   экономического   развития      и   инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором делопроизводства и контроля отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.Старшая должность : 
Главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области» ;    
Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;               
Главный специалист по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства  Администрации района;
Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Ведущий специалист отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;
Ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы  Зуевского района;
Ведущий специалист- системный администратор отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Ведущий специалист юридического отдела Администрации района;
Ведущий специалист- инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;    
Ведущий специалист Администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами;       
Специалист 1 категории отдела градостроительства и архитектуры Администрации района.

Приложение  № 3  
 к решению Зуевской районной Думы
       Кировской области от 19.12.2011 № 9/13


Перечень должностей муниципальной службы в контрольно- счётной  комиссии Зуевского района
1.Высшая должность:
	Председатель контрольно- счётной комиссии Зуевского района
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

29.10.2013                                                                                                                          №  13/39
г. Зуевка

О внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13
 
	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
	1. Внести изменения в решение Зуевской районной Думы от 19.12.2011                    № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив приложение № 2  «Перечень должностей муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.
               2. Настоящее решение вступает в силу с 01.11.2013.



И.о. главы Зуевского района 	                                  Т.С.Буркова          _____________________________________________________________________  


                                                                      Приложение  № 2  
    к решению Зуевской районной Думы
                                                                      Кировской области 
           от 29.10.2013  № 13/39

Перечень должностей муниципальной службы
в администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
глава администрации района;
первый заместитель главы администрации района;
заместитель главы администрации района по экономике;
заместитель главы администрации района по финансам - начальник
Управления финансов Зуевского района;
заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района - начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          управляющий делами администрации района. 
2.Главная должность:
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
заведующий отделом опеки и попечительства администрации района;
         заведующий отделом администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
          заведующий отделом градостроительства и архитектуры администрации района;
заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля администрации района;
заведующий юридическим отделом администрации района;
заведующий архивным отделом администрации района;
заведующий отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
заведующий отделом информационных технологий и связи администрации района.
З.Ведущая должность:
начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов - главный бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела автоматизации финансовых расчётов и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором по межбюджетным трансфертам Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
заведующий сектором растениеводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный агроном;
заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный бухгалтер;
заведующий сектором по информационно-аналитической и кадровой работе Управления сельского хозяйства Зуевского района;
заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  администрации района;
заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором организации предоставления муниципальных услуг отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области;
консультант по учёту и отчётности отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по финансовому контролю отдела планирования и  анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района;
4.Старшая должность: 
главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
главный специалист отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
главный специалист отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
главный специалист отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
главный специалист отдела информационных технологий и связи администрации района;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации  района;
ведущий специалист Управления образования Зуевского района;               
ведущий специалист Управления культуры Зуевского района;
ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы Зуевского района;
ведущий специалист юридического отдела администрации района;
ведущий специалист - инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области;    
ведущий специалист отдела градостроительства и архитектуры администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25.12.2013                                                                                               		           №  3/44
г. Зуевка

О внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13
 
	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
1. Внести изменения в решение Зуевской районной Думы от 19.12.2011                    № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив приложение № 1  в новой редакции. Прилагается. 
	2. Внести изменения в решение Зуевской районной Думы от 19.12.2011                    № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив приложение № 2  «Перечень должностей муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.
               3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014.




Глава Зуевского района 	             В.П.Скрябин          _____________________________________________________________________  


                                                                      Приложение  № 1  
          к решению Зуевской районной Думы
                                                                      от 25.12.2013  №  3/44

Перечень должностей
муниципальной службы в аппарате  представительного органа -  Зуевской районной Думы Зуевского района Кировской области

 1. Главная должность:
          Заведующий организационным отделом Зуевской районной Думы.
2. Ведущая должность: 
          Заведующий сектором по организации работы  представительных органов организационного отдела  Зуевской районной Думы.
 3. Старшая должность:
          Главный специалист организационного отдела Зуевской районной Думы  по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и средствами массовой информации.  

                                                                      Приложение  № 2  
    к решению Зуевской районной Думы
                                                                      от 25.12.2013  №  3/44

Перечень должностей муниципальной службы
в администрации Зуевского района Кировской области
1. Высшая должность:
глава администрации района;
первый заместитель главы администрации района;
заместитель главы администрации района по экономике;
заместитель главы администрации района по финансам - начальник
Управления финансов Зуевского района;
заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района - начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          управляющий делами администрации района. 
2. Главная должность:
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
заведующий отделом опеки и попечительства администрации района;
         заведующий отделом администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
          заведующий отделом градостроительства и архитектуры администрации района;
заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля администрации района;
заведующий юридическим отделом администрации района;
заведующий архивным отделом администрации района;
заведующий отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
заведующий отделом информационных технологий и связи администрации района;
заведующий отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района;
заведующий отделом по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района;
заместитель заведующего отделом опеки и попечительства администрации района.
З. Ведущая должность:
начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов - главный бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела автоматизации финансовых расчётов и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором по межбюджетным трансфертам Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
заведующий сектором растениеводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный агроном;
заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный бухгалтер;
заведующий сектором по информационно-аналитической и кадровой работе Управления сельского хозяйства Зуевского района;
заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором организации предоставления муниципальных услуг отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором муниципальных закупок отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором имущественных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором земельных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
консультант по учёту и отчётности отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по финансовому контролю отдела планирования и  анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района;
консультант  по информационным технологиям и связи  отдела информационных технологий и связи администрации района.

4. Старшая должность: 

главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
главный специалист отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
главный специалист отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
главный специалист юридического отдела администрации района;
ведущий специалист Управления образования Зуевского района;               
ведущий специалист Управления культуры Зуевского района;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации  района;
ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы Зуевского района;
ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района;    
ведущий специалист отдела градостроительства и архитектуры администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

13.08.2013                                                                                           № 4/36
г. Зуевка

О внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13
 
	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
	1. Внести в пункт 2 решения Зуевской районной Думы от 19.12.2011                    № 9/13 «О должностях муниципальной службы» следующие изменения:
        	1.1. Слова «Администрации Зуевского района Кировской области» заменить словами «администрации Зуевского района Кировской области».
	1.2. Изложить приложение № 2  «Перечень должностей муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.
               2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.   



И.о. главы Зуевского района 	                         Т.С. Буркова	          _____________________________________________________________________  

                                                                      Приложение  № 2  
   к решению Зуевской районной Думы
                                                                      Кировской области 
           от 13.08.2013  № 4/36  

Перечень должностей муниципальной службы
в администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
глава администрации района;
первый заместитель главы администрации района;
заместитель главы администрации района по экономике;
заместитель главы администрации района по финансам - начальник
Управления финансов Зуевского района;
заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района - начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          управляющий делами администрации района. 
2.Главная должность:
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
заведующий отделом опеки и попечительства администрации района;
         заведующий отделом администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
          заведующий отделом градостроительства и архитектуры администрации района;
заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля администрации района;
заведующий юридическим отделом администрации района;
заведующий архивным отделом администрации района;
заведующий отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
заведующий отделом информационных технологий и связи администрации района.
З.Ведущая должность:
начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления финансов - главный бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела автоматизации финансовых расчётов и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
заведующий сектором растениеводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный агроном;
заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный бухгалтер;
заведующий сектором по информационно-аналитической и кадровой работе Управления сельского хозяйства Зуевского района;
заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  администрации района;
заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором организации предоставления муниципальных услуг отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области;
консультант по методологической работе отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
консультант по учёту и отчётности отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по финансовому контролю отдела планирования и  анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района.
4.Старшая должность: 

главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
главный специалист отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
главный специалист отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
главный специалист отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
главный специалист отдела информационных технологий и связи администрации района;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации  района;
ведущий специалист Управления образования Зуевского района;               
ведущий специалист Управления культуры Зуевского района;
ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы Зуевского района;
ведущий специалист юридического отдела администрации района;
ведущий специалист - инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области;    
ведущий специалист отдела градостроительства и архитектуры администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

26.01.2012                                                                					        № 5/15
г. Зуевка

О   внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 №9/13

	В соответствии со статьей 6 Закона  Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО  «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:

        	1.Внести изменение в  решение Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 № 9/13 « О должностях муниципальной службы» , изложив приложение №2  «Перечень должностей  муниципальной службы   в Администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.

               2.Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.   

Глава Зуевского района                							Е.И.Пислегин				                 
Приложение  № 2  
 к решению Зуевской районной Думы
       Кировской области от 26.01.2012   № 5/15

Перечень должностей    муниципальной службы в Администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
Глава Администрации района;
Первый заместитель главы Администрации района;
Заместитель главы Администрации района по экономике;
Заместитель главы Администрации района по финансам- начальник
Управления финансов Зуевского района;
Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам;
Заместитель главы Администрации района- начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          Управляющий делами Администрации района. 
2.Главная должность:
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заведующий отделом опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
Заведующий отделом Администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
Заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий Администрации района
Заведующий      отделом	градостроительства      и       архитектуры
Администрации района;
Заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Заведующий юридическим отделом Администрации района;
Заведующий архивным отделом Администрации района;
Заведующий отделом по делам молодёжи Администрации района;
Заведующий отделом физической культуры и спорта Администрации района.
З.Ведущая должность:
Начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
Консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;

Консультант   по финансовому контролю отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления финансов- главный        бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
Консультант по учёту и	отчётности   отдела бухгалтерского
учёта и отчётности  Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Консультант по методологической работе отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела автоматизации  финансовых расчётов  и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
Заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
Заведующий сектором  растениеводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный агроном;
Заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района- главный бухгалтер;
Консультант по информационно-аналитической работе сектора
финансов    и    экономики   Управления сельского хозяйства Зуевского района;
Заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;
Заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям    Администрации района;
Заведующий сектором муниципального заказа отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором организации предоставления муниципальных   услуг   отдела   экономического   развития      и   инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором делопроизводства и контроля отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
         Консультант- системный администратор отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района.
4.Старшая должность : 
Главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области» ;    
Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;               
Главный специалист по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района ;
 Главный специалист  отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;

Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы  Зуевского района;
Ведущий специалист юридического отдела Администрации района;
Ведущий специалист- инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;    
Ведущий специалист Администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами;          
Специалист 1 категории отдела градостроительства и архитектуры Администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

26.06.2012                                                                                                                         № 5/21
г. Зуевка

О   внесении изменений и дополнений в решение
Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 № 9/13

	В соответствии со статьей 6 Закона  Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО  «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:

        	1.Внести изменения и дополнения в  решение Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 № 9/13  «О должностях муниципальной службы», изложив приложение  № 2  «Перечень должностей  муниципальной службы   в Администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.

               2.Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.   

Глава Зуевского района 	      Е.И.Пислегин				        

                          
       Приложение  № 2  
 к решению Зуевской районной Думы
       Кировской области от 26.06.2012  № 5/21


Перечень должностей    муниципальной службы
в Администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
Глава Администрации района;
Первый заместитель главы Администрации района;
Заместитель главы Администрации района по экономике;
Заместитель главы Администрации района по финансам - начальник
Управления финансов Зуевского района;
Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам;
Заместитель главы Администрации района - начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          Управляющий делами Администрации района. 
2.Главная должность:
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Заведующий отделом опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
Заведующий отделом Администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
Заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий Администрации района
Заведующий      отделом	градостроительства      и       архитектуры
Администрации района;
Заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Заведующий юридическим отделом Администрации района;
Заведующий архивным отделом Администрации района;
Заведующий отделом по делам молодежи,  физической культуры и спорта Администрации района. 
З.Ведущая должность:
Начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
Консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Консультант   по финансовому контролю отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления финансов - главный        бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
Консультант по учёту и	отчётности   отдела бухгалтерского
учёта и отчётности  Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Консультант по методологической работе отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
Начальник отдела автоматизации  финансовых расчётов  и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
Заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
Заведующий сектором  растениеводства Управления сельского  хозяйства Зуевского района - главный агроном;
Заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный бухгалтер;
Консультант по информационно-аналитической работе сектора финансов  и    экономики   Управления сельского хозяйства Зуевского района;
Заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;
Заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям    Администрации района;
Заведующий сектором муниципального заказа отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором организации предоставления муниципальных   услуг   отдела   экономического   развития      и   инвестиций муниципального района Администрации района;
Заведующий сектором делопроизводства и контроля отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района;
Заведующий сектором Администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
         Консультант - системный администратор отдела муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля Администрации района.
4.Старшая должность: 
Главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;    
Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление образования Зуевского района Кировской области»;               
Главный специалист по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района;
[image: ] Главный специалист  отдела муниципального хозяйства и субсидий Администрации района;
Главный специалист отдела по делам молодежи,  физической культуры и спорта Администрации района;

Ведущий специалист Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры Зуевского района Кировской области»;
Ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам Администрации района;
Ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы  Зуевского района;
Ведущий специалист юридического отдела Администрации района;
Ведущий специалист- инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;    
Ведущий специалист Администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами;             
Специалист 1 категории отдела градостроительства и архитектуры Администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

28.05.2013                                                                                                                             № 5/33
г. Зуевка

О внесении изменения в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13
 
	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
        	1. Внести изменение в решение Зуевской районной Думы от 19.12.2011        № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив приложение № 2  «Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.
               2. Настоящее решение вступает в силу 01.06.2013 года.   





Глава Зуевского района 	            Е.И.Пислегин	          _____________________________________________________________________  
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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ

от 17.12.2012                                                                                           № 7/27
г. Зуевка

О   внесении изменений и дополнений в решение
Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 № 9/13


	В соответствии со статьей 6 Закона  Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО  «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
        	1. Внести изменения и дополнения  в  решение Зуевской районной Думы  от 19.12.2011 № 9/13  «О должностях муниципальной службы», изложив приложение  № 2  «Перечень должностей  муниципальной службы                                  в Администрации Зуевского района Кировской области» в новой редакции. Прилагается.
               2. Настоящее решение вступает в силу 01.01.2013 года.   




Глава Зуевского района 	             Е.И.Пислегин	      

                                 Приложение  № 2  
   к решению Зуевской районной Думы
                                                                     Кировской области 
           от  17.12.2012   №  7/27


Перечень должностей муниципальной службы
в Администрации Зуевского района Кировской области

1.Высшая должность:
глава Администрации Зуевского района;
первый заместитель главы администрации района;
заместитель главы администрации района по экономике;
заместитель главы администрации района по финансам - начальник
Управления финансов Зуевского района;
заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района - начальник Управления
сельского хозяйства Зуевского района;
          управляющий делами администрации района. 
2.Главная должность:
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
заместитель начальника Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный инженер;
заведующий отделом опеки и попечительства  администрации района;
         заведующий отделом администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий      отделом	градостроительства      и       архитектуры
администрации района;
заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля администрации района;
заведующий юридическим отделом администрации района;
заведующий архивным отделом администрации района;
заведующий отделом по делам молодежи,  физической культуры и спорта администрации района;
заведующий отделом информационных технологий и связи администрации района.
З.Ведущая должность:
начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления финансов - главный        бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела автоматизации  финансовых расчётов  и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный зоотехник;
заведующий сектором  растениеводства Управления сельского  хозяйства Зуевского района - главный агроном;
заведующий сектором финансов и экономики Управления сельского хозяйства Зуевского района - главный бухгалтер;
заведующий сектором  по информационно-аналитической и кадровой работе Управления сельского хозяйства Зуевского района;
заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  администрации района;
заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором организации предоставления муниципальных   услуг   отдела   экономического   развития      и   инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области;
консультант по методологической работе отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
консультант по учёту и отчётности отдела бухгалтерского учёта и отчётности  Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант   по финансовому контролю отдела планирования и  анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по селекционно-племенной работе сектора животноводства Управления сельского хозяйства Зуевского района.
4.Старшая должность: 
главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
главный специалист  отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
главный специалист отдела по делам молодежи,  физической культуры и спорта администрации района;
главный специалист отдела экономического развития  и инвестиций муниципального района администрации района; 
главный специалист отдела информационных технологий и связи администрации района;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации  района;  
ведущий специалист Управления образования Зуевского района;               
ведущий специалист Управления  культуры Зуевского района;
ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист сектора по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы  Зуевского района;
ведущий специалист юридического отдела администрации района;
ведущий специалист - инспектор комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской  области;    
специалист 1 категории отдела градостроительства и архитектуры администрации района.
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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ


27.10.2015                                                                                                   № 12/67
г. Зуевка

О внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13


	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
1. Внести изменения в решение Зуевской районной Думы                              от 19.12.2011 № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив Перечень должностей муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области  в новой редакции, согласно приложению. 
	 2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.



Глава Зуевского района 	            В.П.Скрябин          _________________________________________________________________

                                                                 Приложение  № 2  
    к решению Зуевской районной Думы
                                                                 от 27.10.2015 № 12/67

Перечень должностей муниципальной службы
в администрации Зуевского района Кировской области

1. Высшая должность:
глава администрации района;
первый заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района по экономике и финансам;
заместитель главы администрации района по жизнеобеспечению;
         управляющий делами администрации района. 
        2. Главная должность:               
начальник Управления финансов Зуевского района;
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов - начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
заведующий отделом сельского хозяйства администрации района, экономист;
заведующий отделом опеки и попечительства администрации района;
         заведующий отделом администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий отделом муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
          заведующий отделом градостроительства и архитектуры администрации района;
	заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля администрации района;
заведующий юридическим отделом администрации района;
заведующий архивным отделом администрации района;
заведующий отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
заведующий отделом информационных технологий и связи администрации района;
заведующий отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района;
заведующий отделом по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района;
заместитель заведующего отделом опеки и попечительства администрации района.
З. Ведущая должность:
начальник отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского район;
начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов - главный бухгалтер Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела юридической и методологической работы Управления финансов Зуевского района;
начальник отдела автоматизации финансовых расчётов и защиты  информации Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором по межбюджетным трансфертам Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором реформирования жилищно - коммунального хозяйства отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
заведующий сектором потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором организации предоставления муниципальных услуг отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором муниципальных закупок отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором имущественных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором земельных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором администрации района по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами; 
консультант по учёту и отчётности отдела бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам отдела планирования и анализа доходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по финансовому контролю отдела планирования и  анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по казначейскому исполнению бюджета отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант  по информационным технологиям и связи  отдела информационных технологий и связи администрации района.
4. Старшая должность: 
главный специалист по бюджету отдела планирования и анализа расходов бюджета Управления финансов Зуевского района;
главный специалист отдела муниципального хозяйства и субсидий администрации района;
главный специалист отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации района;
главный специалист юридического отдела администрации района;
главный специалист по бухгалтерскому учету отдела сельского хозяйства администрации района;
ведущий специалист по животноводству отдела сельского хозяйства администрации района;
ведущий специалист по растениеводству отдела сельского хозяйства администрации района;
	ведущий специалист Управления культуры Зуевского района;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации  района;
ведущий специалист отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно- диспетчерской службы Зуевского района;
ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района;    
ведущий специалист отдела градостроительства и архитектуры администрации района.



















[image: ]


ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ

24.11.2015                                                                                                     № 9/68
г. Зуевка

О внесении изменений в решение
Зуевской районной Думы от 19.12.2011 № 9/13
 

	В соответствии со статьей 6 Закона Кировской области от 08.10.2007                  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:
	1. Внести изменения в решение Зуевской районной Думы                                    от 19.12.2011 № 9/13 «О должностях муниципальной службы», изложив приложения № 1, № 2  в новой редакции,  согласно приложениям.
	 2. Настоящее решение вступает в силу с 01.02.2016 и подлежит обнародованию.



Глава Зуевского района 	        В.П.Скрябин                                                     

                                                                   Приложение  № 1  
        к решению Зуевской районной Думы
                                                                   от 24.11.2015 № 9/68


Перечень должностей
муниципальной службы в аппарате  представительного органа района- Зуевской районной Думы Зуевского района Кировской области

 1. Главная должность:
          заведующий организационным отделом Зуевской районной Думы.
2. Ведущая должность: 
          заведующий сектором по организации работы  представительных органов организационного отдела  Зуевской районной Думы;
консультант организационного отдела Зуевской районной Думы.
 3. Старшая должность:
          главный специалист по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и средствами массовой информации сектора по организации работы  представительных органов организационного отдела Зуевской районной Думы.  
                                                                      
                             Приложение  № 2  
    к решению Зуевской районной Думы
                                                                 от 24.11.2015 № 9/68
Перечень должностей муниципальной службы
в администрации Зуевского района Кировской области

1. Высшая должность:
глава администрации района;
первый заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
заместитель главы администрации района по экономике и финансам;
заместитель главы администрации района по жизнеобеспечению;
           управляющий делами администрации района. 
2. Главная должность:
начальник Управления финансов Зуевского района;
начальник Управления образования Зуевского района;
начальник Управления  культуры Зуевского района;
         заместитель начальника Управления образования Зуевского района; 
заместитель начальника Управления финансов – начальник отдела  бюджета и межбюджетных отношений Управления финансов Зуевского района;
заведующий отделом сельского хозяйства администрации района, агроном;
         заведующий отделом муниципального хозяйства, градостроительства  и архитектуры администрации района;
	заведующий отделом экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий отделом по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий отделом муниципальной службы, контрольной, кадровой работы и информатизации администрации района;
заведующий отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района;
заведующий отделом по делам несовершеннолетних,  опеки и попечительства администрации района;
заместитель заведующего отделом по делам несовершеннолетних, опеки и попечительства администрации района.
З. Ведущая должность:
заведующий сектором планирования и анализа доходов Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
заведующий сектором информационных систем, правового и методологического обеспечения Управления финансов Зуевского района;      
заведующий архивным сектором Управления культуры Зуевского района;
заведующий сектором администрации района по мобилизационной работе и защите государственной тайны;
заведующий сектором жилищно - коммунального и дорожного хозяйства отдела муниципального хозяйства, градостроительства и архитектуры администрации района;
заведующий сектором градостроительства и архитектуры отдела муниципального хозяйства, градостроительства и архитектуры администрации района;
заведующий сектором муниципальных закупок,  предпринимательства и потребительского рынка отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
заведующий сектором правовой работы администрации района;
заведующий сектором информатизации, информационной безопасности и электронного документооборота отдела муниципальной службы, контрольной, кадровой работы  и информатизации администрации района;
заведующий сектором имущественных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором земельных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
заведующий сектором социальной политики администрации района;
консультант по межбюджетным трансфертам отдела бюджета и межбюджетных отношений Управления финансов Зуевского района;
консультант по учёту и отчётности сектора бухгалтерского учёта и отчётности Управления финансов Зуевского района;
консультант по доходам сектора планирования и анализа доходов Управления финансов Зуевского района;
консультант по юридической и методологической работе сектора информационных систем, правового и методологического обеспечения Управления финансов Зуевского района;  
консультант по казначейскому исполнению бюджета сектора казначейского исполнения бюджета Управления финансов Зуевского района;
консультант по финансовому контролю Управления финансов Зуевского района;
консультант по опеке и попечительству отдела по делам несовершеннолетних, опеки и попечительства администрации района;
консультант по предпринимательству и потребительскому  рынку сектора муниципальных закупок, предпринимательства и потребительского рынка отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
консультант по организации оказания муниципальных услуг отдела экономического развития и инвестиций муниципального района администрации района;
консультант сектора информатизации, информационной безопасности и электронного документооборота отдела муниципальной службы, контрольной, кадровой работы и информатизации администрации района
4. Старшая должность: 
главный специалист по бюджету отдела бюджета и межбюджетных отношений Управления финансов Зуевского района;
главный специалист по газификации и дорожной деятельности сектора жилищно-коммунального и дорожного хозяйства отдела муниципального хозяйства, градостроительства и архитектуры администрации района;
главный специалист по проектно – сметной работе сектора градостроительства  и архитектуры отдела муниципального хозяйства, градостроительства и архитектуры администрации района;
главный специалист сектора правовой работы администрации района;
        главный специалист сектора социальной политики администрации района;
главный специалист - экономист отдела сельского хозяйства администрации района;
ведущий специалист по бухгалтерскому учету отдела сельского хозяйства администрации района;
ведущий специалист по животноводству отдела сельского хозяйства администрации района;
ведущий специалист по опеке и попечительству отдела по делам несовершеннолетних, опеки и попечительства администрации района;
ведущий специалист по делам несовершеннолетних отдела по делам несовершеннолетних, опеки и попечительства администрации района;
 ведущий специалист Управления культуры Зуевского района;
ведущий специалист сектора земельных отношений отдела по делам муниципальной собственности и земельным ресурсам администрации района;
ведущий специалист отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района - начальник Единой дежурно - диспетчерской службы Зуевского района.
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