ОТЧЕТ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУЕВСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ на 2018 – 2019 годы за 12 месяцев 2018 года
В рамках реализации положений плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации района   на 2018-2019 годы за 2018  год отделом муниципальной службы, контрольной, кадровой работы и информатизации администрации района (далее – отдел) были проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности.
В связи с внесением изменений в федеральное законодательство о противодействии коррупции,  в течение 2018 года отделом проводилась работа по актуализации муниципальных нормативных правовых актов:

17.09.2018  внесены  изменения в постановление администрации Зуевского района Кировской области от 05.10.2015 № 589 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Зуевского района Кировской области  и урегулированию конфликта интересов»;
21.09.2018  внесены изменения в постановление администрации Зуевского района Кировской области от 15.01.2018 № 09 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Зуевского района Кировской области на 2018-2019 годы».
 В целях обеспечения открытости и публичности деятельности администрации района отделом  осуществляется сопровождение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте органов местного самоуправления Зуевского района. В данном разделе размещена нормативная правовая база, которая регулирует сферу противодействия коррупции, также размещены методические материалы антикоррупционной направленности. 
С изменениями, вносимыми в нормативные правовые акты, с методическими материалами (буклеты) муниципальные служащие знакомились под роспись. 
При поступлении на муниципальную службу граждане также знакомятся под роспись с ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы и с информационно – методическими материалами антикоррупционной направленности. 
Прием на муниципальную службу граждан осуществляется в соответствии с квалификационными требованиями, установленными                      ст.9 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области». С целью правильного подбора, расстановке и закреплению кадров на муниципальной службе 22.02.2019 № 139  принято постановление администрации Зуевского района Кировской области                         «Об утверждении положения о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области». Настоящее Положение устанавливает квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы  или работы по специальности (направлению подготовки), к общим (базовым) знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей. 
Прием граждан на муниципальную службу осуществляется в соответствии с установленными квалификационными требованиями.
В соответствии с федеральным, областным законодательством  о противодействии коррупции, муниципальной службе выборные должностные лица, муниципальные служащие, граждане, претендующие на замещение  должностей муниципальной службы, руководители муниципальных учреждений в установленном законами порядке предоставляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о  доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.  

За 2017 год предоставили сведения о доходах – 54 муниципальных служащих администрации района. Сведения о расходах не предоставлялись.
   В ходе приёма у муниципальных служащих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проводится  анализ представленных сведений (по сравнению с предыдущим годом).

 Все сведения своевременно размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Зуевского района. 

         Проверки соблюдения законодательства о муниципальной службе в части предоставления муниципальными служащими сведений о доходах и расходах за 2017 год не проводились ввиду отсутствия оснований. 
  По результатам проведенной прокуратурой района проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции в части соблюдения муниципальными служащими администрации района  обязанности по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера нарушений не выявлено. 
  В 2018 году отделом проведены 3 проверки достоверности и полноты, представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Результаты проверок  показали, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами предоставлены достоверные и полные. Граждане,  в отношении которых проведены проверки, приняты на муниципальную службу, назначены на должности муниципальной службы в соответствии с квалификационными требованиями. 

Ежемесячно отделом проводится анализ по фактам обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. За 12 месяцев 2018 года данных обращений в органы местного самоуправления Зуевского района не поступало. 
В рамках проведения мероприятий по профилактике выявлению коррупции в администрации района созданы две комиссии:

1) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2) межведомственная комиссия при администрации Зуевского района Кировской области по противодействию коррупции на территории Зуевского района комиссии.

        Ежеквартально проводился мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). В целях объективного рассмотрения представленных на комиссию вопросов в работе комиссии обязательное участие принимают независимые эксперты. В отчетном периоде  проведено 2 заседания комиссии, на которых  рассмотрено два вопроса:
о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

о рассмотрении представления главы Зуевского района об обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении конфликта интересов.

По каждому рассмотренному вопросу комиссией вынесено конкретное решение. Конфликт интересов в каждом рассмотренном случае  предотвращен.

За отчетный период в администрацию района от муниципальных служащих поступило 13 уведомлений о выполнении ими иной оплачиваемой работы. По результатам рассмотрения уведомлений подготовлены мотивированные заключения.  Конфликт интересов при выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не усмотрен.                                          
Фактов несоблюдения муниципальными    служащими запретов и ограничений, предусмотренных  законодательством о муниципальной службе, в отчетном периоде не выявлено. 

Проверки по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению в 2018 году не проводились, ввиду отсутствия оснований. 
Отделом осуществляется постоянный контроль за уведомлением в                       10-дневный  срок работодателя по последнему  месту  службы муниципального служащего о заключении с ним трудового договора.
В целях повышения уровня правовой культуры и понимания значимости прохождения муниципальной службы, ответственности муниципальных служащих в течение 2018 года заведующим отделом проведено 3 беседы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений. 

С муниципальными служащими проводятся правовые учебы с включением вопросов антикоррупционной направленности:
в марте  2018 года проведена учеба по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

в июне 2018 проведено совещание, на котором рассмотрен вопрос «О порядке уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы не влекущей за собой конфликта интересов».

На совещании  с главами и специалистами  поселений в августе 2018 года  рассмотрен вопрос о порядке проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также об изменениях в законодательстве о муниципальной службе.  
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией 04.12.2018 состоялось совещание правового просветительского характера с главами  и специалистами  муниципальных  образований, муниципальными служащими на тему «О мерах по противодействию коррупции в органах местного самоуправления». 


 В целях обеспечения профилактических мер по противодействию коррупции в течение года муниципальные служащие под роспись ознакомлены с информацией: «Коррупция: понятие, виды, противодействие», «Что нужно знать о коррупции», «Ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы».  

  При прохождении аттестации, муниципальным служащим задаются вопросы антикоррупционной направленности, вопросы, связанные с ограничениями и запретами на муниципальной службе, на конкретных примерах разбираются ситуации и выходы из данных ситуаций по проявлению коррупции в повседневной жизни.

Большое внимание уделяется повышению квалификации муниципальных служащих, но не всегда на данные цели выделяются  бюджетные ассигнования.


В  2018 году прошли курсы повышения квалификации по программам:

«Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления» (1 мун.сл.)

«Управление государственными и муниципальными закупками».                          (2 мун.сл.). В данную программу курсов повышения квалификации включены вопросы по противодействию коррупции.

В целях выявления конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, в том числе с целью выявления их аффилированности коммерческим организациям муниципальные служащие обязаны в срок не позднее 30 сентября года, следующего за отчетным  предоставлять сведения о близких родственниках. В 2018 году сведения предоставлены без нарушений сроков.  
В соответствии с федеральным, областным законодательством                          о муниципальной службе все муниципальные служащие также обязаны предоставлять сведения о размещении информации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Данные сведения были предоставлены без нарушения сроков (не позднее 1 апреля).
Муниципальные служащие в течение года за добросовестное исполнение служебных обязанностей поощряются наградами областного и муниципального уровня, так :
Почетной грамотой Законодательного Собрания Кировской области – награжден 1 человек;

Почетной грамотой администрации Зуевского района Кировской области – 4 работника;

Благодарственным письмом администрации Зуевского района Кировской области – 1 работник.

Были подготовлены и направлены в Правительство Кировской области документы о занесении на Доску почета государственных гражданский и муниципальных служащих Кировской области кандидатуры муниципального служащего. 

Заведующий отделом муниципальной службы,

контрольной, кадровой работы и информатизации 

администрации района                                                          Е.П. Подчезерцева

