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СУНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

ЗУЕВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

15.06.2017                                                                                       №  69/2
с.Суна

О внесении изменения в решение Сунской сельской Думы

от 17.11.2011 № 58/3
В соответствии с Федеральным законам от 02.03.2007 № 25 – ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Сунского сельского поселения, Сунская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Сунское сельское поселение Зуевского района Кировской области,  утвержденное решением Сунской сельской  Думы от 17.11.2011 № 58/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Сунское сельское поселение Зуевского   района Кировской области» (далее - Положение) изменение, изложив статью 15 «Отпуск муниципального служащего» Положения в новой  редакции следующего содержания:

«Статья 15. Отпуск муниципального служащего

 1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Кировской области. 
5. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
8. Муниципальному служащему по его заявлению предоставляются другие отпуска, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором».
2. Настоящее решение подлежит опубликованию, вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам местного самоуправления.  
 Глава муниципального образования
Сунское сельское поселение
Зуевского района Кировской области:

                Е.Г. Кутергина
