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СУНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

ЗУЕВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25.12.2017                                                                          №  6/5
с.Суна

О внесении изменения в решение Сунской сельской Думы

от 17.11.2011 № 58/3
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 - ФЗ                                 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области                                      от 08.10.2007 № 171 – ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Сунская сельская  Дума РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Сунское сельское поселение Зуевского района Кировской области,  утвержденное решением Сунской сельской  Думы от 17.11.2011 № 58/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Сунское сельское поселение Зуевского   района Кировской области» (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. статью 14 Положения дополнить пунктами 9 и 10 следующего содержания: 

         9. За муниципальными служащими,  имеющих на день вступления в силу Федерального закона от 1 мая 2017 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохраняется право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

        10.  Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 1 мая 2017 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации») продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу Федерального закона от 1 мая 2017 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», начиная с их нового служебного года.» 
1.2. статью 15 части 3 Положения изложить в следующей редакции:

«размер  должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации»

      1.3. статью 16 части 2 Положения   изложить в следующей редакции:

«2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном Законом Кировской области от 02.04.2015 №521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области ».

1.4. Статью 17 Положения изложить в следующей редакции:

«Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности  осуществляется в порядке, установленном Законом Кировской области» 

1.5. статья 18  абзац 1 части 4 Положения изложить в следующей редакции:

«выплата муниципальному служащему единовременного поощрения,  предусмотренного пунктами 2 и 4, а также пунктом 11 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утвержденных представителем нанимателя».

2. Настоящее решение подлежит опубликованию, вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам местного самоуправления.  
 Глава муниципального образования
Сунское сельское поселение
Зуевского района Кировской области:

      Е.Г. Кутергина
