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АДМИНИСТРАЦИЯ  
ЗУЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2012                 	     		                                                                           № 53
г. Зуевка

О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Зуевского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений
В целях реализации части пятой статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Администрация Зуевского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о
фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Зуевского гордского поселения  к совершению коррупционных правонарушений (Приложение №1).
1. Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего       Администрации       Зуевского городского поселения      к       совершению       коррупционных правонарушений (Приложение №2).
1. Отделу правовой и кадровой работы Администрации Зуевского городского поселения (Балезина Л.А.)   обеспечить:
1. Регистрацию уведомлений  представителя  нанимателя  (работодателя)  о
фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Зуевского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации.
1. Передачу  зарегистрированных  уведомлений  представителя  нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Зуевского городского поселения к   совершению коррупционных    правонарушений   на рассмотрение  представителю нанимателя   (работодателя)   с   целью   организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
3.3.Ознакомление под роспись с настоящим постановлением муниципальных служащих Администрации Зуевского городского поселения.


Глава Администрации
Зуевского городского поселения					О.Ю. Целоусов































Приложение №1
к постановлению Главы Администрации 
Зуевского городского поселения   
30.05.2012 №  53
ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО   АДМИНИСТРАЦИИ ЗУЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ    К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Общие положения
1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения   муниципального служащего Администрации Зуевского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии      коррупции"      и      устанавливает   процедуру      уведомления муниципальными   служащими   представителя нанимателя 
( работодателя) (далее-представителя нанимателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению    коррупционных    правонарушений,    а    также    регистрации    таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
1.2. Муниципальные      служащие       обязаны       незамедлительно      уведомлять представителя   нанимателя,   наделенного   в   соответствии   с   законодательством
Российской    Федерации    полномочиями    представителя    нанимателя,        органы
прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к
ним   каких-либо   лиц   в   целях   склонения   их   к   совершению   коррупционных
правонарушений.
При нахождении муниципальные служащего вне места прохождения службы, в командировке, отпуске, по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий незамедлительно обязан уведомить представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других фактах коррупционной направленности по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы незамедлительно оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
1.3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к
иным    муниципальным   служащим    в   связи    с    исполнением    ими   служебных
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений,    вправе    уведомить    об    этом    представителя    нанимателя    с
соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
1.4. Невыполнение       муниципальным   служащим   служебной   обязанности, предусмотренной    частью    1     статьи    9    Федерального    закона        273-ФЗ    "О противодействии     коррупции",     является     правонарушением,     влекущим     его
увольнение с       муниципальной    службы либо привлечение его к иным видам
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Процедура уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя
2.1. Уведомление   представителя   нанимателя   о   фактах   обращения   в   целях
склонения      муниципального      служащего      к      совершению      коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно в произвольной
форме или в соответствии с приложением № 1  к Порядку на имя представителя
нанимателя согласно Перечню сведений, содержащихся в уведомлениях, заверяется
личной   подписью   муниципального   служащего   с   указанием   даты   заполнения
уведомления и передается (направляется по почте) муниципальным служащим   в
отдел        правовой и кадровой работы Администрации Зуевского городского поселения  (далее – правовой отдел) для регистрации .
2.2. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие
обстоятельства   обращения   в   целях   склонения   муниципального   служащего   к
совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие
отношение к обстоятельствам обращения.
III. Организация приема и регистрации уведомлений
3.1. 	Организация     приема     и     регистрации     уведомлений     осуществляется
главным специалистом правового отдела Администрации Зуевского городского поселения или иным должностным лицом, уполномоченным представителем нанимателя.
Уведомления в обязательном порядке регистрируются в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), оформленном согласно приложению № 2 к Порядку. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью представителя нанимателя и скреплены печатью Администрации Зуесвкого городского поселения.
Ведение Журнала, а также регистрация уведомлений в Администрации Зуевского городского поселения возлагается на правовой отдел.
3.2. 	В Журнале должно быть отражено следующее:
· порядковый номер, присвоенный зарегистрированному уведомлению;
· номер, дата и время выдачи талона-уведомления (соответствует дате и времени принятия уведомления);
· сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление (Ф.И.О., должность, данные документа, удостоверяющего личность, контактный номер телефона);
































Примерная форма
уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего к совершению коррупционных правонарушений
Приложение №1
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего
Администрации Зуевского городского поселения
к совершению коррупционных правонарушений


(Ф.И.О.должность представителя нанимателя (работодателя))
____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность муниципального служащего, направляющего уведомление, место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю что:
1. _____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей, каких – либо лиц в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений. Дата, место, время, другие условия)
2.______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего, которого склоняют)
3.__________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)
4._________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом или юридическом лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений)
5.___________________________________________________________________________________
(способ склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений: подкуп, угроза, обман и др. Обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
6.___________________________________________________________________________________
Информация о результате склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения. 
7.___________________________________________________________________________________
( паспортные данные, номер служебного удостоверения муниципального служащего, направившего уведомление)

________________________		_________________________	_____________________
(дата, время заполнения уведомления)		(Ф.И.О. муниципального служащего, \
                                                                         заполнившего уведомление)			                    подпись	
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