ПРОТОКОЛ СОВЕЩАНИЯ
с муниципальными служащими Администрации Зуевского городского поселения  по  вопросам   реализации антикоррупционного
законодательства,  по  соблюдению  ограничений,   запретов   и    по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

05 марта 2018 года
На совещании присутствуют:
Глава Зуевского городского поселения А.Н. Родыгин;
Заместитель главы Администрации Зуевского городского поселения
Ю.В. Пластинин;
Директор МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» Д.Г. Пестов
Муниципальные служащие Администрации Зуевского городского поселения.

Слушали: Главу  Администрации Зуевского городского поселения Родыгина А.Н., который напомнил, что под коррупцией понимается злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
В Зуевском городском поселении приняты следующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1. Постановление от 21.10.2016 № 599 «О мерах по противодействию коррупции»;
2. Распоряжение от 21.10.2016 № 108 «О мерах по противодействию коррупции»;
3. Распоряжение от 25.08.2016 № 83 «О проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими»;
4. Постановление от 02.11.2015 № 497 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Зуевского городского поселения Зуевского района Кировской области и урегулированию конфликта интересов»;
5. Постановление от 20.10.2014 № 245 «О порядке предварительного уведомления муниципальными служащими Администрации Зуевского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов;
	6.  Постановление от 19.03.2015 № 74 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района  Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
7. Постановление от 23.05.2014 № 89 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
8. Постановление от 20.03.2014 № 39 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Зуевского городского поселения и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Зуевского района Кировской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
9. Постановление от 28.10.2013 № 269 «Об утверждении Порядка предоставления сведений о расходах муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области»;
10. Постановление от 03.04.2013 № 53 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Зуевского городского поселения»;
11. Постановление от 21.08.2017 № 365 «О порядке получения муниципальными служащими Администрации Зуевского городского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»;
12. Постановление от 11.03.2013 № 37 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу, на должность руководителя муниципального учреждений»;
13. Постановление от 11.03.2013 № 35 «О представлении лицами, поступающими на должность руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
14. Постановление от 30.05.2012 № 53 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Зуевского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений»;
15. Постановление от 30.05.2012 № 51 «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»;
16. Постановление от 30.05.2012 № 50 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско – правового договора если отдельные функции муниципального управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско – правового договора с таким гражданином»;
17. Постановление от 19.04.2016 № 220 «О порядке сообщения муниципальными служащими Администрации Зуевского городского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
18. Постановление от 29.05.2012 № 48 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов муниципальным образованием Администрацией Зуевского городского поселения Зуевского района Кировской области»;
	Всем муниципальным служащим, директору МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» надлежит тщательно изучить и проанализировать действующее законодательство РФ,  муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции. По возникающим вопросам обращаться к заведующему сектором правовой и кадровой работы Администрации Зуевского городского поселения.
Сегодня с директором МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»  Пестовым Д.Г. заключено дополнительное соглашение к трудовому договору, в соответствии с которым директор МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» обязан соблюдать требования Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе представлять работодателю сведения о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц; уведомлять работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; соблюдать запрет получать в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. 


Глава Администрации
Зуевского городского поселения                                           А.Н. Родыгин
	

	


	Секретарь:
Заведующий сектором
правовой и кадровой работы                                                     Е.А. Тучина


Ознакомлены:
