
Антикоррупционные требования к государственным и  

муниципальным служащим 

 

Гражданин, претендующий на замещение должности государственной 

или муниципальной службы, включенной в перечень, установленный  

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также  

служащий, замещающий должность государственной или муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, обязаны: 

- представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о 

своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на которых размещали  

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их  

идентифицировать; 

- порядок представления указанных сведений устанавливается  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации. 

В обязанность государственных и муниципальных служащих входит 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений: 

- государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 

представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях  

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной  

обязанностью государственного или муниципального служащего; 

- невыполнение государственным или муниципальным служащим 

должностной (служебной) обязанности об уведомлении, о случае  

коррупционного предложения, является правонарушением, влекущим его 

увольнение с государственной или муниципальной службы либо  

привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с  

законодательством Российской Федерации. 

Вместе с тем важным фактором противодействия коррупции в органах 

государственной власти и муниципального управления 

являетсяформирование в государственном органе нетерпимого  

отношения к коррупционному поведению гражданских служащих, которое 

имеет цель создание такой атмосферы в коллективе, при которой  

коррупционные действия сотрудников выглядели бы аномальным явлением, 

заслуживающим всяческого порицания. Это отвечает требованиям п. 1 ст. 6 



Федерального закона РФ от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Направления формирования в государственном органе нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению гражданских  

служащих осуществляются: 

- обеспечением личной примерности руководителя; 

- правовым воспитанием государственных гражданских служащих; 

- публичные осуждения лиц, совершивших проступки, связанных с 

коррупцией; 

- проведение публичных информационных мероприятий с участием 

представителей общественных организаций, средств массовой информации 

для обсуждения проблем и мер по противодействию коррупции, обобщения и 

распространения передового опыта антикоррупционного поведения в  

органах государственной власти. 

К указанным мероприятиям можно отнести слушания, семинары,  

круглые столы, конференции.  
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