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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУЕВСКОГО РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2013                                                                              № 979
г. Зуевка

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы,

при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско – правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности                             муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008                            N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом                              от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010  N 925                                     "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Уставом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области, принятым решением Зуевской районной Думы от 15.06.2005 № 55/46 администрация Зуевского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых, граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Перечень). Прилагается.

2.  Отделу муниципальной службы и кадров, делопроизводства и контроля   администрации района (Подчезерцева Е.П.)  ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, указанные в Перечне.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации района  М.В. Бронникова.

4. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством и подлежит обнародованию. 
Глава  администрации района                                                        О.Д. Семаков                                         _________________________________________________________________
                                                                  УТВЕРЖДЁН  

                                                                   постановлением  администрации 

                                                                   Зуевского района Кировской области 

                                                                   от  12.11.2013  №  979

Перечень должностей муниципальной службы,

при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско – правового                  договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности                             муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. Должность муниципальной службы в аппарате представительного органа - Зуевской районной Думы Зуевского района Кировской области, относящаяся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Кировской области, утвержденным Законом Кировской области                      от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,                    к главной группе должностей:

заведующий отделом.

2. Должность муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Зуевского района, относящаяся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы  в Кировской области, утвержденным Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», к высшей  группе должностей:

председатель.

3. Должности муниципальной службы в администрации Зуевского района Кировской области,  относящиеся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы  в Кировской области, утвержденным Законом Кировской области  от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», к высшей и главной группам должностей:

глава администрации;

первый заместитель главы администрации;

заместитель главы администрации;

управляющий делами; 

начальник управления;

заместитель начальника управления;

заведующий отделом.

_____________
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