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ЗУЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

24.01.2019                                                                                                        №  7/32
г. Зуевка

О внесении изменения в решение

Зуевской районной Думы от 06.02.2008 № 9/32


В соответствии со статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007                             № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов  формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Зуевская районная Дума  РЕШИЛА: 

           1. Внести изменение в Положение о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, утверждённое решением Зуевской районной Думы от 06.02.2008 № 9/32                                 «Об утверждении Положения о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим», изложив пункт 1 раздела III «Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения» в новой редакции следующего содержания:

«1. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 300 процентов должностного оклада.». 
          2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам местного самоуправления (Кутергин Р.А.).
          3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством, подлежит обнародованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019. 

Председатель Зуевской районной Думы               Л.Н. Ищук
___________________________________________________________________
