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ЗУЕВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

28.06.2022







                              № 12/100
 г. Зуевка

Об утверждении Положения об установлении пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального образования                                  Зуевский муниципальный район Кировской области
В соответствии со статьей 24 Закона Кировской области от 08.10.2007        № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», статьи 4 Закона Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» Зуевская районная Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области согласно приложению.

2. Считать утратившими силу решения Зуевской районной Думы:

от 30.06.2015 № 11/63 «Об утверждении Положения об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области»;
от 25.03.2016 № 9/73 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»;

от 28.12.2016 № 2/5 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»;

 от 07.02.2017 № 11/6 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»; 

от 26.09.2017 № 11/13 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»; 

от 19.12.2017 № 8/1 6«О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»;

от 22.10.2019 № 9/43 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»;

от 28.07.2020 № 6/53 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63»;

от 25.08.2020 № 9/54 «О внесении изменения в решение Зуевской районной Думы от 30.06.2015 № 11/63».
3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством, подлежит обнародованию.
Председатель Зуевской районной Думы
                      Г.В. Багаев

Глава Зуевского района
                                        А.Н. Кощеев

УТВЕРЖДЕНО
                                                                       решением Зуевской районной Думы
           от 28.06.2022   № 12/100
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления муниципального образования 
Зуевский муниципальный район Кировской области
 1. Общие положения
1.1. Положение об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области (далее – Положение), регулирует порядок установления пенсии за выслугу лет, включая ее назначение, перерасчет ее размера, минимальный размер, порядок  приостановления, возобновления, прекращения и выплаты, порядок обращения  за пенсией за выслугу лет, перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, а также порядок ведения пенсионной документации.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Зуевского района включенные в Реестр должностей муниципальной службы в Кировской области, при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области».

1.3. Для решения вопросов, связанных с установлением пенсии за выслугу лет, в муниципальном образовании Зуевский муниципальный район Кировской области создается комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области  (далее – комиссия). Положение о комиссии и её состав утверждаются постановлением администрации Зуевского района Кировской области.
2. Правила обращения за пенсией за выслугу
2.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления, в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением (далее – кадровая служба), письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению № 1.
   2.2. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

копия паспорта гражданина Российской Федерации;
  документы, подтверждающие стаж  муниципальной службы -  трудовая книжка  и (или) сведения  о трудовой деятельности, справки архивных учреждений; 
   копия пенсионного удостоверения или справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии по старости (инвалидности), о виде назначенной пенсии с указанием периода, на который данная пенсия назначена;
копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
справка о размере среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего согласно приложению № 2;
справка о стаже муниципальной службы согласно                             приложению № 3;
копия документа, удостоверяющего личность представителя гражданина Российской Федерации, и документ, подтверждающий его полномочия, оформленный в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в случае, если заявление подается от имени гражданина Российской Федерации его законным или уполномоченным представителем;

  2.3. Лицо, замещавшее должности муниципальной службы, может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.
 2.4. В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления заявление о назначении пенсии за выслугу лет представляется в кадровую службу органа местного самоуправления, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.
   2.5.  Документы, предусмотренные Положением (для назначения пенсии за выслугу лет) подаются лицом, замещавшим должности муниципальной службы, лично или через законного или уполномоченного представителя, либо направляются посредством почтовой связи.

  Копии документов, предусмотренные Положением (для назначения пенсии за выслугу лет) заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

   Незаверенные копии документов представляются с предъявлением их подлинников и удостоверяются работником кадровой службы.
2.6. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его представления (получения по почте) кадровой службой. 
2.7. При получении заявления кадровая служба проверяет правильность оформления заявления и прилагаемых документов, представляет их в комиссию.
3. Порядок установления пенсии за выслугу лет
3.1. Документы для назначения пенсии за выслугу лет рассматриваются на заседании комиссии. По результатам рассмотрения комиссия принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет либо отказывает в её назначении согласно приложению № 4.

3.2.  Комиссия в течение одного месяца со дня принятия заявления  принимает решение о назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет и передает его в  кадровую службу.

3.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления на основании решения комиссии.

3.4. О принятом решении комиссии о назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет кадровая служба органа в 5 - дневный срок со дня принятия решения уведомляет заявителя.

  3.5. Основаниями увольнения муниципальных служащих, дающими право на пенсию за выслугу лет, являются:

1) соглашение сторон трудового договора (контракта);
2) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);
3) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;
4) ликвидация органов местного самоуправления, муниципальных органов;

5) сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, муниципальных органах;

6) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (контракта);

7) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - медицинское заключение), либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы;

8) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем);

9) наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинской организации;

10) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

11) восстановление на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

12) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, назначение на должность государственной службы, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

13) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Кировской области;

14) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

15) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

16) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.6. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 6, 10 и 16 пункта 3.5 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

3.7. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами  2, 4, 5, 7 - 9, 11 - 15 пункта 3.5 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
3.8. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 3.5 настоящего раздела, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет.

3.9. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные частями 1 - 3 статьи 25 Закона Кировской области от 8 октября 2007 года № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».

3.10. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
4. Размер пенсии за выслугу лет
4.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 15 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 1 процент среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 25 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.
4.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9,          30-33  Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

4.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 1100 рублей с учетом районного коэффициента (далее - минимальный размер пенсии).
5. Исчисление размера среднемесячного заработка                                 (среднемесячного денежного содержания)
5.1. Среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание), из которого исчисляется пенсия за выслугу лет - денежное содержание муниципального служащего, обратившегося за назначением этой пенсии, приходившееся на периоды его службы, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.
5.2. Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого, исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание) определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

5.3. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание), могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

5.4. Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание) за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.
6. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет
6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

6.1.1. Последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, подтвержденного соответствующей справкой, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет.

6.1.2. Последующего после назначения пенсии за выслугу лет замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом, подтвержденного соответствующей справкой.

6.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктами 6.1.1 и 6.1.2 настоящего Положения производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления с заявлением о перерасчете на основании решения комиссии согласно приложению № 4.

6.3. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих на индекс их увеличения и в иных случаях принятых решением Зуевской районной Думы, и устанавливается решением комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет.
7. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты

пенсии за выслугу лет
7.1. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится по основаниям, установленным действующим законодательством.

Приостановление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления получателя пенсии по форме согласно приложению № 5 и (или) информации органа, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии и (или) сведений, содержащихся в ЕГИССО, подтверждающих основания для приостановления  или прекращения пенсии за выслугу лет. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления получателя пенсии при наличии оснований для её возобновления.
Комиссия принимает решение о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 6.

7.2. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной оплачиваемой деятельности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

7.3. Лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством Кировской области установлена ежемесячная доплата к пенсии или назначена пенсия за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается (не назначается).
7.3. Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.

7.4. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится возобновление выплаты пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается.

8. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

8.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится на основании муниципального правового акта органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением. 
8.2. Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц путем зачисления на счет получателя в банке, указанный им в заявлении.

8.3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется за счет средств местного бюджета.
8.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя этой пенсии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло соответствующее обстоятельство.
9. Порядок ведения пенсионной документации
9.1. Кадровая служба регистрирует в соответствующем журнале заявления об установлении пенсии за выслугу лет и передает в комиссию. 

9.2. Кадровая служба оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет, в которое приобщаются все решения комиссии, касающиеся получателя пенсии и документы к ним;

  9.4.Срок хранения пенсионной документации определяется в соответствии с действующей номенклатурой дел.

10. Ответственность должностных лиц органов местного самоуправления и получателей пенсии за выслугу лет
10.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Положением, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

10.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать органу местного самоуправления обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение ее размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней  со дня возникновения указанных обстоятельств.

10.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 10.2 настоящего Положения, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

_______________
Приложение №1 
к Положению, утвержденному
решением Зуевской районной Думы

от 28.06.2022  № 12/100
	
	

	
	                     (наименование органа местного самоуправления)

	
	

	
	
     (должность, Ф.И.О. руководителя органа)

	
	

	
	                                        (Ф.И.О. заявителя, должность) 

	
	______________________________________________________________________



	
	домашний адрес:
	

	
	

	
	Телефон:
	

	
	СНИЛС:
	


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО                         «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» прошу установить (пересчитать) мне, замещавшему должность  ____________________________________________

___________________________________________________________________
_________________________________________________________________,

(наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)
пенсию за выслугу лет пенсию  за  выслугу  лет  к страховой  пенсии  по старости (инвалидности), назначенной  в  соответствии  с  Федеральным  законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О  страховых пенсиях» или досрочно назначенной в соответствии с Законом  Российской  Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации».

         Пенсию  за  выслугу  лет  прошу  исчислить  исходя  из  среднемесячного заработка на день ___________________________________

                                            (увольнения с муниципальной службы или достижения        

                                                                        пенсионного возраста)
При осуществлении работы и (или) иной деятельности, наступлении других обстоятельств, влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, обязуюсь сообщить о них в письменное форме в 5-дневный срок органу, выплачивающему данную пенсию.

    
В случае несвоевременного извещения об указанных изменениях органу, выплачивающему данную пенсию, даю согласие на удержание излишне выплаченных мне сумм. 
      Сообщаю о том, что пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, или  ежемесячное  пожизненное  содержание,  или  дополнительное ежемесячное материальное  обеспечение,  или  установленное  дополнительное  пожизненное ежемесячное  материальное  обеспечение,  предоставленное  (установленное) в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо установленную в соответствии  с законодательством субъекта Российской Федерации ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет не получаю.
    Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ___________________________________________________________________

_________________________________________________________________

(наименование кредитного учреждения)

на мой текущий счет № ______________________________________________

«_____»_______________ 20___ год

______________________











(подпись)



Заявление зарегистрировано __________________________________________

           дата и подпись лица, принявшего заявление
Приложение №2 

к Положению, утвержденному

решением Зуевской районной Думы

от  28.06.2022   № 12/100
СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка 

(среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего

Среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание) _________________________________________________________________, 

                                                               (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ______________________

________________________________________________________________ (наименование должности)

за период с<*>  ____________________  по ___________________, составлял

                           (день, месяц, год)

                      (день, месяц, год)
	Вид начисления
	За ______

месяцев

(рублей,

копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей,

копеек

	I.  Денежное вознаграждение


	
	
	

	II.  Средний заработок (денежное содержание):
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	
	

	2) надбавка за выслугу лет
	
	
	

	3) надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	5)надбавка за классный чин
	
	
	

	6)ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	8) единовременная выплата к отпуску
	
	
	

	9) материальная помощь
	
	
	

	10) иные выплаты
	
	
	

	III.  Итого


	
	
	

	IV. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет


	
	
	


Руководитель                           ___________   _____________________

                                                                  подпись 

          расшифровка
М.П.
Главный бухгалтер               _________________   _____________________

подпись 

           расшифровка
Дата выдачи справки  __________________ 
Исполнитель               __________________
_________________________________________________________________

<*> Указывается период – последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.
Приложение № 3
к решению Зуевской районной Думы

       от 28.06.2022   №  12/100
СПРАВКА
о стаже муниципальной службы
________________________________________________________________, 

фамилия, имя, отчество
замещавшего (шей) должность  _______________________________________

наименование должности
	№ п/п
	№ записи в трудо-вой книж-ке и (или)  в сведениях о трудовой деятельности
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование

организации
	Продолжитель-ность  периода  замещения муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	ме-ся-цев
	дней
	лет
	ме-ся-цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого по состоянию на ___________ стаж муниципальной службы составляет:                                     (дата)
___________ лет ________ месяцев _________ дней.

По состоянию на 01.01.2017 стаж муниципальной службы составляет:

__________ лет _________ месяцев _______ дней.

Руководитель                    ___________   ____________________

                                                          подпись 

     расшифровка
М.П.
Руководитель кадровой службы  ___________   ___________________

  подпись 

          расшифровка
Дата выдачи справки: __________________ 

Исполнитель: ________________________
Приложение № 4

к решению Зуевской районной Думы

        от 28.06.2022    № 12/100
Комиссия по назначению

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
Зуевский муниципальный район 

Кировской области

РЕШЕНИЕ
о пенсии за выслугу лет
«___»  ________ 20 __ г.                                                                           № ____
       В соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» комиссия решила:
1. Установить с «___»__________ _____ г. пенсию за выслугу лет               гр. _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)                               
замещавшему (ей) должность муниципальной службы _________________________

____________________________________________________________________________________.
(наименование должности)
Стаж муниципальной службы  ______ лет _____ месяцев _____ дней, что составляет ____ %.
Сумма, учитываемая при назначении пенсии за выслугу лет,  ______ рублей ____ копеек.
Установить пенсию за выслугу лет в сумме ______ рублей _____ копеек с  ______________20___   по ______________________.

                     (для пенсии по инвалидности)

2. Отказать гр.______________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество)
замещавшему (ей) должность муниципальной службы _________________________

____________________________________________________________________________________.

(наименование должности)
в установлении пенсии за выслугу лет в связи  __________________________.
                                                                                                                                                                                       (указываются 

_____________________________________________________________________________                                   

                                       основания отказа в установлении пенсии за выслугу лет) 

Председатель комиссии            _________________                    (_____________________)






              Подпись

                        Расшифровка
Секретарь комиссии

__________________                 ( _____________________)







Подпись

                         Расшифровка
Члены комиссии


___________________                 ( _____________________ )







Подпись

                          Расшифровка
                     


___________________                 ( ______________________)







Подпись

                          Расшифровка
Приложение № 5

к решению Зуевской районной Думы

        от   28.06.2022   № 12/100
	
	

	
	                     (наименование органа местного самоуправления)

	
	

	
	
     (должность, Ф.И.О. руководителя органа)

	
	

	
	                                        (Ф.И.О. заявителя, должность) 

	
	______________________________________________________________________



	
	домашний адрес:
	

	
	

	
	Телефон:
	

	
	СНИЛС:
	


ЗАЯВЛЕНИЕ

о возобновлении (восстановлении), приостановлении 

выплаты пенсии за выслугу лет 

В  соответствии с Законом Кировской области от 02.04.2015   № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» прошу возобновить (восстановить), приостановить (нужное подчеркнуть)  мне  выплату  пенсии за выслугу  лет  в связи с ___________________________________________________________
                       (указать основание возобновления выплаты пенсии  за выслугу лет)

____________________________________________________________________________________________   

К заявлению прилагаются:___________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Заявление зарегистрировано __________________________________________

           дата и подпись лица, принявшего заявление
Приложение № 6

к решению Зуевской районной Думы

        от 28.06.2022    № 12/100
Комиссия по назначению

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования  Зуевский муниципальный район

Кировской области

РЕШЕНИЕ
о приостановлении (прекращении), возобновлении (восстановлении)

выплаты пенсии за выслугу лет

«___» __________ 20 __ г.                                                                       № ____


    _____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)


В соответствии с ______________________________________________________

                                                (основания для приостановления, прекращения, возобновления 
______________________________________________________________________________

       и восстановления выплаты пенсии за выслугу лет)
_____________________________________________________________________________________

приостановить (прекратить), возобновить (восстановить) (нужное подчеркнуть) 

 с «___»__________ 20__ г. выплату пенсии за выслугу лет ______________________







                              (фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________________.

Председатель комиссии                      __________________              (____________________)






                        Подпись

                        Расшифровка
Секретарь комиссии

          _________________                  ( ____________________)







        Подпись

                         Расшифровка
Члены комиссии


       ___________________                  ( ___________________ )






   
      Подпись

                          Расшифровка
                          


        ___________________                 ( ___________________)







      Подпись

                          Расшифровка
