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Вводная часть
	На Управление культуры возложено решение вопросов местного значения в сфере культуры, отнесенных к компетенции муниципального образования Зуевский муниципальный район Зуевского района Кировской области законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, решения органов местного самоуправления муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области.
	 Деятельность Управления культуры в прошедшем году была направлена на создание равных возможностей доступа к культурным ценностям для жителей города и района, сохранение единого культурного пространства, развитие и укрепление инфраструктуры отрасли, поддержку многообразия культурной жизни, культурных инноваций.
	Основными направлениями работы Управления культуры Зуевского района в 2013 году стали:
1. Сохранение сети учреждений культуры;
1. Повышение качества оказываемых услуг;
1. Повышение квалификации кадров учреждений культуры;
1. Методическое обеспечение  учреждений культуры;
1. Обеспечение доступности культурных ценностей широким слоям населения;
1. Поддержка исполнительского мастерства творческих коллективов, талантливых и одаренных детей.
Информационно-методическим отделом Управления культуры в течении года проведены: 4 Совета Управления, 10 совещаний, 5 семинаров, 7 методических дней.
Сеть отрасли культуры Зуевского района в 2013 году состоит из 6 учреждений культуры:
1. Муниципальное казенное учреждение культуры Дом культуры «Меридиан" г. Зуевка; 
1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Муниципальный центр досуга Косинского городского поселения Зуевского района Кировской области»; 
1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Муниципальная клубная система Зуевского района Кировской области», имеющее в своем составе 18 филиалов - учреждений клубного типа; 
1. Муниципальное казенное учреждение «Зуевская централизованная библиотечная система Зуевского района Кировской области», состоящее из центральной библиотеки, центральной детской библиотеки, городской библиотеки и 20 сельских филиалов; 
1. Муниципальное казенное образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г. Зуевка Кировской области»
1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей Зуевского района Кировской области».
Кадры
	В 2013 году в учреждениях культуры Зуевского района работало 188 человек. Из них специалистов 83, в 2012 году численность работников составляла 181 человек. Основной персонал – 117. По сравнению с прошлыми годами количество специалистов увеличилось.
	Число сотрудников, имеющих
1. среднее профессиональное образование от числа основного персонала имеют - 59 человек, в 2012 году 43 человека в 2011 г - 54 человека;
1. высшее образование от общего числа специалистов имеют 16 человек, в 2012 году - 18 человек, 2011 г - 9 человек;
1. количество специалистов, не имеющих профессионального образования составляет 42 чел., в 2012 году - 50 человек.

Реализация мероприятий по "дорожной карте"

[bookmark: _MON_1453817543]	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2011 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/834 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие культуры», постановлением Администрации Зуевского района Кировской области от 28.06.2013 № 519 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» в 2013 году было произведено повышение зарплаты основного персонала учреждений культуры района на 55,3 за 2013 год составила 9400 тыс. рублей у специалистов основного персонала, за 2013 год 13187 тыс. рублей. В 2014 году  -11890 руб., основной персонал – 13352 руб.






ОТЧЕТ
О выполнении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»
Зуевского района Кировской области
за 12 месяцев 2013 года
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора) (единиц)
	Значение показателя за год, предшествующий текущему году (единиц)
	Плановое значение показателя на текущий год (единиц)
	Значение показателя за отчетный период (нарастающим итогом) (единиц)
	Значение показателя за соответствующий период года, предшествующий текущему году (единиц)
	Изменение показателя (%)

	1.
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кировской области (по сравнению с предыдущим годом)

	
186
	
300
	
300
	
186  
	
61,3 

	2.
	Увеличение доли представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	492
	696
	696
	492
	41,5

	3.
	Увеличение посещаемости музейных учреждений, посещений на 1 жителя
	2100/0,09

	2751
	2751/0,1
	2100
	0,01

	4.
	Численность участников культурно-досуговых мероприятий 
	
137 598
	
146679
	
146680 

	
137 598
	
6,6 



	5.
	Увеличение  общедоступных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек Зуевского района

	
6

	
3

	
3

	
6

	
50

	6.
	Увеличение доли музеев, имеющих сайт в информационно телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве музеев Кировской области
	0
	1
	1
	0
	100

	7.
	Увеличение количества выставочных проектов
	9
	12
	12
	9
	33,3

	8.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	130/4
	129/4,5
	135
	130
	1,9

	9.
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения
	3 
	3
	3
	3
	0











Задачи на 2014 год по выполнению показателей «Дорожная карта»

	Разработка и внедрение системы нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры на основе типовых отраслевых норм труда, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации, внесение изменений в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности.
	Внедрение профессиональных стандартов работников МУК, разработанных и утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
	
Реализация областных, районных программ и проектов

1. Проект "Развитие системы экологического образования и просвещения в Зуевском районе на 2013 год», реализуемый в рамках муниципальной целевой программы «Охрана окружающей среды в Зуевском районе на 2013 год».
	Приоритетным направлением в работе учреждений культуры на 2013 год стала реализация мероприятий, посвященных Году охраны окружающей среды.
		В реализации цели и решении задач по экологическому просвещению и образованию населения Зуевского района приняли участие органы местного самоуправления, учреждения образования и культуры, средства массовой информации. Большую часть мероприятий в рамках данного проекта провели учреждения культуры. Всего в реализации проекта приняло участие  29 учреждений. 
На период завершения проекта: 
1. Увеличилось число экологических кружков и клубов (в 2012 году 5 кружков, в 2013 году 7 кружков);
1. Увеличилось количество мероприятий по экологическому просвещению ( 2012 год – 84, 2013 год - 253);
1. Возросло количество населения, участвующего в мероприятиях по экологическому просвещению (2012 год – 1250 человек, 2013 год - 2346 человек).
	В рамках проекта для организации мероприятий по экологическому просвещению было приобретено следующее оборудование:
1. 2 комплекта мультимедийного оборудования для показа экологических фильмов, презентаций;
1. цветной принтер и ноутбук для разработки и выпуска печатной продукции;
1. видеокамера;
1. выставочный стенд для оформления выставок.
	Координирующую функцию по реализации проекта выполнял информационно-методический кабинет. Им были разработаны положения, сценарии мероприятий, сформирована база наглядно-методических материалов. В их числе: буклеты, брошюры, листовки, плакаты, сборник методических материалов, сборник исследовательских работ, видеопрезентации, фильмы. Данные материалы можно использовать в дальнейшей работе по экологическому просвещению населения Зуевского района. Информационно-методическим отделом Управления культуры был организован выезд в учреждения культуры для показа экологических фильмов, презентаций. Руководители учреждений оказали активную помощь в организации данных мероприятий: Куимова Светлана Владимировна Октябрьский ЦСДК, Соболева Светлана Николаевна Сунской ЦСДК, Градобоева Галина Андреевна Семушинский ЦСДК, Соломатова Марина Леонидовна Соколовский ЦСДК, Федосенко Валентина Витальевна Кордяжский СДК.
	В рамках реализации проекта администрацией Зуевского района совместно с Управлением культуры был организован и проведен районный смотр-конкурс «Сделаем село чистым», который ранее был запланирован как "Лучшее благоустройство прилегающей территории". Подобный конкурс проводился в нашем районе первый раз. Наши учреждения активно приняли участие в данном мероприятии. По итогам конкурса были выделены 10 учреждений-победителей в 2х номинациях "Лучшее озеленение территории" и "Лучшее цветочное оформление территории". Сегодня состоится награждение победителей.
2. В 2013 году Администрация района приняла участие в ПРОЕКТЕ ПОДДЕРЖКИ МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ, проводимом департаментом социального развития Кировской области. Был выигран гранд и построена танцевальная площадка "Шире круг" с летней сценой в п. Соколовка. В этом году подготовлены  проекты и направлены заявки в проекты поддержки местных инициатив по ремонту Мухинского ЦКиД и Сунского ЦСДК.
3. Муниципальная целевая программа "О пожарной безопасности в Зуевском районе на 2012 - 2014 годы";
	На мероприятия по данной программе в учреждениях культуры было израсходовано 236 000 рублей. Были проведены: огнезащитная обработка (Кордяжский СДК и Мухинский ЦКиД), установлена металлическая дверь (Мухинский ЦКиД), установлены эвакуационные лестницы (Кордяжский СДК).

4. Муниципальная целевая программа "Патриотическое воспитание граждан Зуевского района" на 2012 - 2014 годы;

	На сегодняшний день одним из приоритетных направлений в деятельности культурно-досуговых учреждений является работа по патриотическому воспитанию. В 2013 году началась подготовка к празднованию 70 - летия победы в Великой Отечественной Войне и празднованию 85- летия Зуевского района.
5. Муниципальная целевая программа "Профилактика правонарушений и борьба с преступностью" в Зуевском районе на 2010 - 2014 годы";
	В рамках программы было организовано бесплатное посещение историко-краеведческого музея подростков, находящихся в социально-опасном положении.
	4. Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Зуевском районе" на 2012 - 2014 годы; 
	Вся работа учреждений культуры основывалась на данной программе. Целью программы является обеспечение реализации прав граждан на свободу творчества и доступности в услугах культурно-досугового  характера и традиционной народной культуры и создание социально-экономических условий для развития культуры и туризма в Зуевском районе Кировской области.
В рамках реализации программы в течение года велась работа по реализации соглашения о сотрудничестве муниципального образования Зуевский район Кировской области с регионами России в сфере культуры и туризма в 2012-2013 годах. В рамках соглашения делегация Зуевского района участвовала в Традиционной Тихвинской ярмарке в г. Цивильске Чувашской Республики (2012- 2013). Коллективы и солисты Цивильского района Чувашской Республики и Удмуртской Республики принимали участие в открытом районном конкурсе вокально-инструментальных ансамблей «ВИА- наша любовь», открытом фестивале народного творчества «Рябовские перезвоны».

Организация и проведение межрайонных конкурсов и фестивалей
	В Зуевском районе в течение года организованы и проведены межрайонные конкурсы и фестивали:
· «Районный фестиваль патриотической песни»;
· открытый межмуниципальный конкурс вокально-инструментальных ансамблей «ВИА - наша любовь»; 
· открытие сказочной тропы, районный конкурс костюмов сказочных героев «Мир сказочных чудес»;
· Районный фестиваль народного творчества "Рябовские перезвоны";
· Районный фестиваль "Васнецовские дали";
· Районный праздник труда;
· Районный праздник "День работника сельского хозяйства".

Фестивальная и концертная деятельность учреждений культуры, отчет работы "народных" коллективов

Ежегодно в России проводится множество конкурсов и фестивалей. Участие в таких конкурсах:
· повышает престиж коллектива, 
· дает возможность заявить о себе, приобрести новый опыт
· раскрывает профессиональное мастерство руководителя коллектива 
· позволяет адекватно оценить уровень исполнительского мастерства 
· оказывает влияние на творческое развитие коллектива.

	2013 год стал годом плодотворной работы учреждений культуры. В 2013 году были проведены обменные концерты учреждений культуры в рамках эстафеты творческих коллективов. В этих концертах приняли участие Семушинский ЦСДК, Мухинский ЦКиД, Зуёвский ЦСДК, Кордяжский СДК, Октябрьский ЦСДК. 

Творческая деятельность ДК "Меридиан":
	Дом культуры полностью укомплектован специалистами культурно-досуговой деятельности, что повлияло на стабильность в результатах работы. 	Дом культуры "Меридиан" работает со всеми слоями населения: дети, подростки, население среднего и пожилого возраста. Работа ведется по следующим  направлениям: пропаганда здорового образа жизни, гражданско-патриотическое воспитание, экологическое просвещение,  профилактика правонарушений, формирование толерантности, профилактика экстремизма и терроризма.
	2013 год стал "урожайным" на участие и награды коллективов и солистов ДК "Меридиан" в областных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях:
1. VII Международный фестиваль-конкурс творческих коллективов «Вятская карусель» - в.а. «Квинта» (Лауреат IIIст.)
1. VII Международный фестиваль-конкурс творческих коллективов «Вятская карусель» - т.к. «Арабески» (Дипломант I ст.)
1. IV Международный фестиваль-конкурс «Вятские узоры» - Шехирев С. (Дипломант I ст.)
1. Всероссийский фестиваль-конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия» - дуэт: Кутергина В., Ковалев И. (лауреат III ст.)
1. Всероссийский фестиваль-конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия» - Кутергина В. (сертификат участника)
1. Всероссийский фестиваль-конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия» - Ковалев И. (сертификат участника)
1. Всероссийский конкурс «Белые ночи – 13» в рамках Международного конкурса «Золотая пальмира» - Осташова С. (Лауреат Iст.)
1. IX Областной конкурс юных исполнителей песни «Наша надежда» - в.а. «Соло» (сертификат участника)
1. IV Областной открытый фестиваль-конкурс актерской песни  «Шар голубой» имени Бориса Петровича Чиркова – Кутергина В. (Дипломант Iст.)
1. Областной фестиваль военной и патриотической песни «Во славу России» - дуэт: Кутергина В., Ковалев И. (Лауреат IIст.)
1. Областной фестиваль военной и патриотической песни «Во славу России» - Кутергина В. (Гран-При)
1. Областной фестиваль военной и патриотической песни «Во славу России» - Ковалев И. (Диплом участника)
1. I Областной конкурс профессионального мастерства молодых специалистов культурно-досугового типа – Ковалев И. (Дипломант Iст.)

	На базе Дома культуры "Меридиан"  работают 3 коллектива, имеющих звание "народный". 
1. «народный» фольклорно-игровой коллектив "ВЕРЕЯ"
	Коллектив является постоянным участником районных, областных, международных и всероссийских фестивалей, конкурсов и смотров. В 2013 году фольклорно-игровой коллектив "Верея" получил награды:
Диплом лауреата I степени Всероссийского конкурса «Белые ночи-2013» в рамках Международного конкурса «Золотая Пальмира» номинация «вокальное творчество, народное»)
	Благодарственное письмо Организационного комитета Международного фестиваля «Золотая пальмира», Всероссийского конкурса «Белые ночи-2013» г. Санкт-Петербурга, за воспитание и развитие подрастающего поколения!
· "народный" ансамбль песни и танца "Русская душа"
		Коллектив постоянный участник районных, областных праздников, концертов, конкурсов. В 2013 году ансамбль принимал участие в традиционной Цивильской Тихвинской ярмарке-2013 г. Цивильск, республика Чувашия и на VII Международном фестивале-конкурсе творческих коллективов «Вятская карусель» (г.Киров).
·  "народный" театр-студия "Вече"
		Второй год  коллектив принимает участие  в Международном фестивале «Всемирные сказочные игры»

Творческая деятельность "Муниципальная клубная система"
		Сеть культурно-досуговых учреждений Зуевского района состоит из 16 учреждений – филиалов Зуевской МКС, расположенных в сельской местности. В 2013 году 2 учреждения приняли участие в международных конкурсах:
Кордяжский СДК:
	 Безмогорычная Виорика приняла участие в Международном конкурсе детского и молодежного творчества «Арт-Соло», г.Киров, Вятский колледж культуры (диплом III степени в номинации «Эстрадный вокал», Есюнина Н.С. – Благодарственное письмо).
Семушинский ЦСДК:
	Международный фестиваль-конкурс творческих коллективов «Вятская карусель», г.Киров.
	На базе МКС работают 3 коллектива имеющих звание "народный" и 1 коллектив, имеющий звание "образцовый".
· «Народный» танцевально-хоровой коллектив «Витвинушка» Семушинский ЦСДК;
· "народный" ансамбль народной песни "Задоринка" Октябрьский ЦСДК;
· "народный» танцевально-хоровой коллектив «Рябинушка"Мухинский ЦКиД
		Данные коллективы пока являются участниками только местных праздников. Руководителям стоит обратить внимание на качество предоставления концертной программы, которые не всегда соответствуют запросам зрителей. 
· Детский «образцовый» театр «СЁМА» работает на базе Семушинского Центрального сельского Дома культуры. 
	Детский «образцовый» театр «Сёма» существует с 1995 года. Театр является коллективом, синтезирующим в себе два направления: любительский детский театр и танцевальную ритмопластику. В 2005 году театру присвоено звание «образцовый». Количество участников коллектива в данный момент составляет 35 человек, возраст от 5 до 24 лет. Стал дипломантом 1 степени на VII международном фестивале - конкурсе творческих коллективов «Вятская карусель» г.Киров.
Творческая деятельность Детской школы искусств:
	Количество обучающихся в ДШИ– 210 человек. Учащиеся и преподаватели школы искусств являются постоянными участниками мероприятий проводимых в городе. Следует продолжать работу в этом направлении и стремится к тому, чтобы коллективы получили звания "образцовый". 
 В 2013 году учащиеся и преподаватели принимали участие :
	Международный конкурс детского и молодежного творчества «Арт - соло» в номинации «Инструментальный жанр» фп. дуэт Возженникова П., Кучерявая С. - диплом лауреата 2 степ;
	г.Киров I Всероссийский конкурс хореографических, вокальных и театральных детско-юношеских и молодежных коллективов «Вятские сезоны» Участие хореографического ансамбля «Топтуша» - Диплом лауреата 1 степени;
	г.Киров. VII Международный фестиваль-конкурс творческих коллективов «Вятская Карусель» /Оркестр-Дипломант 1 степени, Капитошка -Лауреат 3 степени.

Награждение работников культуры
В 2013 году на районную доску почета занесены:
1. Копосова Ирина Петровна, преподаватель Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств города Зуевка Кировской области»;
1. Минина Галина Михайловна, художественный руководитель Семушинского Центрального сельского Дома культуры;
1. Минина Нина Ефимовна, библиотекарь  Семушинской сельской библиотеки – филиала №26 Муниципального казённого учреждения культуры «Зуевская централизованная библиотечная система Зуевского района Кировской области».
Почетной грамотой администрации Зуевского района награждены:
1. Шулепова Екатерина Владимировна, заведующий костюмерной Мухинского ЦКиД;
1. Сивкова Наталия Геннадьевна, заведующий филиалом Чепецкого СК;
1. Кутявина Наталья Васильевна - заведующий сектором по работе с детьми Октябрьского ЦСДК;
1. Русских Андрей Сергеевич - аккомпаниатор Октябрьского ЦСДК;
1. Перевощикова Ольга Геннадьевна - руководитель кружка Соколовского ЦСДК;
1. Есюнина Наталья Сергеевна - художественный руководитель Кордяжского СДК;
1. Мусихина Вера Александровна -  хореограф Детской школы искусств;
1. Казакова Вера Ивановна - заведующий Мухинским сельским филиалом историко-краеведческого музея.
Благодарственным письмом Администрации Зуевского района, награждены:

1. Куимова Светлана Владимировна, заведующий филиалом Октябрьского ЦСДК;
1. Мошонкина Ирина Владимировна - преподаватель Детской школы искусст;
1. Елькина Татьяна Маналитовна - детская школа искусств

Почетной грамотой Управления культуры награждены:

1. Лучинина Татьяна Витальевна - методист клубного учреждения Октябрьского ЦСДК;
1. Ветлужских Татьяна Васильевна - художественный руководитель Сунского ЦСДК;
1. Чернолих Виталий Андреевич - звукооператор ДК "Меридиан";
1. Есюнина Евгения Михайловна - методист по работе с детьми ДК "Меридиан".

Благодарственным письмом Управления культуры награждены:

1. Ситникова Олеся Николаевна - звукооператор Мухинского ЦКиД;
1. Кибардина Екатерина Николаевна - балетмейстер Мухинского ЦКиД;
1. Полянина Алевтина Ивановна - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания Сунского ЦСДК;
1. Вершинина Елена Владимировна - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания Октябрьского ЦСДК.
	
Почетной грамотой Департамента культуры кировской области награждены:
· Логинова Надежда Михайловна - библиотекарь Октябрьской СБ;
· Возисова Татьяна Алексеевна - библиотекарь Мухинской СБ.






Финансирование отрасли
В 2013 году финансирование отрасли составило 31 628 513 рублей.
 Укрепление материально-технической базы КДУ
	Вид расходов
	Затраты, тыс. руб., 2012 год
	Затраты, тыс. руб., 2013 год
	Динамика роста/снижения, в %

	Текущий ремонт
	12815
	94995
	Рост на 86,5%

	Приобретение звуко-технической и свето-технической аппаратуры
	35200
	3390
	Снижение на 90,3%

	Приобретение компьютерной и оргтехники и комплектущих к ним
	36922
	15340
	Снижение на 58,4%

	Приобретение музыкальных инструментов
	-
	-
	-

	Приобретение мебели
	-
	5080
	Рост 100%

	Приобретение костюмов и ткани для пошива костюмов
	-
	15266
	Рост 100%

	Пожарно-охранные мероприятия
	92354
	126508
	Рост  на  27,6%



План основных мероприятий на 2014 год
	Указом президента РФ 2014 год в России объявлен Годом культуры в целях привлечения внимания общества к вопросам развития культуры, сохранения культурно-исторического наследия и роли российской культуры.
	В рамках года культуры пройдет эстафета творческих отчетов учреждений культуры. 
	Будут организованы и проведены районные мероприятия:
· районный фестиваль комсомольской песни - февраль
· Открытие сказочной тропы - май
· "Рябовские перезвоны" - август
· "Васнецовские дали" - август
· Конкурс вокально-инструментальных ансамблей "ВИА - наша любовь" - апрель
· торжественное праздничное мероприятие посвященное 85-летию Зуевского района - август

























