
Информация  

о деятельности комиссий по соблюдению требований  к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов за 2021 год  

 

В соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в администрации района создана 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Зуевского района Кировской 

области и урегулированию конфликта интересов и  комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих контрольно 

- счетной комиссии Зуевского района и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссии).  

Комиссии в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов», Положением о  

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Зуевского района Кировской 

области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным 

постановлением администрации Зуевского района Кировской области            

от 05.10.2015 № 589, Положением от комиссии по соблюдению требований к 

служебному  поведению муниципальных служащих контрольно - счетной 

комиссии Зуевского района и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденным постановлением председателя Зуевской районной Думы          

от 24.12.2020 № 3. 

Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и требований об урегулировании 

конфликта интересов в отношении муниципальных служащих.  

В 2021 году  проведено 2 заседания Комиссий, в ходе которых 

рассмотрены 2 уведомления  от муниципальных служащих администрации 

района и  контрольно – счетной комиссии Зуевского района о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая  может привести к конфликту интересов. 

 По результатам рассмотрения данных уведомлений Комиссиями были 

приняты решения: 

 признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 
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обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту 

интересов. 

Комиссиями рекомендовано муниципальным служащим, главе Зуевского 

района и председателю Зуевской районной Думы принять меры по 

урегулированию конфликта  интересов. 

Также поступило 6 уведомлений от организаций о трудоустройстве 

бывших муниципальных служащих. Уведомления были проанализированы, 

подготовлены мотивированные заключения, но на заседании комиссии 

рассмотрены не были, поскольку функций муниципального управления  

указанных организаций в должностные обязанности  вышеуказанных лиц не 

входили. 

Уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к 

совершению коррупционных правонарушений в администрацию района до 

настоящего времени не поступало. 

Оснований для принятия решения о проведении служебной проверки в 

отношении муниципальных служащих не было. Сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений муниципальными служащими из 

правоохранительных органов, (контролирующих) органов не поступало. 

Вся информация о работе Комиссий размещена на Интернет-сайте 

органов местного самоуправления Зуевского района Кировской области в 

разделе «Противодействие коррупции».  

 

 

 

 

Заведующий сектором 

муниципальной службы,  

контрольной, кадровой работы 

администрации района           А.А.Хлебникова 


