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АДМИНИСТРАЦИЯ  
ЗУЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


24.01.2020                                                                                                        № 20
г. Зуевка


О внесении изменения в постановление
Администрации Зуевского городского поселения
от 11.11.2013 № 279


	В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области Администрация Зуевского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести следующее изменение в постановление Администрации Зуевского городского поселения от 11.11.2013 № 279 «Об утверждении Положений «О порядке утверждения уставов муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области», «О порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области», «О порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области»: 
	1.1. Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области утвердить в новой редакции. Прилагается.
	2. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством и подлежит обнародованию.
	3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава Администрации
Зуевского городского поселения                            А.Н. Родыгин





ПОДГОТОВЛЕНО
Заведующий сектором
правовой и кадровой работы                                                     Е.А. Тучина



Разослать: дело-2 экз., прокуратура, сектор правовой и кадровой работы
























Утверждено
постановлением Администрации 
Зуевского городского поселения
Зуевского района Кировской области
от 24.01.2020  № 20

Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области (далее по тексту - руководители унитарных предприятий).
1.2. Аттестация руководителей унитарных предприятий проводится в целях:
- объективной оценки деятельности руководителей унитарных предприятий и определения их соответствия занимаемой должности;
- оказания содействия в повышении эффективности работы унитарного предприятия;
- стимулирования профессионального роста руководителей унитарных предприятий.
1.3. Аттестации не подлежат: руководители унитарных предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников проводится не ранее чем через один год после их выхода из указанных отпусков.
1.4. Аттестация руководителей унитарных предприятий проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации руководителей унитарных предприятий Администрация Зуевского городского поселения:
разрабатывает проект распоряжения Администрации Зуевского городского поселения о создании аттестационной комиссии (далее по тексту - комиссия) и утверждении ее состава;
составляет списки руководителей унитарных предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;
готовит необходимые документы для работы комиссии;
утверждает перечень вопросов для аттестационного теста. Устанавливает количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего их числа. Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов. Перечень вопросов периодически пересматривается. 
2.2. График проведения аттестации руководителей унитарных предприятий утверждается распоряжением Администрации Зуевского городского поселения и доводится до руководителей унитарных предприятий не позднее чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:
наименование унитарного предприятия;
фамилия, имя, отчество руководителя унитарного предприятия, подлежащего аттестации;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в комиссию необходимых документов.
2.3. Комиссия формируется не позднее чем за месяц до проведения аттестации руководителей унитарных предприятий.
2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Персональный состав комиссии утверждается Администрацией Зуевского городского поселения.
Председателем комиссии назначается глава Администрации Зуевского городского поселения. Заместителем председателя комиссии назначается заместитель главы Администрации Зуевского городского поселения. Секретарем комиссии назначается заведующий сектором правовой и кадровой работы Администрации Зуевского городского поселения.
К работе комиссии в качестве ее членов могут привлекаться независимые эксперты и представители общественных организаций.
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
2.5. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в комиссию представляется отзыв на руководителя унитарного предприятия, подлежащего аттестации, подписанный главой Администрации Зуевского городского поселения.
2.6. Секретарь комиссии не менее чем за одну неделю до аттестации должен ознакомить руководителя унитарного предприятия с представленным отзывом. При этом аттестуемый руководитель вправе представить в комиссию дополнительные сведения о трудовой деятельности за предшествующий период.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация руководителей унитарных предприятий проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется распоряжением Администрации Зуевского городского поселения.
3.2. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем унитарного предприятия:
отраслевой специфики предприятия;
правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
основ гражданского, трудового, налогового, банковского  законодательства;
основ управления унитарным предприятием, финансового аудита и планирования;
основ маркетинга;
основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
3.3. Заседания комиссии правомочны в случае присутствия на заседании не менее двух третей ее состава. Решения комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого большинством голосов присутствующих на заседании путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 
3.4. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии.
3.5. Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководителя унитарного предприятия применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
3.6. По результатам аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности;
- соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;
- не соответствует занимаемой должности.
3.7. В случае признания руководителя унитарного предприятия не соответствующим занимаемой должности комиссия рекомендует главе Администрации Зуевского городского поселения принять решение о расторжении с ним трудового договора.
3.8. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителям унитарных предприятий не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации.
Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу аттестуемого руководителя унитарного предприятия.
3.9. Результаты аттестации руководитель муниципального унитарного предприятия вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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