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АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ЗУЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2022				                                                                          № 10
г. Зуевка


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
на территории муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района  Кировской области 
 на 2022-2024  годы

В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Зуевского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области на 2022-2024 годы согласно приложению.
       2. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии                                     с действующим законодательством и подлежит обнародованию.  
       3.     Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Зуевского городского поселения – заведующего отделом муниципального хозяйства и земельно-имущественных отношений Багряка Д.И. 


Глава Администрации
Зуевского городского поселения          А.Н. Родыгин	     


                                     ________________________________________________________________                                       
ПОДГОТОВЛЕНО:
Консультант по 
правовой и кадровой работе                                                          Е.Н. Кузнецова 


СОГЛАСОВАНО
Зам.главы Администрации Зуевского 
городского  поселения –заведующий 
отделом муниципального хозяйства 
и земельно-имущественных отношений                                          Д.И. Багряк 

Заведующий сектором земельно-имущественных 
отношений отдела муниципального хозяйства 
и земельно-имущественных отношений
Администрации Зуевского городского 
поселения                                                                                            С.С. Цыганова      









Разослать: дело – 2 экз., прокуратура, сектор правовой и кадровой работы






























                                                                                                   
Приложение

                                                                                                                                                                                           УТВЕРЖДЕН
                                                                           постановлением Администрации 
                                                                          Зуевского городского поселения                
от 17.01.2022  №  10 

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования Зуевское городское поселение Зуевского района Кировской области на 2022 – 2024  годы

	Мероприятия плана

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения
	Целевые показатели
	Ожидаемый результат

	1.  
	Формирование механизма противодействия коррупции                  

	1.1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции. Актуализация муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Администрация поселения (консультант по  правовой и кадровой работе)
	В течение года
	
	соответствие муниципальных  нормативных правовых актов и иных актов, направленных на противодействие коррупции, законодательству Российской Федерации и Кировской области; реализация мер по противодействию коррупции в соответствии с требованиями законодательства

	1.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции


	Администрация поселения (глава Администрации поселения)        
	Постоянно
	
	предупреждение коррупционных проявлений в деятельности органов местного самоуправления Зуевского городского поселения

	1.3.
	Опубликование на официальном сайте органов местного самоуправления Зуевского района Кировской области муниципальных правовых актов и других документов по вопросам противодействия  коррупции
	Администрация поселения ( консультант по правовой и  кадровой работе)
	Постоянно
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	1.4. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Администрация поселения (Зам.главы Администрации Зуевского городского поселения – заведующий отделом муниципального хозяйства и земельно-имущественных отношений, консультант по  правовой и  кадровой работе)
	Постоянно 
	
	повышение эффективности контроля за выполнением требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции

	1.5.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности  глав муниципальных образований  и  должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках  и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе )
	Ежегодно
	
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими  муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции


	1.6.
	Проведение анализа по количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и которым необходимо пройти обучение на курсах повышения квалификации по образовательным программам в сфере противодействия коррупции  (в том числе по впервые поступившим на службу)
	Администрация поселения (Заведующие отделов Администрации, консультант по  правовой и  кадровой работе )
	 Постоянно
	
	повышение уровня профессиональной служебной деятельности в области профилактики коррупционных и иных правонарушений; совершенствование знаний в сфере противодействия коррупции и навыков антикоррупционного поведения 

	1.7. 
	Организация повышения  квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции) 
	Администрация поселения (глава Администрации поселения)        
	Ежегодно 
	отношение количества муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, к количеству указанных лиц, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции, - не менее 100 процентов
	повышение уровня профессиональной служебной деятельности в области профилактики коррупционных и иных правонарушений

	1.8.
	Организация участия лиц,   впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами РФ, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) 
	Администрация поселения (глава Администрации поселения)        
	Не позднее одного года со дня поступления на службу 
	Отношение количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, принявших участие  в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц, - не менее 100 процентов
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе  и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения

	1.9.
	Учет информации о криминальном прошлом лиц при принятии решений о назначении на муниципальную должность, должность муниципальной службы
	Администрация поселения (консультант по правовой и  кадровой работы)
	Постоянно
	
	обеспечение соблюдения лицами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.10.
	Проведение семинаров –совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Администрация поселения (консультант по правовой и  кадровой работы;
Зам.главы Администрации Зуевского городского поселения – заведующий отделом муниципального хозяйства и земельно-имущественных отношений)
	ежегодно
	Количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2
	Обеспечение соблюдения  муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	2.   
	[bookmark: Par64]Антикоррупционные механизмы в системе муниципальной службы         

	2.1. 
	Прием  на  муниципальную   службу граждан в соответствии с установленными квалификационными требованиями  
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	В     течение
года  
	
	обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе

	2.2. 
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Администрация поселения (консультант по правовой и  кадровой работе)
	  Постоянно 
	
	обеспечение эффективного осуществления в органах местного самоуправления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.3. 
	Организация  своевременной  сдачи муниципальными служащими сведений о   доходах,   расходах об   имуществе   и обязательствах     имущественного характера  и   приема   указанных сведений. Проведение    в     установленном порядке проверок достоверности  и полноты сведений,  представляемых гражданами  при  поступлении   на муниципальную службу,  соблюдения гражданами,    поступающими    на муниципальную      службу,      и муниципальными          служащими достоверности      и      полноты, представляемых     сведений     о доходах,    об    имуществе     и обязательствах     имущественного характера,  соблюдения муниципальными          служащими ограничений  и запретов, требований  о  предотвращении  и урегулировании          конфликта интересов                        
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	Ежегодно 
январь – не позднее 30 апреля 

	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной  службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	обеспечение своевременного и полного представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной  службе и противодействии коррупции

	2.4. 
	Размещение сведений о доходах, расходах  об имуществе    и обязательствах имущественного  характера муниципальных     служащих     на официальном  сайте  органов местного самоуправления Зуевского района Кировской области
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	 Ежегодно до 14 мая
	
	обеспечение открытости сведений о доходах, расходах  об имуществе    и     обязательствах имущественного  характера муниципальных     служащих органов местного самоуправления Зуевского городского поселения

	2.5. 
	Выполнение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	 Постоянно
	
	профилактика и предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими 

	2.6. 
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  и урегулировании конфликта интересов
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	Постоянно
	доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения  и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества - не менее 100 процентов от общего количества проведенных заседаний
	повышение эффективности контроля за выполнением требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции

	2.7.
	Обеспечение контроля за соблюдением  муниципальными служащими требований к служебному поведению,   кодекса   этики    и служебного              поведения муниципальных            служащих органов местного самоуправления Зуевского городского поселения,  а также  запретов  и   ограничений, представлением     сведений     о доходах,   расходах  об    имуществе     и  обязательствах     имущественного характера
	Администрация поселения (Глава Администрации Зуевского городского поселения, консультант по  правовой и  кадровой работе)
	В     течение
года      
	
	предупреждение коррупционных проявлений органов местного самоуправления Зуевского городского поселения

	2.8.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой  работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	 Постоянно
	
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, с целью принятия адекватных мер реагирования

	2.9.
	Предоставление муниципальными служащими органов местного самоуправления Зуевского городского поселения сведений о близких родственниках, а также их аффилированности  коммерческим организациям (далее – сведения). Проведение анализа  сведений
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	 Ежегодно не позднее                             30 сентября  
	
	предупреждение коррупционных правонарушений, выявление возможности возникновения конфликта интересов, своевременное принятие исчерпывающих мер по его урегулированию

	2.10.
	Представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы        Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе )
	Ежегодно не позднее                              1 апреля
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	2.11.
	Проведение анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	 В течение года
	
	предупреждение коррупционных правонарушений, выявление возможности возникновения конфликта интересов, своевременное принятие исчерпывающих мер по его урегулированию

	2.12.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами   органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	Заведующий отделом по финансовой и экономической работе- главный бухгалтер Администрации Зуевского городского поселения
	ежегодно
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств

	3.   
	[bookmark: Par209]Совершенствование организации деятельности  по  размещению  заказов для муниципальных нужд                

	3.1. 
	Совершенствование системы осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд путем проведения антикоррупционной экспертизы технических заданий, разработанных муниципальными заказчиками в соответствии с установленным перечнем товаров, работ, услуг 

	Администрация поселения (контрактный управляющий)
	 В     течение
года         
	количество проведенных антикоррупционных экспертиз проектов технических заданий, требующих проведения антикоррупционной экспертизы, - не менее 100 процентов
	исключение коррупциогенных  факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

	3.2. 
	Проведение плановых и внеплановых проверок деятельности муниципальных
заказчиков в сфере закупок для муниципальных нужд Зуевского городского поселения в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Администрация поселения (контрактный управляющий)
	В     течение
года         
	
	выявление фактов коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	3.3. 
	Осуществление закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя):
анализ работы по обоснованию начальной цены контракта, формулированию технического задания;
      ведомственный контроль за исполнением контрактов, своевременной реализацией прав по взысканию неустойки, штрафных санкций с недобросовестных подрядчиков
	Администрация поселения (контрактный управляющий)
	В     течение
года         
	
	исключение коррупциогенных  факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

	3.4.
	Организация  повышения квалификации   выборных должностных лиц  и муниципальных служащих,  в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)      
	Администрация поселения (Глава Администрации)
	В течение года 
	Отношение количества муниципальных служащих, должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2021 – 2022 г.г. , к общему количеству указанных  лиц – не менее 100 процентов
	Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3.5.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	Администрация поселения (консультант по правовой и  кадровой работы;
Зам.главы Администрации Зуевского городского поселения – заведующий отделом муниципального хозяйства и земельно-имущественных отношений)
	Постоянно
	
	Совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд  Зуевского городского поселения

	4. 
	[bookmark: Par227]Организация   и   проведение   экспертизы   на    коррупциогенность нормативных правовых  актов  органов местного самоуправления Зуевского городского поселения                         

	4.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами  местного самоуправления Зуевского городского поселения












	Администрация поселения (консультант по  правовой и  кадровой работе)
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов            
	отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов, требующих проведения антикоррупционной экспертизы, - не менее 100 процентов
	исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления Зуевского городского поселения

	5.   
	[bookmark: Par273]Противодействие и профилактика коррупции в сфере имущественных и земельных отношений

	5.1. 
	Анализ предоставления в аренду муниципального имущества 
	Администрация Зуевского городского поселения (специалист сектора земельно – имущественных отношений)      
	 Ежеквартально  
	
	повышение эффективности управления имуществом   

	5.2. 
	Проведение проверок сохранности и использования  имущества, переданного в оперативное управление муниципальным учреждениям  
	Администрация Зуевского городского поселения (специалист сектора земельно – имущественных отношений)      
	В     течение
года         
	
	выявление фактов нецелевого использования объектов муниципальной собственности;
принятие своевременных и эффективных мер по недопущению нецелевого использования муниципального имущества

	5.3. 
	Проведение анализа предоставления земельных участков гражданам, имеющим
трех и более детей       
	Администрация Зуевского городского поселения (специалист сектора земельно – имущественных отношений)      
	В     течение
года         
	
	повышение качества и доступности предоставления услуги, контроль за соблюдением положений, установленных регламентами

	5.4.
	Проведение проверок в рамках муниципального земельного контроля на территории Зуевского городского поселения

	Администрация Зуевского городского поселения (специалист сектора земельно – имущественных отношений)      

	В     течение
года         
	
	выявление фактов нарушения земельного законодательства;
принятие мер по эффективному использованию земельных участков

	6.   
	[bookmark: Par306]Обеспечение права граждан и организаций на доступ  к  информации  о фактах коррупции                                  

	6.1. 
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления Зуевского городского поселения обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений    обращений граждан и организаций, содержащих информацию    о     коррупционных проявлениях, в целях  организации межведомственного        контроля проверки   указанных   обращений, своевременного    выявления     и устранения причин нарушения прав, свобод   и   законных   интересов граждан и организаций    
	Администрация поселения 
(глава Администрации поселения)
	Постоянно, по мере поступления обращений
	отношение количества обращений граждан и организаций,  проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций  - не менее 100 процентов
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер  реагирования; выявление сфер деятельности органов местного самоуправления Зуевского городского поселения, наиболее подверженных коррупционным рискам


	6.2.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии) в органах местного самоуправления Зуевского городского поселения
	Администрация поселения (
глава Администрации поселения)
	постоянно
	
	Обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений
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