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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУЕВСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2016                                                                                                         №723
г. Зуевка
О внесение изменения в постановление Администрации Зуевского района Кировской области 
от 01.02.2013 № 61
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Зуевского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Порядок установления заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденный постановлением Администрации Зуевского района Кировской области от 01.02.2013 № 61 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Зуевского района» изложив пункт 10 в новой редакции следующего содержания:

«10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается муниципальным правовым актом администрации района в кратности от 1 до 6.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников  учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган местного самоуправления района, главный распорядитель бюджетных средств, осуществляющий функции и полномочия учредителя должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, включенных в перечень учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, утверждаемый муниципальным правовым актом администрации района.».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в сборнике основных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Зуевского района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономике и финансам Широкову Л.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017.
И.о. главы Зуевского района






А.Н. Кощеев






