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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУЕВСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


28.10.2020                                                                                              №  656
г. Зуевка


Об утверждении муниципальной программы  
«Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании  Зуевский муниципальный район Кировской области»
 на 2021-2030 годы

              В соответствии с Уставом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области, постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 15.05.2020 № 287«О разработке,  реализации  и оценке эффективности реализации муниципальных программ Зуевского района Кировской области», администрация Зуевского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                 1. Утвердить муниципальную программу «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании  Зуевский муниципальный район  Кировской области»  на 2021-2030 годы  (далее – муниципальная программа) согласно приложению.
            2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами - заведующего отделом по взаимодействию с представительными органами и органами местного самоуправления администрации района Подчезерцеву Е.П.
            3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 и подлежит обнародованию.



Глава Зуевского района                                                                       А.Н. Кощеев
________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО  

Управляющий делами - заведующий отделом
по взаимодействию с представительными органами
и органами местного самоуправления 
администрации района                                                              Е.П. Подчезерцева

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации района
по экономике и финансам                                                           С.М. Наговицина


Начальник Управления финансов 
Зуевского района                                                                            С.А. Шаклеина

Заведующий отделом экономического
развития и инвестиций муниципального
района администрации района                                                     Т.А. Вострикова

Заведующий сектором правовой работы 
администрации района                                                                            Р.В. Крук


Разослать: дело, прокуратура, отдел экономики, отдел бух.учета, управ.делами.                                        
	    
	








УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Зуевского района Кировской области
от  28.10.2020 № 656










Муниципальная  программа
«Развитие   местного самоуправления в муниципальном образовании Зуевский муниципальный район Кировской области» на 2021-2030 годы






                                






                                                   










г. Зуевка – 2020 г.
Паспорт 
муниципальной  программы 
«Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании  Зуевский муниципальный район  Кировской области» на 2021-2030 годы

	Исполнитель  программы
	администрация  Зуевского  района Кировской области (далее - администрация района)                                                                       

	Соисполнители  программы
	Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения администрации Зуевского района Кировской области» (далее – МКУ «Служба хозяйственного обеспечения»);
сектор сельского хозяйства администрации района;
сектор информатизации, информационной безопасности и электронного документооборота администрации района.

	Участники программы
	муниципальное учреждение Зуевская районная Дума Зуевского района Кировской области                  (далее - Зуевская районная Дума)* *привлекается по согласованию

	Наименование подпрограммы
	отсутствуют

	Цели   программы
	эффективная реализация органами местного самоуправления Зуевского района Кировской области (далее - органы местного самоуправления района) полномочий.

	Задачи
программы 
	  обеспечение   осуществления   управленческих   функций органами местного самоуправления  района;
  обеспечение автотранспортного обслуживания и хозяйственной  деятельности  органов местного самоуправления Зуевского  района;
  обеспечение         использования          современных информационно-коммуникационных      технологий       в деятельности органов местного самоуправления  района;                                              
    формирование  кадрового   состава муниципальной службы Зуевского района; 
    повышение   уровня    подготовки    лиц,    замещающих муниципальные должности, и муниципальных  служащих  по основным  вопросам   деятельности   органов   местного самоуправления района; 
      выполнение отдельных  государственных полномочий.



	Сроки и этапы  реализации программы
	реализация муниципальной программы рассчитана на 2021-2030 годы без подразделения на этапы

	Показатели  программы
	  количество обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
  количество нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;
  количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;
   доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки.

	Объемы  и источники финансового  обеспечения программы
	  общий объем финансирования муниципальной программы в 2021 - 2030 годах составит – 269984,4 тыс.  рублей,  в том числе средства:
  федерального бюджета – 3961,6 тыс. рублей;
  областного бюджета – 79454,6 тыс. рублей;    
  районного бюджета – 186568,2 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	   к  концу 2030 года ожидается:                                
  обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в сроки, предусмотренные действующим законодательством (отсутствие количества обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (100% от общего количества обращений);
  доля нормативных правовых актов  администрации района, соответствующих действующему законодательству (100% от количества нормативно правовых актов);
  доля муниципальных служащих администрации района, повысивших  квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного  на обучение количества муниципальных служащих (100% от запланированного  на обучение количества чел.);
   доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки  (100% рассмотрение в срок);
   



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

Местное самоуправление представляет собой один из важнейших институтов гражданского общества. В соответствии со статьей 
130 Конституции Российской Федерации местное самоуправление обеспечивает самостоятельное решение населением вопросов местного значения, владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью. 
В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления района осуществляют полномочия по решению вопросов местного значения относящихся к их компетенции, а также осуществляют отдельные государственные полномочия, переданные федеральными законами и законами области.
Структуру органов местного самоуправления  района образуют:
 представительный орган  -  Зуевская районная Дума;
 глава Зуевского района;
 исполнительно-распорядительный орган  - администрация  района;
 контрольно-счетная комиссия Зуевского района.
 В органах местного самоуправления района работает-                                             75 человек, в том числе замещают должности муниципальной службы                      57 муниципальных служащих.
Среди муниципальных служащих высшее образование имеют - 85,94 %, среднее специальное - 14,06 %,  возраст до 30 лет- 12,28%, от 31 до 40 лет- 28,07  %, от 41 до 50 лет – 33,33%, от 51 до 60 лет  - 22,81%, свыше 61 лет- 3,51%, стаж муниципальной службы до 1 года – 1,75%, от 1 до 5 лет - 8,77%, от 5 до 10 лет - 38,60 %, от 10 до 15 лет - 14,04 %, свыше 15 лет - 36,84%. 
Совершенствование  системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  района - одно из важнейших направлений в развитии Зуевского района.
Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность органов местного самоуправления района, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения ими своих полномочий.
Материально-техническое обеспечение и автотранспортное обслуживание осуществляется МКУ  «Служба хозяйственного обеспечения».
Административное здание 1975 года постройки требует значительных вложений и средств для приведения строения в надлежащее состояние. В частности необходимо провести отделочно - малярные работы внутри здания. В 2020 году произведен ремонт стропильной системы кровли, кровельного покрытия, утепление чердака, фасада, укрепление цокольной части здания и фундамента.  
Требует замены морально и физически устаревшее оборудование и мебель в кабинетах работников.
Важное значение для обеспечения деятельности органов местного самоуправления района имеет транспортное обслуживание.
В  МКУ «Служба хозяйственного обеспечения» имеется 6 легковых автомобилей.  Транспортные средства имеют физический износ от 20 до 100 процентов, из 5 единиц техники 4 автомобиля полностью про амортизированы. Изношенность транспорта не обеспечивает безопасности перевозок пассажиров, ухудшает экологическую ситуацию и приводит к необоснованным эксплуатационным затратам.
В целях сокращения эксплуатационных затрат на проведение ремонта морально и физически устаревшей техники, работающей за пределами нормативного срока службы, необходимо обновление парка транспортных средств.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования. 
В администрации района создана единая компьютерная сеть. Работники органов местного самоуправления района обеспечены доступом в сеть Интернет и электронной почтой. Всем работникам предоставлен доступ к информационным ресурсам внутренней сети.
Органы местного самоуправления района обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о своей деятельности, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений. Для выполнения данной задачи необходимо проведение целенаправленной информационной политики, направленной на более широкое освещение деятельности органов местного самоуправления района. Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления района существенно снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой. 
В связи с этим создан и устойчиво функционирует официальный сайт органов местного самоуправления Зуевского района Кировской области (далее - официальный сайт), на котором размещена и постоянно пополняется информация о деятельности органов местного самоуправления, о важнейших событиях и проводимых в районе мероприятиях. Разделы официального сайта актуализируются.
Функционирует Интернет-приемная, через которую граждане могут обратиться с заявлениями по различным вопросам, касающимся взаимоотношений граждан и органов местного самоуправления района.                   Так, посещение официального сайта гражданами в 2018 году составило  -   79 312, в 2019 году - 109 942 посещения, за 7 месяцев 2020 года - 94 681.
В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров.
В свою очередь, повышение качества жизни населения неразрывно связано с качеством и доступностью муниципальных услуг и определяет доверие граждан к органам власти.
Муниципальные услуги предоставляются администрацией Зуевского района Кировской области либо многофункциональным центром                        (далее - МФЦ) в порядке, предусмотренном соглашением, заключенным между МФЦ  и администрацией.  
По соглашению от 05.06.2020 МФЦ в Зуевском районе предоставляет -35 услуг. Третий способ  получения услуг это через порталы  государственных и  муниципальных услуг. Преимущества получения  муниципальных  в электронном виде: упрощения процедур  взаимодействия  граждан и органов власти; повышение открытости и эффективности деятельности органов власти; возможность получения услуг без лишних временных и финансовых  затрат; получение услуг  с домашнего компьютера, мобильных устройств. 
Переход на оказание  муниципальных услуг в электронном виде остается  приоритетной задачей при оптимизации и совершенствовании процессов муниципального управления на основе применения современных информационно-коммуникационных технологий, а также одним из ключевых направлений для достижения цели и задач развития информационного общества.
Не смотря на достижение положительных результатов по совершенствованию муниципального управления, остается ряд проблем:
недостаточный уровень внедрения в деятельность  органов местного самоуправления района информационно-коммуникационных технологий;
кадровое обеспечение местных органов власти. От его решения во многом зависит и полноценное осуществление полномочий органов местного самоуправления, и качество муниципальных актов и, конечно - эффективное взаимодействие местной власти с контрольно-надзорными органами, поэтому подготовке квалифицированных муниципальных служащих необходимо уделить самое пристальное внимание.
Еще одной проблемой на пути развития местного самоуправления является кадровый вопрос, вопросы компетенции и квалификации работников органов местного самоуправления района. 
Постоянно меняющаяся и усложняющаяся нормативно-правовая база, особенно в части бюджетного процесса и закупочной деятельности, повышает и требования к квалификации работников органов местного самоуправления района. 
Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления района, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.
Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.
Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
        За 6 месяцев 2020 года 3 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации, 1 муниципальный служащий проходит  профессиональную переподготовку по программе «Государственное и муниципальное управление», 2 муниципальных служащих приняли участие в обучающих семинарах. 
Одним из направлений деятельности администрации района является выполнение отдельных государственных полномочий:
  Создание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, включая административную юрисдикцию. 
Профилактика безнадзорности детей организуется на межведомственной основе. Координирует эту работу в Зуевском районе комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Зуевского района Кировской области (далее - комиссия). По состоянию на 01.07.2020 численность работников комиссии составляет 2 человека. 
Ежегодно в комиссию направляются административные материалы для принятия мер по фактам неисполнения, ненадлежащего исполнения обязанностей родителями или лицами, их замещающими. 
В 1 полугодии 2020 года по ст. 5.35 КоАП РФ комиссией рассмотрено    48 административных материала за ненадлежащее исполнение родителями  или лицами, их замещающими своих обязанностей (АППГ - 47 административных дел).
Значительно увеличилось число несовершеннолетних, нарушивших антиалкогольное законодательство. Рассмотрено 32 административных материала на родителей по ст. 20.22 КоАП РФ, употребление спиртных напитков до 16 лет (АППГ – 3 дела). К административной ответственности за появление в состоянии опьянения, распитие спиртных напитков в общественных местах в 2020 году привлечено 4 несовершеннолетних     (АППГ – 4). 
         Возбуждено  6 уголовных дел в отношении взрослых лиц, совершивших преступления в отношении несовершеннолетних, из них 2 преступления – в отношении родителей (побои, истязания).
         По результатам проверок, результатам медицинских осмотров, было установлено, что попытку суицида совершили 4 несовершеннолетних (АППГ-2). 1 несовершеннолетний совершил суицид, покончив жизнь самоубийством (АППГ-0).
 Исходя из вышеизложенного, существует необходимость развития системы защиты прав несовершеннолетних, предупреждения их безнадзорности и противоправного поведения. 
 Поддержка сельскохозяйственного производства.
В структуру администрации района входит отдел сельского хозяйства, который выполняет полномочия администрации района по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства и осуществлению государственных полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства.
По состоянию на 01.07.2020 численность работников отдела сельского хозяйства администрации района составляет 3 человека.
- организация предоставления гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.
Предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг - адресная помощь малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам, у которых расходы на оплату жилищных и коммунальных услуг превышают максимально допустимую долю расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи. По состоянию на 01.07.2020 численность получателей субсидий  в Зуевском районе составляет 786 семей. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы

       Муниципальная программа базируется на положениях:
       Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
        Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
        Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
       Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;
Решения Зуевской районной Думы от 28.06.2011 № 5/6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Зуевский муниципальный район Кировской области».
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области на 2018-2020 годы и плановый период до 2030 года
Целью муниципальной программы является эффективная реализация органами местного самоуправления  района   полномочий, предусмотренных действующим законодательством.
Для достижения целей муниципальной программы должны быть решены следующие задачи:
      обеспечение осуществления управленческих функций органами местного самоуправления района;
     обеспечение автотранспортного обслуживания и хозяйственной  деятельности органов местного самоуправления Зуевского района;
      обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в деятельности органов местного самоуправления района;
       формирование кадрового состава муниципальной службы Зуевского района; 
       повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам   деятельности органов местного самоуправления района; 
       выполнение отдельных государственных полномочий.

Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2021 – 2030 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные конечные результаты муниципальной программы

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:
  	количество обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
  	количество нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;
  	количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;
                 Источником получения информации о значениях целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы является ведомственная и статистическая отчётность сектора муниципальной службы, контрольной, кадровой работы администрации района, сектора информатизации, информационной безопасности и электронного документооборота администрации района и соисполнителей   муниципальной программы:
       обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в сроки, предусмотренные действующим законодательством (отсутствие количества обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (100% от общего количества обращений);
      доля нормативных правовых актов  администрации района, соответствующих действующему законодательству (100% от количества нормативно правовых актов). Рассчитывается по формуле;
НПА% = (НПА/НПАпр) х 100%
НПА % -  доля нормативных правовых актов  администрации района, соответствующих действующему законодательству;
	НПА - количество НПА соответствующих действующему законодательству;
НПАпр - общее количество принятых НПА;	
    доля муниципальных служащих администрации района, повысивших  квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку                           от запланированного  на обучение количества муниципальных служащих (100% от запланированного  на обучение количества чел.). 
Рассчитывается по формуле:
	Дмс % = (Фоб/ГПОмс) х 100%, где:
	Дмс% - доля муниципальных служащих прошедших обучение и (или) повысивших квалификацию;
Фоб - фактически обученных за год;
ГПОмс - годовой план обучения;
       доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки  (100% рассмотрение в срок). Рассчитывается по формуле:
Дпр% = (Фпр/ГПпр) х 100%, где:
Дпр % - доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки  ;
Фпр - рассмотренные протоколы об административных правонарушениях, поступившие  в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки;
 Кпр – общее количество рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области.
[bookmark: Par278]В результате реализации  муниципальной программы к  концу 2030 года ожидается:
      обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в сроки, предусмотренные действующим законодательством (отсутствие количества обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (100% от общего количества обращений);
      доля нормативных правовых актов  администрации района, соответствующих действующему законодательству (100% от количества нормативно правовых актов);
    доля муниципальных служащих администрации района, повысивших  квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку                           от запланированного  на обучение количества муниципальных служащих (100% от запланированного  на обучение количества человек);
       доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки  (100% рассмотрение в срок);
         Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы представлены в приложении № 1.

4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы


Направления муниципальной программы с указанием основных программных мероприятий представляют в совокупности  комплекс взаимосвязанных  мер, направленных на решение наиболее важных текущих и перспективных целей и задач, обеспечивающих условия для развития  и совершенствования муниципального управления с целью оказания позитивного влияния на развитие района.
Перечень программных мероприятий по основным направлениям муниципальной программы представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы

         Общий объём финансирование муниципальной программы  269984,4 тыс.рублей, в т.ч. средства  федерального бюджета – 3961,6 тыс.рублей, областного бюджета – 79454,6 тыс.рублей,  районного бюджета –186568,2 тыс.рублей:
 2021 год – 27 380,4 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 567,7 тыс.рублей, областного бюджета – 20480,5 тыс.рублей,  районного бюджета  -6332,2 тыс.рублей;
2022 год – 26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 20423,8 тыс.рублей, районного бюджета – 6155,1 тыс.рублей;
2023 год –26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 20423,8 тыс.рублей, районного бюджета – 6155,1 тыс.рублей;
2024 год –26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2025 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2026 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2027 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2028 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2029 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей;
2030 год-26956,0 тыс.рублей,  в том числе средства федерального бюджета – 377,1 тыс.рублей, областного бюджета – 2589,5 тыс.рублей, районного бюджета – 23989,4 тыс.рублей.
          Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения  реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приведена в приложении № 3.
	       Объёмы финансирования мероприятий муниципальной программы могут изменяться в зависимости от возможностей бюджетов и результатов оценки эффективности реализации муниципальной программы.
           
6. Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками

	Прогноз развития местного самоуправления в Зуевском районе  с учетом реализации муниципальной программы, возможные варианты решения проблем, оценка преимуществ и рисков, возникающих при выборе вариантов решения проблем. 
	Основные риски, которые могут возникнуть при реализации муниципальной программы:
	не достижение целевых значений показателей результативности  муниципальной программы к 2030 году;
снижение объемов финансирования мероприятий  муниципальной программы вследствие изменения прогнозируемых объемов доходов бюджета, не полное предоставление средств из запланированных источников;
	неэффективное и/или неполное использование возможностей и сервисов, внедряемых в рамках муниципальной программы информационно - коммуникационных технологий, информационных систем и ресурсов;
технические и технологические риски, в том числе по причине несовместимости информационных систем.


	Негативный фактор
	Способы минимизации рисков


	Недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет средств районного бюджета
	определение приоритетов для первоочередного финансирования;
привлечение средств областного бюджета и внебюджетных источников 

	Несоответствие (в сторону уменьшения) фактически достигнутых показателей эффективности реализации муниципальной программы запланированным
	проведение ежегодного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы;
анализ причин отклонения фактически достигнутых показателей эффективности реализации муниципальной программы от запланированных;
оперативная разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий муниципальной программы

	Изменение федерального и областного законодательства в сфере реализации муниципальной программы
	проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном  законодательстве и своевременная корректировка нормативных правовых актов 
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