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Введение
Современная экономическая ситуация поставила перед муниципальными образованиями задачи необходимости перехода на модернизацию экономики, активного привлечения в инвестиции для обеспечения самодостаточности, устойчивости и конкурентоспособности экономики.

Одно из центральных мест в обеспечении социально-экономического развития муниципального образования занимает организация стратегического планирования и реализация собственной стратегии развития, на основе которой выстраивается комплексная система мер по улучшению качества жизни населения, обеспечению благоприятного инвестиционного климата на территории района, повышению эффективности экономической деятельности.

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области на 2018 - 2020 годы и плановый период до 2030 года (далее – Стратегия) представляет собой документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области (далее – Зуевский район) на долгосрочный период.
Стратегия разработана на основе статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ  «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, принятой постановлением Правительства области от 12.08.2008 № 142/319 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года».

Основная цель разработки Стратегии – формирование системы долгосрочных приоритетов, целей, задач и мероприятий социально – экономического развития, выраженного в повышении качества жизни и благосостояния населения муниципального образования, динамичного развития экономики и социальной сферы территории Зуевского района.
Основными задачами разработки Стратегии являются:

оценка потенциала социально-экономического развития Зуевского района;

определение приоритетных направлений и целей развития муниципального образования на долгосрочную перспективу;

выработка системы мер по достижению стратегических целей развития Зуевского района на долгосрочную перспективу.

1. Анализ социально-экономического положения 
Зуевского района 2014-2016 годов
1.1. Краткая историческая справка
Зуевский район образован в 1929 году из Сезеневской, части Косинской и Ярославской волостей Слободского уезда и Селезеневской волости Вятского уезда. В 1944 году часть территории передана вновь образованному Мухинскому району. Укрупнен при ликвидации Мухинского в 1955 г. и Богородского в 1959 г., разукрупнен в 1965 г. с передачей территории вновь созданному Богородскому району.
Центр района – город Зуевка, расположен по левобережную сторону реки Чепцы, в 120 км от областного центра. Населённый пункт возник как пристанционный посёлок в 1898 году при строительстве железной дороги Пермь – Вятка – Котлас. 21 октября 1898 года на участке Вятка – Глазов через новую станцию проследовал первый состав. Расстояние в 200 вёрст он преодолел за 12 часов, скорость составила 16,5 версты в час. В то время это впечатляло. В период подготовки к пуску железной дороги в эксплуатацию составлялось расписание движения поездов, и именно в этом расписании в 1898 году впервые безымянная станция была названа Зуевкой. По одной из версий - по названию ближайшей деревни Зуи, по другой – по названию птички зуёк, во множестве встречающейся на заболоченных местах.
В 1929 году Зуевка становится центром района. В 1944 году станция получает статус города. В 1964 году завершилась электрификация железной дороги и в сентябре Зуевские локомотивные бригады провели через станцию первые электропоезда. 
1.2. Географическая характеристика

1.2.1. Географическое расположение муниципального образования 

Муниципальное образование Зуевский муниципальный район Кировской области расположен в центральной зоне области.
Территория Зуевского района составляет 2650 кв. км или 2,2 % территории области.

Район расположен в центральной зоне Кировской области и граничит с Кирово-Чепецким, Белохолуницким, Слободским, Фалёнским, Богородским и Кумёнским районами. Протяжённость района с севера на юг – 105 км, с запада на восток – 60 км. 
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1.2.2.  Состав муниципального образования
Территорию Зуевского района образуют 1 городское и 10 сельских поселений.
Таблица 1

	Зуевский район Кировской области

	Наименование поселения
	Административный центр
	Площадь 

(кв. км)
	Количество населенных пунктов

	Зуевское городское поселение
	город Зуевка
	40
	1

	Зуёвское сельское поселение
	деревня Зуи
	86
	8

	Кордяжское сельское поселение
	поселок Кордяга
	173
	10

	Косинское сельское поселение
	поселок Косино
	113
	3

	Мухинское сельское поселение
	село Мухино
	541
	11

	Октябрьское сельское поселение
	поселок Октябрьский
	181
	5

	Сезеневское сельское поселение
	село Сезенево
	319
	12

	Семушинское сельское поселение
	поселок Семушино
	218
	16

	Соколовское сельское поселение
	поселок Соколовка
	254
	11

	Сунское сельское поселение
	село Суна
	136
	2

	Чепецкое сельское поселение 
	поселок Чепецкий
	589
	4


1.2.3. Климатические условия
Зуевский район входит в восточный агроклиматический район области. 

В климатическом отношении он может быть охарактеризован, как умеренно теплый, с неравномерными увлажнениями территории.
Вегетационный период продолжается 157-160 дней, из которых 115-120 дней бывает со среднесуточной температурой воздуха выше 10, благоприятной для роста и развития сельскохозяйственных культур. 
Условия зимовки озимых в районе преимущественно благоприятные. Обеспеченность осадками в вегетационный период неравномерная. 
Продолжительность периода с устойчивым снежным покровом составляет 160 дней. 
В целом в сельскохозяйственном отношении климат Зуевского района вполне удовлетворителен для созревания сельскохозяйственных культур, возделываемых в районе, для развития мясного и молочного животноводства, свиноводства, птицеводства. 
Территория Зуевского района относится к строительно – климатическому подрайону IB. Климатические условия планировочных ограничений не вызывают.

1.3. Ресурсно – сырьевой потенциал

1.3.1. Ископаемые

Полезные ископаемые 
Полезные ископаемые Зуевского района изучены недостаточно.
На территории разведаны месторождения торфа, а из строительных материалов – глин, суглинков, гравия.
Балансовые запасы указанных видов полезных ископаемых незначительные, имеют местное значение, практически не используются.
Горючие полезные ископаемые (уголь, нефтепродукты, газ) завозятся в Зуевский район из других регионов.
Глины кирпичные и керамзитовые 
На территории Зуевского района имеется 2 балансовых месторождения глин и суглинков, пригодных для производства керамического кирпича, с запасами промышленных категорий А, В и С1.
Кроме того известно 3 оценённых месторождения с запасами категорий С1 и С2. Оба балансовых месторождения в настоящее время отнесены к разряду резервных, хотя Зуевское месторождении ранее разрабатывалось для Зуевского кирпичного завода. Завод работал с 1938 до 1990 года, в 1989 г. здесь было выпущено 1,5 млн. шт. кирпича марки М-75 - М100. В настоящее время кирпичное производство в районе ликвидировано.
По запасам одно месторождение относится к средним (5-10 млн. куб.м.), остальные – к мелким (менее 5 млн. куб. м.). Кирпичное сырьё представлено легкоплавкими глинами и суглинками четвертичного возраста. К легкоплавким относятся глины с температурой плавления ниже 1350 градусов. Сырьё, как правило, невысокого качества, марка кирпича, который можно получить, в большинстве случаев не превышает М-l00. Наиболее качественные глины находятся на месторождении Андреевцы, из них можно производить кирпич марки M-I50 - М-200. Из глин 3-х месторождений можно также производить керамзит.
Глины, пригодные для производства керамзита во многом аналогичны кирпичным глинам. Они относятся к легкоплавким глинам тех же генетических типов, что и кирпичное сырье. В этих глинах желательна тонкодисперсная примесь органического вещества в количестве 0,9-2,5 %, которая и обуславливает эффект вспучивания сырья при нагреве до температуры 1050-1250° C. Однако наличие органики не обязательно, вспучивание глин достигается незначительными (1-2 %) добавками мазута или солярового масла. В принципе одни и те же глины могут быть пригодны для обжига кирпича при температурах 950-1000° и для производства керамзита с добавкой мазута и обжигом при температурах 1100-1200 С.
На территории Зуевского района имеется 2 мелких оценённых месторождения керамзитовых глин. Глины этих месторождений пригодны также и для производства кирпича.
Песчано-гравийные материалы (смеси) (далее – ГПС) 
В Зуевском районе нет балансовых месторождений ГПС. Имеется одно разведанное, но не учтённое балансом месторождение, 8 оценённых месторождений  с запасами категорий Сl и С2, 19 слабо изученных проявлений с прогнозными ресурсами категории Рl, а также 2 проявления, для которых количественная оценка не проводилась. Из оценённых месторождений одно (Ряхинское) по количеству запасов относится к крупным (> 15 млн. куб.м.), одно (Заозёрское) относится к средним.
По своему происхождению большинство месторождений Зуевского района относятся к аллювиальным, представляя собой скопления песчано-гравийного материала в русле и на пойме реки Чепцы. Как правило, песчано-гравийная смесь таких месторождений содержит наименьшую примесь глины.
Элювиально-делювиальные месторождения были образованы за счёт выветривания нижележащих пород триасового или пермского возраста, содержащих крупнообломочный материал (конгломераты). Как правило, для подобных месторождений характерна довольно значительная примесь глины.
Содержание гравия в смеси на разных месторождениях изменяется от 16 до 69 %. Гравий большей частью состоит из обломков кремнистых пород, в меньшем количестве присутствуют обломки кварца, гранита, диабаза, известняка. Марка гравия по дробимости в большинстве случаев «Др-8» – «Др-12», по морозостойкости не ниже Мрз-25. Исходная песчано-гравийная смесь и гравий могут  использоваться для приготовления бетона, а также для строительства дорог. Пески отсева пригодны для приготовления строительных растворов.
Грунты для строительства дорог 
В Зуевском районе разведано и учитываются балансом 2 мелких месторождения (участка) грунтов для строительства и ремонта автодорог. Участки расположены в непосредственной близости от проектируемых или действующих дорог, грунты представлены песками и суглинками. Грунты пригодны для отсыпки земляного полотна автодорог и для устройства дренирующих слоев дорожной одежды. 
Торф 
На территории Зуевского района балансом учтены 8 резервных торфяных месторождений с запасами промышленных категорий А и В, 1 месторождение перспективное для разведки с запасами категорий С1 и С2, 3 месторождения с прогнозными ресурсами кат. Pl. Из резервных месторождений 3 являются крупными, площадью более 100 га. Кроме того, имеется 52 мелкозалежных и малоконтурных месторождения, часть из которых относится к высокозольным. 1 торфяное месторождение (Косинское), площадью более 100 га отнесено к числу охраняемых. Торф всех месторождений может использоваться в качестве удобрений, на некоторых торфяных месторождениях торф пригоден на топливо. 21 торфяное месторождение Зуевского района ранее разрабатывалось, торф добывался в основном на удобрения для сельхозпредприятий.
Перечень полезных ископаемых Зуевского района невелик. Однако и имеющаяся минерально-сырьевая база зачастую не используется. Так глины месторождения Андреевцы, расположенного неподалёку от районного центра, могут использоваться для производства высококачественного керамического кирпича марок M-150 – М-200. Не исключено, что эти же глины могут оказаться пригодными для производства лицевого кирпича. Для решения этого вопроса необходимо провести дополнительное изучение качества глин. 
Торфяные месторождения района также могут разрабатываться силами сельскохозяйственных предприятий на удобрения, а в некоторых случаях и на топливо. 
Полезные ископаемые, имеющиеся в районе в настоящее время, не используются, но существующая сырьевая база позволяет организовать в районе производство кирпича, добычу торфа, песчно-гравийных материалов.
1.3.2. Водные

Территория Зуевского района покрыта сетью рек (Чепца, Коса, Кордяга, Суна, Малая Кордяга, Питим, Дубовица и другие мелкие реки). Наиболее крупной из них является река Чепца – левый приток Вятки. Река протекает в северной части района с востока на запад, общая длина ее 501 км. Река очень извилистая, русло ее песчаное, местами покрыто галечником, в нем имеются острова, образующие рукава и протоки.
Реки района относятся к типу равнинных рек с преимущественным снеговым питанием.
По нормам минерализации жесткости вода рек района пригодна для питья, орошения сельхозполей, заправки автотранспорта, сельхозтехники, но не пригодна для использования в паровых котлах высокого давления.
Условия водообеспеченности территории района поверхностными водами можно считать удовлетворительными. 
Водоемы района пригодны для рыборазведения.
Важность рек состоит в том, что в их долинах располагаются пойменные заливные луга, являющиеся хорошей кормовой базой для животноводства. 
Для организации отдыха поверхностные воды отвечают всем условиям.
Озера не играют заметной роли в гидрографическом облике района. Они сосредоточены главным образом в долине реки Чепцы и представляют собой остатки прежних русел – озера-старицы. Значительная часть озер заросла и превратилась в болота. Реки и озёра служат прекрасными водоёмами для нереста рыб.
Имеются источники воды в Зуёвском, Сезеневском, Сунском сельских поселениях, но состав воды не изучен и используется населением для питья и на хозяйственные нужды.
На территории имеются 22 пруда. В районе есть все условия для занятия рыбоводством.
1.3.3.  Земельные

По данным государственного учета земель земельный фонд Зуевского района на 1 января 2017 года составил 264 986 га.
Таблица 2
       Распределение земельного фонда по категориям земель

	№ п/п
	Категория земель
	Площадь, га
	%

	1
	Земли сельскохозяйственного назначения
	133 114
	50,2

	1.1 
	фонд перераспределения земель
	10715
	

	2.
	Земли населенных пунктов, в том числе:
	6860
	2,6

	2.1
	городских населенных пунктов
	1531
	

	2.2
	сельских населенных пунктов
	5329
	

	3.
	Земли промышленности, транспорта, связи и иного назначения
	1302
	0,5

	4.
	Земли особо охраняемых территорий и объектов
	85
	0,1

	5.
	Земли лесного фонда
	114 552
	43,2

	6.
	Земли водного фонда
	1708
	0,6

	7.
	Земли запаса
	7365
	2,8

	8.
	Итого в административных границах
	264 986
	100

	9.
	Из всех земель: земли природоохранного назначения
	41171
	


Половина территории Зуевского района занята землями сельскохозяйственного назначения – 50,2%; земли лесного фонда составляют 43,2%; земли запаса – 2,8%; земли населенных пунктов – 2,6%; земли промышленности – 0,5%; земли водного фонда – 0,6% от всех земель, находящихся в административных границах района.

Распределение земельного фонда муниципального образования

Зуевский муниципальный район  Кировской области по категориям

земель и угодьям на 01.01.2017 (га).

Таблица 3
	Категория земель
	                                             Земельные угодья

	
	Общая площадь
	сельхозугодья 
	Из них пашни
	Лесные 
	Древесно -кустарниковые
	Болота 
	Под водой
	Земли застройки
	Под дорогами
	Нарушен.земли
	Прочие земли

	Земли сельскохозяйственного назначения
	133114
	113376
	87155
	14736
	1852
	58
	804
	675
	708
	147
	341

	Земли населенных пунктов
	6860
	3553
	2341
	494
	82
	28
	63
	1811
	314
	0
	515

	Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи и иного специального назначения
	1302
	338
	92
	256
	92
	0
	7
	33
	416
	2
	158

	Земли особо охраняемых территорий и объектов (природоохранного назначения)
	85
	85
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Земли лесного фонда
	114552
	600
	8
	112699
	
	1
	141
	20
	550
	191
	350

	Земли водного фонда
	
	
	
	
	
	
	1708
	
	
	
	

	Земли запаса 
	7365
	6000
	4054
	683
	90
	7
	28
	
	176
	5
	376

	Итого земель 
	264986
	124344
	93650
	128868
	2116
	94
	2751
	2539
	2164
	345
	1740


1.3.4. Лесные

Зуевский район входит   в подзону южной тайги.
Общая площадь лесного фонда и лесов, не входящих в лесной фонд, на территории Зуевского района составляет 129,1 тысяч гектаров (41% территории Зуевского района). Крупный лесной массив находится в северной правобережной части Зуевского района. В левобережной – лесные массивы различной конфигурации и площади чередуются с сельскохозяйственными землями и луговыми формациями.
В составе лесного фонда преобладают эксплуатационные леса (82%).
Главными лесообразующими породами являются ель, сосна, пихта, береза, осина.
В Зуевском районе одно лесничество с семью участками: Дубовицкий участок, расположенный на площади 21,1 тыс. га., Зуевский участок – 5,5 тыс.га., Майский участок  – 32,5 тыс. га., Сезеневский участок – 22,1 тыс. га., Мухинский участок – 4.7 тыс. га., Зуевский сельский участок – 21,3 тыс.га., Мухинский сельский участок – 22,8 тыс.га., которое занимается в основном контролем за использованием лесных ресурсов.
Таблица 4

Структура лесного фонда по группам лесов и по возрасту, тыс.га

	Группа лесов, категория защищенности
	Министерство лесного хозяйства Кировской области Зуевское лесничество
	Общий запас тыс.куб.м

	
	Общая площадь
	В т.ч. покрытая лесом
	

	Всего лесов защищенных и эксплуатационных
	129,103
	122,063
	20265,3

	Защитные леса – всего
	23,302
	21,971
	237,5

	Эксплуатационные леса – всего
	105,801
	100,092
	20027,8

	Молодняки 
	19,365
	18,309
	3039,8

	Средневозрастные 
	46,477
	45,163
	7498,2

	Приспевающие 
	32,325
	30,515
	5066,3

	Спелые и перестойные
	30,936
	28,076
	4661,0

	Итого
	129,103
	122,063
	20265,3

	Хвойные насаждения
	61,969
	58,921
	9196,4

	Мягколиственные 
	67,134
	63,142
	11068,9

	% хвойных
	48
	48
	45


1.4. Трудовые ресурсы


Среднегодовая численность постоянного населения в 2016 году составила 20111   человек, в том числе городское население - 10646  человек, или 52,9% от общей численности населения, сельское население - 9465 человек , или 47,1% от общей численности. 

Численность населения Зуевского района на 01.01.2017 года в разрезе поселений

Таблица 5

	Наименование поселений
	Численность среднегодовая

(человек)
	В том числе трудоспособное население (человек)

	городские поселения:
	10646
	4624

	Зуевское городское поселение
	10646
	4624

	сельские поселения:
	9465
	5078

	Зуёвское сельское поселение
	463
	255

	Косинское сельское поселение
	1532
	851

	Кордяжское сельское поселение
	895
	450

	Мухинское сельское поселение
	1743
	953

	Октябрьское сельское поселение 
	945
	537

	Сезеневское сельское поселение
	265
	122

	Семушинское сельское поселение
	988
	512

	Соколовское сельское поселение
	1475
	840

	Сунское сельское поселение
	863
	405

	Чепецкое сельское поселение
	296
	153

	итого по району
	20111
	9702


Численность трудовых ресурсов в Зуевском районе имеет тенденцию к сокращению, в 2016 году она составила 10,6 тыс. человек, или 52,9% от общей численности населения Зуевского района.

  Сокращение численности трудовых ресурсов связано с сокращением численности трудоспособного населения (численность лиц, выходящих из трудоспособного возраста на пенсию, превышает численность лиц, входящих в трудоспособный возраст), высокой смертностью населения в трудоспособном возрасте, инвалидизацией населения, миграцией населения в трудоспособном возрасте, а также трудовой миграцией. 
Среднегодовая численность занятых в экономике, включая лиц занятых в личном подсобном хозяйстве, в 2016 году составила 8677 человек, в дальнейшем показатель идёт на снижение за счёт снижения трудовых ресурсов, так и за счёт снижения численности работников предприятий. 
На 1.01.2018 года количество безработных, состоящих на учете в службе занятости, составляло 242 человека, на начало 2017 года численность безработных составляла 241 человек. 

Среди районов Кировской области на 01.01.2017 Зуевский район по уровню регистрируемой безработицы занимает 27 место. 

В составе безработных, зарегистрированных в службе занятости населения, значительную долю составляют граждане, уволившиеся по собственному желанию (48% от численности безработных), уволенные по сокращению (8%), граждане предпенсионного возраста (13%), граждане, имеющие длительный (более 1 года) перерыв в работе (22 %). 
Уровень безработицы по состоянию на 01.01.2018 составил 2,6 %.
Доля сельской безработицы составляет на 1.01.2017 года 34,7 % или 84 человек. 
Много безработных проживает на территории города Зуевка. На 1.01.2018 года это 158 человека или 65,3 %  от безработных граждан. 
Таблица 6
       Распределение населения в трудоспособном возрасте

	Удельный вес населения, %
	2014
	2015
	2016

	Городское население
	51
	49
	49

	Сельское население
	49
	51
	51


Таблица 7
                        Рынок труда и занятость населения района

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Численность трудоспособного населения, тыс. чел.
	10,2
	9,9
	9,7

	Численность занятых в расчете на единицу занимаемой территории (чел./кв.км)
	3,4
	3,3
	3,3

	Уровень безработицы– отношение числа безработных к экономически активному населению (%) 
	2,4
	2,6
	2,6


Таблица 8
Структура занятости населения (в % к численности занятых в экономике)

	Отрасли экономики

	2014
	2015
	2016

	Занято в экономике, всего (человек)
	9131
	8876
	8677

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	27,0
	26,5
	26,6

	Обрабатывающие производства
	10,4
	10,3
	10,4

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	4,7
	4,8
	4,8

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, быт. изделий и предметов личного пользования
	13,2
	13,8
	13,8

	Строительство 
	1,5
	1,5
	1,5

	Гостиницы и рестораны
	1,3
	1,2
	1,0

	Транспорт и связь
	13,4
	13,4
	13,4

	Финансовая деятельность
	0,8
	0,7
	0,7

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	2,8
	3,0
	3,0

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение
	6,1
	6,5
	6,6

	Образование 
	8,6
	8,6
	8,6

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	6,9
	6,9
	6,8

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	3,3
	2,8
	2,8


На предприятиях Зуевского района в 2016 году было занято 70% трудовых ресурсов. Наибольшая доля занятых осуществляла трудовую деятельность в сельском хозяйстве, на транспорте и в связи,  в торговле, в промышленности.

Таблица 9
                               Уровень и качество жизни

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Среднедушевые денежные доходы населения (в месяц рублей)
	13462,7
	14208,7
	15290,4

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работающих в экономике (рублей), в том числе:
	16359,5
	17473
	18303,1

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	16257,4
	16421,4
	16888,9

	Обрабатывающие производства
	14358,1
	15887,4
	16290,9

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	19212,4
	20753,6
	20987,7

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, быт.излелий и предметов личного пользования
	8244,9
	8802,5
	9184,9

	Строительство 
	23536,5
	30336,3
	44025,8

	Гостиницы и рестораны
	12248
	12997,9
	13206,0

	Транспорт и связь
	26817,9
	27141,2
	27639,3

	Финансовая деятельность
	20596,9
	20360,1
	20360,1

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	13199,6
	22950,0
	23700,0

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение
	24583,3
	25745,1
	26082,0

	Образование 
	14052,7
	14945,9
	14945,9

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	14411,6
	14912,1
	14897,8

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	12424,1
	13425,7
	13784,1

	Обеспеченность населения жильем (кв.м, приходящаяся в среднем на одного жителя)
	28,0
	29,0
	29,1


Таблица 10

По структуре доходы населения 2016 года распределяются следующим образом:

[image: image2.png]™ MNeHcuu, nocobus
OnnataTpysa

= Mpoumnn Aoxoabl





1.5. Экономика района
1.5.1. Сельское хозяйство
Одним из ведущих в экономике Зуевского района по вкладу в производство валовой продукции, обеспечению занятости населения, инвестициям в основной капитал является агропромышленный комплекс. 


Аграрная отрасль является одним из приоритетов стратегического развития Кировской области. В агропромышленном комплексе Зуевского района действует 8 сельскохозяйственных предприятий, из них 3 с организационно-правовой  формой сельхозкооперативов (артелей), 4 общества с ограниченной ответственностью, 1 открытое акционерное общество,   12 крестьянских (фермерских) хозяйств, свыше 5 тысяч  личных подсобных хозяйств.

Зуевский район характеризуется высоким уровнем развития сельского хозяйства.


Принятые в последние годы меры, направленные на улучшение социально-экономического положения в сфере агропромышленного комплекса  Зуевского района, позволили сформировать тенденцию роста производства в  сельскохозяйственных  предприятиях.

Таблица 1

Объем  производства валовой продукции сельского хозяйства                                                                                                                                   

                                                                                                      млн. рублей

	                  Показатель
	2014 год

факт
	2015 год

факт
	2016 год

факт

	Производство продукции во всех категориях

 хозяйств, в том числе
	2172,7
	2315,9
	2602,4

	сельскохозяйственные предприятия
	1954,6
	2093,9
	2354,2

	личные подсобные хозяйства населения
	210,7
	218,6
	245,5

	крестьянские (фермерские) хозяйства
	7,4
	3,4
	2,7


Объем производства  валовой продукции  в 2016 году во всех категориях хозяйств  составил 2602,4 млн. рублей, в том числе в сельхозпредприятиях Зуевского района 2354,2  млн. рублей -  90,5%, в личных подсобных хозяйствах населения 245,5 млн. рублей  - 9,4 % и  в крестьянских (фермерских) хозяйствах  2,7 млн. рублей - 0,1 %.
В 2016 году объем выручки от продажи продукции, работ, услуг в  текущих ценах составил  1968,0 млн. рублей или  вырос по сравнению с 2015 годом на 6,3%.
За 2016 год индекс производства продукции сельского хозяйства (в сопоставимых ценах) в сельскохозяйственных предприятиях составил 105,5 %.
Сельскохозяйственное производство Зуевского района представлено       следующими традиционными отраслями: молочное скотоводство, свиноводство, птицеводство.
По состоянию на 1 января 2017 года в хозяйствах Зуевского района имеется  17,3 тыс. голов крупного рогатого скота (109% к 2014 году), в том числе 6,9 тыс. коров (112%  к 2014 году), 4,8 тыс. голов свиней (62% к 2014 году), 365,2 тыс. голов птицы (100% к 2014 году). В 2016 году, как и в предыдущие годы, все сельскохозяйственные организации Зуевского района сохранили или увеличили поголовье коров, рост к 2014 году составил 731 голову.
 Таблица 2
Производство основных видов сельскохозяйственной продукции

	Наименование 
	Ед.

изм.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016 год к 2014 году, %

	Производство молока
	тонн
	40080
	45827


	51722
	129,0

	Надой молока на 1 корову
	кг
	6670
	7129
	7725
	115,8

	Производство скота и птицы на убой в живом весе
	тонн
	2999
	2955
	3104
	103,5

	Среднесуточный привес крупного рогатого скота
	грамм
	674
	682
	722
	107,1

	Производство куриных яиц
	тыс.шт.
	99548
	98615
	98383
	98,8

	Яйценоскость одной куры-несушки
	шт.
	333
	334
	338
	101,5

	Производство зерновых и зернобобовых культур
	тонн
	59210
	44288
	40654
	68,7

	Урожайность зерновых (в весе после доработки)
	ц/га
	21,0
	17,9
	14,9
	71,0

	Заготовлено грубых и сочных кормов на условную голову скота
	ц.к.ед.
	32,9
	31,5
	34,1
	103,6


В результате целенаправленной работы по укреплению кормовой базы, совершенствованию селекционно – племенной работы Зуевский район по валовому производству молока  в сельхозпредприятиях занимает 2-е место в Кировской области.  


В 2016 году произведено 51,7 тыс. тонн молока или 129% к 2014 году, реализовано скота и птицы на убой в живом весе 3,1 тыс. тонн (103,5%), яиц – 98,4 млн. штук (98,8%). Качество молока, как и всегда, находится на высоком уровне.  Всего по району в 2016 году реализовано 49,3 тыс. тонн молока, в том числе высшим сортом сдано 96,4%.
Обеспечен рост продуктивности дойного стада. Надой молока на корову в сельскохозяйственных предприятиях Зуевского  района составил 7725 кг, что на 1055 кг или на 15,8% выше уровня 2014 года, и на 12,3% выше среднеобластного показателя. 
Сельскохозяйственными предприятиями ежегодно производится необходимое количество грубых, сочных кормов, фуражного зерна. В 2016 году  посевная площадь составила 58,1 тыс. га, в том числе занятая зерновыми и зернобобовыми культурами – 27,4 тыс. га (это самые большие посевные площади среди районов области).  Благодаря напряженному крестьянскому труду в районе удалось заготовить необходимые для животноводства корма и собрать урожай зерновых до 15 ц/га. В 2016 году произведено 40654 тонн зерна, заготовлено: сена - 12,1 тыс. тонн (115 % от плана), силоса –  60,8 тыс. тонн (88  % от плана), сенажа – 74,1 тыс. тонн (110 % от плана).

Для получения необходимого количества грубых, сочных кормов, фуражного зерна,  в отрасли растениеводства большое внимание уделяется повышению почвенного плодородия. В 2016 году известкование, фосфоритование проведено на площади 793 га, внесено минеральных удобрений – 1086,7 тонн д.в., органических удобрений – 117,4 тыс. тонн.  Продолжается работа с зернобобовыми культурами (посев гороха – 10,6%),  по улучшению качества семенного материала (посев элитными семенами - 9,7%). 


Высокая организация труда и умелое использование новейших технологий позволяют хозяйствам весь комплекс полевых работ проводить своевременно и качественно в оптимальные агротехнические сроки.  

В сельскохозяйственных предприятиях активно продолжается строительство новых производственных объектов, проводится реконструкция имеющихся.  За три последних года проведены: строительство шести молочных ферм, восьми дворов беспривязного содержания молодняка крупного рогатого скота, санпропускника с отапливаемым дезбарьером для животноводческого комплекса крупного рогатого скота, роботизированная ферма, «Телячья деревня», реконструкция девяти молочно – товарных ферм, двух телятников и телятника – профилактория. В сельхозпредприятиях  обновляется и реконструируется зерносушильный комплекс, ведется строительство жилья.  Инвестиции, вложенные на эти цели, составили  621,0 млн. рублей. 


Сельскохозяйственные организации района из года в год наращивают технический потенциал, приобретая современную высокопроизводительную технику. Необходимо отметить, что в последние годы темпы обновления возрастают, в течение  2014 - 2016 годы закуплено новой техники и оборудования на сумму 675,0 млн. рублей. Проводимая в сельском хозяйстве техническая и технологическая модернизация позволяет повысить привлекательность и стабильность аграрного бизнеса.


В сельскохозяйственных предприятиях работает 1298 человек. Среднемесячная заработная плата в  2016 году составила 20434 рублей. Заработная плата ежегодно увеличивается, рост к уровню 2014 года составила 17,8%.  Производительность труда за 2016 год – 1516 тыс. рублей, за 2014 год – 1212 тыс. рублей.


Это все значит, что в отрасли имеется потенциал для дальнейшего роста производства и повышения производительности труда.
1.5.2. Лесная отрасль 
Лесопромышленный комплекс Зуевского района включает в себя лесозаготовительное производство (заготовка и первичная переработка  древесины), деревообрабатывающее  промышленное производство (производство пиломатериалов, столярно-строительных изделий и других), целлюлозно-бумажное производство.

Общая площадь лесного фонда и лесов, не входящих в лесной фонд, на территории Зуевского района составляет 129,1 тысяч гектаров (41 % территории Зуевского района). 

Крупный лесной массив находится в северной правобережной части Зуевского района.  В левобережной – лесные массивы различной конфигурации и площади чередуются с сельскохозяйственными землями и луговыми формациями.  

В составе лесного фонда преобладают  эксплуатационные леса II группы (до 45%). Главными лесообразующими породами являются ель, сосна, пихта, береза, осина.

По состоянию на 01.01.2017 по договорам долгосрочной аренды было передано 65322 га или 51 %  лесного фонда с ежегодным объемом лесопользования 114,45 тыс. куб.м.    11 арендных участков 9  арендаторам. 
Обработкой древесины и производством изделий из дерева   в Зуевском районе занимаются  2 индивидуальных предпринимателя, и пять субъектов малого предпринимательства.

В 2016 году объем заготовки  древесины составил  57,0  тыс. м. куб.  Объемы заготовки древесины за последние три года снизились. Так в 2013 году было заготовлено 69,3 тыс.м. куб, в 2014 году 73,7 тыс.м. куб. Освоение расчетной лесосеки составило соответственно 54,5% и 60,0%. 
Объем производства продукции предприятий и организаций, занимающихся обработкой древесины и производством изделий из дерева,  за 2016 год составляет 90,4 млн. руб. или 8,3 %  к общему объему произведенной промышленной продукции в Зуевском районе.

Руководителем одного из предприятий Зуевского района, осуществляющих переработку  заготовленного леса, планируется ввод в эксплуатацию лесопильного завода шведской компании JAMTLAMELL.

Планируемый объем  переработки в год, основная продукция:

- производство обрезного пиломатериала 80 тыс. куб. м;

- производство технологической щепы 60,8 тыс. куб. м.

Побочная продукция:

- опил 19,2 тыс. куб. м;

         - кора 6,0 тыс. куб.м.
В целях осуществления контроля в области охраны окружающей среды и природопользования, предотвращения незаконного использования лесов и  на  основании Закона Кировской области от 12.12.2016 №31-ЗО «Об организации деятельности пунктов приема и переработки древесины на территории Кировской области»  на  территории  Зуевского  муниципального  района  зарегистрировано  8  пунктов  приема  и  переработки  древесины:

1.5.3. Развитие малого и среднего предпринимательства
Малый бизнес – основа экономической и социальной стабильности государства.       По итогам 2016 года   в Зуевском районе действовало  113 малых предприятия, на которых было  занято 1540 человек. Хозяйственную деятельность осуществляли 310 индивидуальных предпринимателя.

Всего в сфере малого предпринимательства было занято в 2016 году свыше 2,2 тысяч человек, что составляет 25,0 %  от численности занятых в экономике Зуевского района, но он ниже среднеобластного показателя (32,2%).
Традиционными отраслями для малого бизнеса в Зуевском районе являются:   розничная торговля, общественное питание, сфера услуг,  строительство,  обработка древесины и производство изделий из дерева, пищевая промышленность, сельское  хозяйство. В целом малый бизнес  присутствует во всех сферах экономики.

Оборот субъектов малого предпринимательства в 2016 году  составил  2024,6 млн. руб. или 39,2% к обороту по всем видам деятельности по полному кругу.    Рост оборота к уровню 2015 года составил 2%.

Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий в 2016 году составила  14628,8  руб., рост на 7% по сравнению с 2015 годом.
Налоговые поступления от субъектов малого предпринимательства в 2016 году составили 15,7 млн.руб. Удельный вес налоговых платежей от субъектов малого предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений в бюджеты всех уровней снизился,  в 2014 году он составлял 17,2 %, в 2015 году – 15,2%, в 2016  году – 15,0%. 
1.5.4. Потребительский рынок

Потребительский рынок  Зуевского района характеризуется стабильной ситуацией с удовлетворением спроса населения на основные  продовольственные товары.         Торговля входит в число ведущих отраслей экономики, определяющих направление и результаты развития Зуевского района. Розничная сеть  развивается в основном за счет прихода федеральных сетей в город.
В развитии потребительского рынка наблюдаются положительные тенденции: рост числа предприятий, рост оборота розничной торговли.
Развитие розничной торговли Зуевского района основывается на повышении уровня обслуживания потребителей, безопасности и качества реализуемых товаров, обеспечении защиты прав потребителей.
Сегодня в области оптовой, розничной торговли и общественного питания действует  220  точек, а это 35 предприятий и 60 индивидуальных предпринимателей, что составляет 15% от общего количества хозяйствующих субъектов Зуевского района.
В торговый реестр Зуевского района по состоянию на 01.01.2017 года включено 202 торговых объекта, в том числе  180 магазинов,  10 павильонов, 5 киосков, 7  аптек, общей площадью 24598,1 кв. метров, торговая площадь составляет 12903,3 кв. метров.
В сфере потребительского рынка занято более 1,1 тыс. человек (12,7% от численности занятых в экономике Зуевского района).
В 2016 году розничный товарооборот составил   2045,2 млн. рублей, или 106,3% к уровню  2015 года, в сопоставимых ценах  рост  составил 101%. 
В общем объёме розничного товарооборота крупные организации и субъекты среднего предпринимательства составляют- 52,8%, малые предприятия- 35,2%,  индивидуальные предприниматели -12,0%.
Нормативная обеспеченность площадью торговых  объектов на 1000 жителей в Зуевском районе составляет 498 кв. метров, в том числе по продаже продовольственных товаров -  170 кв. метров, непродовольственных товаров – 328 кв. метра. По состоянию на 01.01.2017 года фактическая обеспеченность торговыми площадями составляет  по продовольственным товарам – 275 кв. метра, по непродовольственным товарам 342 кв. метра. Увеличение  фактической  обеспеченности  торговыми  площадями  по  продовольственным  товарам  произошло  за  счет  открытия  торговых  точек  федеральных  сетей  «Магнит», «Пятерочка», «Красное  и  Белое», «Бристоль».

Объём общественного питания за 2016 год составил   101,4 млн. рублей, или 105,6% к уровню 2015 года,  в сопоставимых ценах   к  уровню  2015  года 95,6%.
Объем платных услуг, оказанных населению в 2016 году, составил  313,2 млн. рублей, или 105,2% к уровню 2015 года, в сопоставимых ценах к  уровню 2015 года 99,0%.
1.6. Инфраструктура района

1.6.1.  Жилищно-коммунальный комплекс

Жилищный фонд Зуевского района к началу 2017 года составил 790,44 тыс. кв. метров. Почти 60 % жилищного фонда района приходится на долю города Зуевка. В среднем на одного жителя Зуевского района в 2016 году приходилось 39,3 кв.м. жилья, в том числе на одного горожанина – 40,5 кв.м., на сельского жителя –  38,1 кв. метра.

Ветхий и аварийный жилищный фонд составляет 17,5 тыс. кв. метров (или 2,2 % от общего количества жилого фонда).
Центральным отоплением оборудовано 352,54 тыс.кв.м., центральным водоснабжением – 505,74 тыс.кв.м., центральным водоотведением – 208,74 тыс.кв.м. 
Анализ структуры жилищного фонда показывает, что более половины жилищного фонда подлежит капитальному ремонту.

Обеспечить комфортные условия проживания населения Зуевского района призваны предприятия жилищно-коммунального хозяйства, деятельность которых связана с содержанием и эксплуатацией жилищного фонда, распределительных сетей коммунального и бытового водоснабжения, газо- и теплоснабжения населения, коммунальной канализации и очистки сточных вод.

В Зуевском районе проблемы, связанные с обеспечением населенных пунктов теплом, водой, электроэнергией стоят достаточно остро, так как существующее и вновь строящееся жилье, будь оно в городе или на селе, требует наличия исправно работающей инженерной структуры коммунального хозяйства. Обеспеченность инженерными сооружениями сельских населенных пунктов в несколько раз отстает от города.
К началу 2017 года в Зуевском районе насчитывается 55 водопроводных сооружений, отпускающих воду населению, на коммунально-бытовые и производственные нужды. Одиночное протяжение уличных водопроводных сетей  к началу 2017 года составило 318,5 км.

Одна из причин дефицита питьевой воды – плохое состояние водопроводных сетей. Почти 80% водопроводных сетей находятся в аварийном состоянии и нуждаются в замене.

К началу 2017 года в Зуевском районе насчитывается 13  канализационных сооружений, осуществляющих централизованный отвод сточных вод из жилых домов, коммунально-бытовых, промышленных, строительных и других организаций.

Шестая часть канализационной сети Зуевского района нуждается в замене.  Несмотря на то, что 67 процентов сточных вод пропускается через очистные сооружения, половина из них не соответствует нормам предельно допустимых сбросов. Следует отметить, что муниципальные сооружения по очистке сточных вод повсеместно являются энергоемкими предприятиями.

В 2016 году тепло населению, объектам социальной сферы, на коммунально-бытовые и производственные нужды отпустили 42 муниципальные и ведомственные котельные. 
Протяженность тепловых сетей для подачи тепла и горячей воды, которые обслуживаются предприятиями всех форм собственности,  к началу 2017 года составляет 47,0 км (в том числе муниципальные – 39,0 км). 10,2 % общей протяженности существующих тепловых сетей требует значительной реконструкции и замены.
Несмотря на проводимую модернизацию (за 2014 - 2016 годы направлено бюджетных средств в сумме 5,058 млн. руб.), объекты коммунальной инфраструктуры также находятся в изношенном состоянии.

Износ основных фондов жилищно-коммунального комплекса на  01.01.2017 года составил:

жилищного фонда – 62 %;

объектов теплового хозяйства и тепловых сетей – 69 %;

объектов водопроводного хозяйства – 85 %;

объектов канализационного хозяйства и сетей – 89 %;

автомобильной и специальной техники – 87 %.
Ежегодный   износ   основных   фондов   жилищно-коммунального комплекса составляет 3 – 4 %.  

Деятельность жилищно-коммунального комплекса сопровождается весьма большими потерями ресурсов, как потребляемых самими коммунальными предприятиями, так и предоставляемых потребителям. 
1.6.2. Дорожная сеть
Зуевский район обслуживается двумя видами транспорта: железнодорожным и автомобильным.  

Общая протяжённость транспортной сети Зуевского  района составляет: железных дорог – 38,4 км;  автомобильных дорог с твёрдым покрытием (включая ведомственные) – 310 км.
Территорию Зуевского района пересекает железнодорожная магистраль Москва – Владивосток, в пределах Зуевского района двухпутная, электрифицированная, протяжённостью 38,4 км, оборудованная односторонней автоматической блокировкой. 

Станция Зуевка является участковой, имеет для приёма, пропуска, отправления и формирования поездов два последовательно расположенных приёмо-отправочных парка. Перерабатывающая способность станции по погрузке до 250 тыс. тонн, а по выгрузке – 600 тыс. тонн в год. 

Автодорожная сеть района состоит из автодорог областного значения:  Кирово-Чепецк – Зуевка – Фалёнки и Зуевка – Богородское - Кырчаны, и автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

Сеть  муниципальных автомобильных дорог на 01.01.2017  составляет 282,065 км, из них 41,254 км - дороги с асфальтобетонным покрытием, 137,919 км - гравийные и щебеночные дороги, 102,892 км - дороги грунтовые.
Состояние автомобильных дорог в Зуевском районе характеризуется низким уровнем соответствия нормативным требованиям (10,9%).
На автомобильных дорогах находятся 11 мостов общей протяженностью 502 метра, из которых 5 железобетонных мостов, 5 деревянных мостов и 1 наплавной.
На автомобильных дорогах также находится 71 водопропускная труба общей протяженностью 920,8 метров. Большинство труб (57 штук) построено из железобетонных конструкций, 12 деревянных, 2 железных. 87,2 % водопропускных труб находятся в удовлетворительном состоянии.
Постоянный недостаток финансирования сказался и на обустройстве автомобильных дорог. Замене подлежит более половины элементов обустройства (барьерные ограждения, остановочные павильоны, дорожные знаки маршрутного ориентирования).

Автомобильные перевозки осуществляются ведомственным транспортом хозяйствующих субъектов. 

Пассажирские перевозки осуществляются муниципальным транспортом, переданным в аренду обществу с ограниченной ответственностью  «Зуевка – Новотранс». 

Перевозки осуществляются по восьми муниципальным и одному городскому маршрутам.  


Система автобусных маршрутов учитывает постоянное сообщение центральных усадеб с городом Зуевка. 


Старение парка транспортных средств, износ, сказывается на качестве обслуживания пассажиров и приводит к нарастанию социальной напряжённости. 

1.7. Социальная сфера

1.7.1. Образование

На начало 2017-2018 учебного года в районе функционирует 28 образовательных организаций, из них: Зуевский механико-технологический техникум,  государственная школа,  9 муниципальных школ, в том числе 7 средних,  2 основных, 10 дошкольных образовательных организаций,  3 учреждения дополнительного образования детей. В 3 общеобразовательных школах имеется 4 филиала. В 8 школах - имеются дошкольные группы.  В средней школе п. Октябрьский работает интернат.

Продолжается работа по оптимизации сети образовательных организаций на территории района.  Основная задача этих процессов -предоставить качественное доступное образование детям и оптимизировать расходы. В соответствии с "дорожной карты" произошла реорганизация школы в п. Октябрьский путем присоединения детского сада "Росинка" и открытие дошкольной группы, а также закрыт филиал школы п. Соколовка в д. Большие Пасынки. 
Таблица 3
Количество обучающихся по годам
	Образование
	2014-2015
	2015-2016 
	2016-2017
	2017-2018

	Общее образование 
	2052
	2049
	2062
	2034

	Дошкольное образование
	1056
	1055
	1055
	988

	Дополнительное образование 
	1822
	1988
	1277
	1239


Количество детей в районе с каждым годом уменьшается, увеличивается количество обучающихся в городских школах,  снижается численность учащихся  в сельских школах.
В 2016 году дошкольные образовательные организации района посещало 1055 детей, в 2017 году – 988. Уменьшение произошло из-за  приведения количества детей в группах детских садов города в соответствие с нормами СанПин, а также уменьшилось  количество детей в сельских детских садах из-за оттока населения за пределы населенного пункта.

Таблица 4
Очередность в дошкольные образовательные организации снижается.
	год
	2014
	2015
	2016 
	2017

	Количество детей в очереди
	307
	256
	226
	198


Для детей от 3 до 7 лет  очередность отсутствует.
Рост качества обучения и результативность работы напрямую зависит от профессионализма педагогических кадров.  Эта задача решается в рамках системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
В учреждениях  образования работают:  41 руководящий работник, 363 педагога, в том числе 190 учителей и  79 воспитателей. Из них имеют высшее педагогическое образование 73% учителей,  36% педагогов дополнительного образования, 35% педагогов профобразования, 22% воспитателей.  
В районе по-прежнему  существует проблема старения кадров. Доля молодых педагогов в возрасте до 25 лет составляет 3 %. Численность учителей в возрасте от 25 до 35 лет  в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет 15%. Стаж работы более 25 лет имеют 53 %  учителей.

Сферу профессионального образования в Зуевском районе  представляет Кировское областное государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Зуевский  государственный механико-технологический техникум». Учебный корпус техникума  рассчитан на 540 ученических мест. Техникум реализует основные профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования на базе основного общего образования и среднего общего образования. Ведется подготовка по программам подготовки квалифицированных рабочих: мастер отделочных работ; по программам подготовки специалистов среднего звена: очное отделение - механизация сельского хозяйства, технология продукции общественного питания; заочное отделение - товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, механизация сельского хозяйства, техник, агрономия.
Администрацией района в 2015 году проведена техническая экспертиза зданий средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» г. Зуевка (здания школы 1937 и 1957 года постройки). Получено экспертное заключение, в котором указано, что часть зданий представляет опасность для учащихся и подлежит сносу, отдельные конструктивные элементы (несущие конструкции, деревянные перекрытия, фундамент, кровля и др.) находятся в ограниченно – работоспособном состоянии и требуют капитального ремонта. 

В настоящее время в МКОУ СОШ «Образовательный центр» обучается 730  человек, средняя наполняемость классов – 23 ученика. С 18.04.2016 все дети обучаются  в две смены, без кабинетной системы.  
Основной задачей на сегодняшний день является строительство новой школы в г. Зуевка на 825 мест. Ввод объекта позволит обеспечить доступность качественного общего образования детям, все  будут обучаться в одну смену. 
1.7.2. Здравоохранение


С  2012 года в Зуевском районе функционирует Кировское областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Зуевская  центральная районная больница» (далее – ЦРБ), созданное путем реорганизации муниципального лечебно-профилактического учреждения «Зуевская центральная районная больница» и переданного в областную собственность.
В структурном подразделении ЦРБ входят стационар на 89 коек круглосуточного пребывания, дневной стационар при АПУ на 28 койко- мест,  поликлиника, детская консультация, вспомогательные лечебно-диагностические кабинеты: эндоскопии, УЗИ, кабинет функциональной диагностики, рентгенологическое отделение, физиотерапевтическое отделение, отделение  врача общей практики (семейного врача) п. Кордяга ,  5 амбулаторий, 15 фельдшерско-акушерских пунктов. КОГБУЗ «Зуевская ЦРБ» является межрайонным диагностическим центром, обслуживающим Зуевский и Фаленский районы.
Общая численность обслуживаемого населения  в 2016  году составила 21312  человек.
Услуги, указанные в программе Государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи, выполнялись за счет средств фонда обязательного медицинского страхования (ОМС).
В 2016 году сложились следующие показатели здоровья населения:
                                                                                                   Таблица 5
Демографические показатели

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016г к 2015г (оценка)
	Данные по РФ

	Рождаемость, % 
	13,0
	11,0
	11,2
	-0,2
	12,7

	Смертность, %
	18,2
	17,3
	18,4
	-1,1
	15,2

	Естественный прирост, %
	-9,9
	-6,3
	-7,2
	0,9
	-2,5

	Детская (млад.) смертность, %
	10,6
	4,6
	15,4
	-10,8
	4,2



Снижение рождаемости на 4,8 % , снижение смертности на 6%. Уменьшилась детская смертность на 30%. Соответственно по району в целом происходит убыль населения. Рождаемость в городском поселении выше, чем в сельских поселениях.
Общий показатель смертности в 2016 г. – 17,3, в сравнении с 2015г. – 18,4 значительно ниже  к уровню предыдущего года.
В структуре смертности преобладает смертность от заболеваний системы кровообращения, она составляет 42% -  723,7 на 100 тыс. населения, это на 14,8% выше областного показателя 2015 г. В районе 83,4% умерших в возрасте старше 60 лет, в 2015 г. -77,7%. На втором месте смертность от онкологических заболеваний -211,2, в 2015 г. 262,6 на 100 тыс. населения. Внешние причины стойко занимают третье место. Отмечается небольшой спад и составляет 211,2; в 2015 г – 262,6. Незначительно снизилась смертность от заболеваний органов дыхания. 
Эффективность диспансерного наблюдения: % снятых с излечением –  3,8 %; село- 2,8%  (2015г.-3,6%); со смертью (от данного заболевания или от не связанного) – 0,9%, село - 0,9%(2015г.-0,7%); частота осмотров специалистом 3,7; село 2,8 (2015 год -  3,5).
Структура кадровых ресурсов выглядит следующим образом: врачи-12,7% , средний медицинский персонал -51,3% , младший медицинский персонал -14,6% , прочий немедицинский персонал- 21,4% 
В ближайшие 3 года потребуются врачи: врач педиатр районный, врач- терапевт,  врач - дерматовенеролог, врач- стоматолог, врач- стоматолог- хирург, врач – хирург, врач- онколог. 

Межрайонное обслуживание.
Женщинам Фаленского района  акушерско - гинекологическая помощь оказывается в женской консультации поликлиники, в акушерском, гинекологическом отделениях и отделении патологии беременности.
Амбулаторно-поликлиническая помощь (посещения): хирурги – 180, акушер-гинеколог – 320, неврологи -91, отоларинголог – 111, офтальмологи –55, зубные врачи – 210,онкологи – 147, педиатры-88, терапеты-32.
Оказана стационарная помощь  – для беременных и рожениц – 52, для патологии беременности – 60, гинекологические – 77, терапевтические – 1, хирургические – 10, инфекционные взрослые - 19, инфекционные детские –5.
В межрайонной иммунологической лаборатории по обследованию населения на ВИЧ-инфекцию, гепатиты В и С обследованы  820 человек.     Специалисты КОГБУЗ Зуевская ЦРБ (врач - оториноларинголог , врач-онколог, врач-уролог, врач УЗИ, врач стоматолог и др.) принимают участие в консультациях населения Фаленского района в период призывных и приписных комиссий,  1 раз в 2 месяца выезжают для осмотра населения по программе «Десант здоровья», а так же с проведением диспансеризации и профилактических осмотрах детей и подростков.  
1.7.3. Культура

Значительное место в социальной жизни района занимает сфера культуры.
Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории Зуевского района, являются учреждения клубного типа, библиотеки, краеведческий музей, учреждение дополнительного образования в сфере культуры. Сеть учреждений культуры района в период 2014-2016 годов оставалась стабильной. На 01.01.2017  в районе функционируют 6 учреждений культуры со статусом юридического лица, в том числе Муниципальное казенное  учреждение культуры «Муниципальная клубная система Зуевского района Кировской области», имеющее в своем составе 18 филиалов, и Муниципальное казенное  учреждение «Зуевская централизованная библиотечная система Зуевского района Кировской области», в составе которой 20 библиотек-филиалов, Муниципальное казенное учреждение культуры Дом культуры «Меридиан», муниципальное казённое  учреждение культуры «Косинский центр досуга Зуевского района Кировской области».  Осуществляют деятельность муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Зуевка Кировской области», Муниципальное учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей Зуевского района Кировской области» с двумя филиалами. В селе Рябово функционирует филиал КОГБУК «Вятский художественный музей»  - «Историко-мемориальный и ландшафтный музей-заповедник художников  В. М. и А. М. Васнецовых «Рябово».
Одним из основополагающих  элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района являются библиотечные учреждения. Книжный фонд библиотечной сети по состоянию на 01.01.2017 года составляет 181 332 экземпляра, в том числе 181 187 печатных изданий и 145 экземпляров электронных документов. В результате осуществления мероприятий по подключению муниципальных общедоступных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" подключены к сети 14 библиотек.
Поддержка и развитие различных жанров и направлений народного творчества реализуется в 20 культурно-досуговых учреждениях района через деятельность 101 клубного формирования самодеятельного народного творчества, в которых занимается 1074 участника.  Семь коллективов удостоены звания «образцовый» и «народный» самодеятельный коллектив. В рамках проекта по поддержке местных инициатив осуществлен капитальный ремонт зданий трех культурно-досуговых учреждений культуры.
Оказанием услуг по предоставлению доступа к музейным коллекциям занимается муниципальное казенное учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей Зуевского района Кировской области». По состоянию на 01.01.2017 общий фонд Районного историко-краеведческого музея и двух его филиалов насчитывает 4269 единиц хранения, в том числе 2267 единиц основного фонда и 2002 единицы научно-вспомогательного фонда.
В рамках деятельности по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района,  охране объектов культурного наследия местного значения уточнен перечень памятников и мемориалов, посвященных героям и событиям Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, проведена паспортизация захоронений воинов-зуевчан, погибших при защите Отечества, произведен капитальный ремонт 5 памятников героям-землякам.
Наличие разнообразных туристских ресурсов (природных, исторических, социально-культурных объектов) позволяет развивать активный, культурно-познавательный туризм в Зуевском районе.

1.7.4.Физическая культура и спорт

В настоящее время в Зуевском районе регулярно занятиями физической культурой и спортом занимается чуть более 30 % населения. Наблюдается устойчивая тенденция роста численности населения регулярно занимающегося физкультурой и спортом: в 2014 году – 30,7%, в 2015 году – 31 %, в 2016 году – 30,33%.
Наиболее массовыми и популярными видами спорта в спортивных школах являются: лыжные гонки, баскетбол, волейбол, футбол, легкая атлетика, настольный теннис.
Ежегодно в Зуевском районе проводится более 65 спортивно-массовых мероприятий по различным видам спорта.
Благодаря внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ГТО), в образовательных организациях создаются спортивные - физкультурные клубы для подготовки обучающихся и студентов к выполнению нормативов ГТО.

В целях реализации проекта по поддержке детского  юношеского хоккея «Золотая шайба»  в сезоне 2014 – 2015 г. некоммерческая организация «Фонд содействия развитию институтов гражданского общества в Приволжском федеральном округе» безвозмездно передала администрации района  денежные средства в размере 1500000,0 рублей на строительство универсальной спортивной площадки г. Зуевка.
Строительство универсальной спортивной площадки завершено 10 ноября 2015 года.
Реализация  мероприятий по созданию в школах д. Зуи, п. Косино,  п. Соколовка,  расположенных в  сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом позволила  увеличить долю учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (по каждому уровню общего образования), создать на базе школ клубы спортивной направленности.
Ежегодно в районе проводятся спортивные праздники для инвалидов «Улыбка», «Надежда». Также наши спортсмены участвуют в  областных спортивных праздниках  для инвалидов  «Улыбка», «Надежда», где  становятся призерами и победителями. 


Ежегодно организуются спортивные мероприятия проводимые с ветеранами (пенсионерами) по лыжным гонкам, легкой атлетике, дартсу, настольному теннису, стрельбе из пневматической винтовки. В 2016 году экспериментально ветераны выполнили нормы ГТО. Ежегодно сборная ветеранов (пенсионеров) выступает на областной Спартакиаде ветеранов (пенсионеров). 
1.7.5.  Молодежная политика

Организация работы с молодежью на территории Зуевского района строится в соответствии с муниципальной программой "Организация работы с молодежью в Зуевском районе Кировской области" на 2014-2020 годы, в которую входят 2 подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей Зуевского района" на 2014-2016 годы и подпрограмма "Патриоты Зуевского района" на 2014-2020 годы. 


На сегодняшний день в Зуевском районе осуществляет работу общественная общероссийская организация "Детские и молодежные инициативы" Кировское региональное отделение структурное подразделение "Димси Мухино", районный Координационный Совет по патриотическому воспитанию молодёжи Зуевского района, районный общественный Совет молодёжи Зуевского района, отряд правоохранительной направленности на базе КОГПОБУ "Зуевский механико-технологический техникум", волонтерский отряд "Тимуровцы" на базе МКОУ ДО Детский центр г. Зуевка. В городе создано 2 военно-патриотических клуба "Азимут" и "Факел", работают 2 клуба молодых семей. Активно развивается волонтерское движение.

В рамках подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей Зуевского района на 2014-2016 годы" 3 семьи получили свидетельства на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения. 

В целях обеспечения социальной защиты молодежи, содействия в решении проблем трудоустройства молодых зуевчан ведется работа по организации занятости и профориентации молодежи.


Согласно  подпрограммы «Патриоты Зуевского района" на 2014 - 2020 годы» патриотическое воспитание осуществлялось через систему массовых мероприятий, посвященных Дню Победы, Дню защитника Отечества, Дням воинской славы, проведение дня призывника.


В районе регулярно проводятся мероприятия по поддержке талантливой молодежи: районный фестиваль КВН среди образовательных организаций и работающей молодёжи города и района, новогодняя ёлка главы района для одаренных детей.

1.8. Бюджетная политика
Бюджетная политика является важнейшей составляющей системы местного самоуправления, направленной на дальнейший рост социального благополучия и качества жизни населения, роста реальных доходов населения, высоких темпов развития общественной инфраструктуры, повышение её конкурентоспособности, повышения эффективности управления муниципальными финансами.
За последние три года (2014 - 2016 годы) на территории Зуевского района отмечается рост налогового потенциала.  Собственные доходы (налоговые и неналоговые доходы) консолидированного бюджета в 2015 году превышают поступления за 2014 год на  16169,7 тыс. рублей., в 2016 году  по отношению к 2015 году доходы увеличились на  8691,4 тыс. рублей, уточненные плановые назначения 2017 года снизились по отношению к  фактическим  поступления отчетного года за счет снижения плановых назначений от уплаты  акцизов на нефтепродукты по причине расчета  акцизов исходя из ожидаемой оценки поступлений в текущем году с применением коэффициентов роста  ставок и коэффициента снижения норматива распределения, установленного для Кировской области. Прогнозируемый объем поступления в   2017 году  составляет 3812,7 тыс. руб. или  на 1635 тыс. руб. (30%) меньше  по отношению  к прошлому году.

Увеличение поступления собственных доходов обусловлено:
ростом налогооблагаемой базы по налогам, взимаемым в связи с применением упрощенной системы  налогообложения и, как следствие, увеличением поступлений  по данному доходному источнику;
отменой льгот в отношении железнодорожных путей общего пользования, магистральных трубопроводов и линий  электропередач по предприятиям железнодорожного транспорта, а также в связи с постановкой на учет новых налогоплательщиков по налогу на имущество организаций, что  отразилось на росте поступлений налога на имущество организаций;
ростом налоговой базы (увеличение кадастровой стоимости на 2015 год на  коэффициент 1,147) по налогу на имущество физических лиц и тем самым  ростом поступлений по налогу на имущество физических лиц;
ростом поступлений по штрафам, санкциям, возмещению ущерба по причине поступления штрафов за нарушение условий муниципальных  контрактов.
По сравнению с недоимкой на конец 2014 года  недоимка в консолидированный бюджет Зуевского района увеличилась с  4633,4 тыс.рублей до 7656,1 тыс.рублей к данным на 01.01.2017  или с ростом на 3022,7 тыс. руб.      Наибольший удельный вес в недоимке составляет недоимка по неналоговым доходам - 52,7%, по налоговым платежам 47,3%.
Недоимка является одним из резервов по наполнению консолидированного бюджета Зуевского района и работу по ее снижению нужно совершенствовать. Большую роль в снижении недоимки играет хорошо организованная работа администраторов поступлений в бюджет Зуевского района с должниками.

1.9. Управление муниципальной собственностью

По состоянию на 01.01.2017 года имеется 33 муниципальных  учреждения. По сравнению с 2014 годом их количество сократилось на 3  единицы. За муниципальными учреждениями Зуевского района по состоянию на 01.01.2017 года закреплено 102 объекта недвижимого имущества общей площадью 61 тыс. кв.м., балансовой стоимостью  305,35 млн. рублей, в том числе 24 земельных участка, площадью 211 867 кв.м.
По состоянию на 01.01.2017 года из реестра муниципального имущества Зуевского района в собственность Кировской области переданы акции (доли) открытого акционерного общества «Кировоблгаз».
На 01.01.2017  в собственности Зуевского района зарегистрировано 43 земельных участка, общей площадью 53 гектара.
Продолжается процесс предоставления гражданам квартир по программе переселения из ветхого и аварийного жилья: на 01.01.2017 в реестре муниципального имущества Зуевского района числится 44 квартиры, общей площадью 1 527 кв.м.
Также предоставляются жилые помещения гражданам, являющимся лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Заключено договоров найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, в 2014 году - 9, в 2015 году - 10, в 2016 году – 9. 
На 01.01.2017 в реестре муниципального имущества Зуевского района числилось 42 квартиры, общей площадью 1 377 кв.м.
Основной целью программы управления имуществом муниципального образования Зуевский муниципальный район, утвержденной постановлением администрации Зуевского района Кировской области  от 28.12.2013 № 1176 «Об утверждении муниципальной программы «Управление имуществом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области» на 2014-2020 годы, является увеличение доходов бюджета муниципального образования Зуевский муниципальный   район Кировской области  на основе эффективного управления муниципальным имуществом, удовлетворение социально – экономических потребностей муниципального образования путем увеличения максимального эффекта от использования муниципального имущества.
Одним из доходных источников бюджета являются  неналоговые доходы (арендная плата, доходы от продажи земельных участков, муниципального имущества).
Таблица 6
Неналоговые доходы  муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области
                                                                                                     (тыс. рублей)

	Наименование показателя
	2014 год

факт
	2015 год

факт
	2016 год

факт

	Арендная плата за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена 
	6 771,4
	4 550,3
	4 639,1

	Доходы от реализации муниципального имущества
	925,1
	1 983,5
	3 343,2

	Арендная плата за пользование муниципальным  имуществом
	10 495,1
	11 161,3
	6 561,9

	Доходы от продажи земельных участков
	1 449,1
	1 794,5
	1 170,5


На 01.01.2017 года действует 31 договор аренды муниципального имущества, арендуемая площадь которых составляет 107 466 кв.м.
Без проведения торгов, так как Арендаторы подпадают под действие п. 1 ст. 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» в 2016 году заключено 11 договоров аренды муниципального имущества.
За 2016 год заключено 119 договоров аренды земельных участков общей площадью 503 га, продано 15 земельных участков.
В 2016 году начато внесение информации о земельных участках (адрес, площадь, кадастровый номер, стоимость, сведения о правообладателях и др.) в Государственную информационную систему «Экология». 
1.10. Уровень и качество жизни населения
1.10.1. Развитие и использование трудовых ресурсов
Численность трудовых ресурсов  в Зуевском районе имеет тенденцию к сокращению, в  2016 году  она составила 10,6 тыс. человек, или 52,9% от общей численности населения Зуевского района.

Сокращение численности трудовых ресурсов связано с сокращением численности трудоспособного населения (численность лиц, выходящих из трудоспособного возраста на пенсию, превышает численность лиц, входящих в трудоспособный возраст), высокой смертностью населения в трудоспособном возрасте, инвалидизацией населения, миграцией населения в трудоспособном возрасте, а также трудовой миграцией. 

Динамика численности трудовых ресурсов и уровня их занятости в экономике Зуевского района приведена в таблице 7.

Таблица 7
	Наименование показателя   
	2014 год

отчет
	2015год

отчет
	2016 год

отчет

	Трудовые    ресурсы,    
человек                     
	11434
	10715
	10553

	Численность    занятых     в
экономике, человек     
	9131
	8876
	8677

	Уровень  занятости  трудовых
ресурсов     в     экономике
области, %                  
	79,9
	82,8
	82,2


В экономике Зуевского района в 2016 году было занято 70% трудовых ресурсов. Наибольшая доля  занятых осуществляла трудовую деятельность в сельском хозяйстве - 27%, 14% - в торговле, 13% - на транспорте и в связи, 10% - в  промышленности, 9% - в образовании, 7% в здравоохранении.
На 1.01.2017 года количество безработных, состоящих на учете в службе занятости, составляло  241 человек, на 01.01.2018 года численность безработных составила  242  человека. 

Уровень регистрируемой безработицы на начало 2017 года составил 2,6%, к середине года он повысился и достиг 3,0% и далее снизился до 2,6% экономически активного населения на 01.01.2018 года.

Среди районов Кировской области  на 01.01.2018 Зуевский район  по уровню регистрируемой безработицы занимает 15 место.
Численность граждан, обратившихся в течение 12 месяцев 2017 года в службу занятости населения за содействием в трудоустройстве, составила 1138 человек.
В 2017 году к профессиональному  обучению  по направлению службы занятости населения Зуевского района приступили 55 человек, что составляет 110% к аналогичному периоду 2016 года.

Доля трудоустроенных  граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости за 12 месяцев 2017 года составила 55%, увеличившись на 0,1% по сравнению с аналогичным периодом  2016 года. За  2016 год данный показатель составил 54,9%.
В составе безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, значительную долю (70%) составили жители городской местности. По сравнению с началом 2017 года их доля в численности зарегистрированных безработных жителей района увеличилась на 
2,9 процентных пункта.

55,2% в численности зарегистрированных безработных жителей района составили женщины.

При этом в составе зарегистрированных безработных граждан уменьшилась доля лиц, уволенных по собственному желанию (на 13% меньше на 01.01.2018, чем на 01.01.2017 года), и увеличилось число граждан, не работающих более года (в 1,1 раза больше на 01.01.2018, чем на 01.01.2017 года).
Доля безработных граждан, уволившихся по собственному желанию, составляет 38,4% от численности безработных, уволенные по сокращению – 7,0%, граждане предпенсионного возраста – 10,7%, граждане, имеющие длительный (более 1 года) перерыв в работе – 22,3 %. 
Коэффициент напряженности на районном  рынке труда снизился с 3,2 чел. на 1 вакансию на 01.01.2017 до 1,7 чел. на 1 вакансию на 01.01.2018г.
1.10.2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности
Повышение общественной и личной безопасности

Преступность, существуя в обществе, пронизывает различные его сферы, определяет состояние общественной и личной безопасности, препятствует эффективному проведению социально-экономических преобразований.
В результате реализации подпрограммы «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Зуевском районе» на 2014-2020 годы вошедшей в  муниципальную  программу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Зуевского района Кировской области» на 2014-2020 годы удалось добиться определенных положительных показателей состояния преступности.
В последние годы наметилась тенденция снижения преступности. Если в  2014 году в районе зарегистрировано 356 преступлений, то в  2016 году зарегистрировано 344, снижение составило 3,3% , в то же время количество тяжких и особо тяжких преступлений выросло на 14%, что в абсолютных цифрах составило 57 за 2016 год, 49 за 2014 год. Зафиксировано снижение количества преступлений, совершенных в состоянии опьянения на 2,6%, если в 2014 году совершено 150 преступлений, то в 2016 году 146.

Вызывает озабоченность рост на 18,1% количества преступлений, совершенных несовершеннолетними. В цифровом значении данный показатель составляет 9 преступлений за 2014 год, и 11 преступлений, совершенных несовершеннолетними за 2016 год.

Проведенный анализ показывает, что на протяжении ряда лет  структура и характер преступности в районе остается практически неизменными. 
Так в структуре преступности  преобладают преступления:
против собственности: в основном хищения совершенные путем краж, грабежи, мошенничества;
против личности: – побои, причинения вреда здоровью;
экологические преступления: – незаконная рубка деревьев. 
Социальную базу преступности Зуевского района уже многие годы составляют лица, не имеющие постоянного источника дохода, безработные, ранее судимые и ранее совершавшие преступления. 
В сложившихся условиях экономического кризиса, сокращения рабочих мест можно прогнозировать увеличение количества лиц, вставших на преступный путь.
Данные факторы являются доминирующими в развитии криминогенной обстановки и определяют уровень безопасности в Зуевском районе.

Безопасность дорожного движения
Проблема  аварийности на автомобильном транспорте приобрела особую остроту в последние годы в связи с несоответствием существующей дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества и государства в безопасном дорожном движении, недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения дорожного движения, крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения.
Несмотря на то, что в 2016 году на территории Зуевского района произошло снижение всех основных показателей аварийности, обстановка с аварийностью на автомобильном транспорте остается сложной. За 2016 год на территории Зуевского района произошло 14 дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП), в которых погиб 1 человек, ранено 19 человек.
Наиболее многочисленными и самыми уязвимыми группами участников дорожного движения являются пешеходы и пассажиры. В 2016 году на территории Зуевского района при ДТП пострадало 5 пешеходов, что составляет 26,3 %, а также 10 пассажиров, что составляет 52,6 % от общего числа пострадавших.  
Высокому уровню аварийности на автомобильном транспорте способствовало сознательное пренебрежение Правилами дорожного движения Российской Федерации (далее - ПДД) значительным числом водителей. 

Низкой продолжает оставаться дорожная дисциплина участников движения. Так, за 2016 год в Зуевском районе выявлено 2862 нарушения ПДД, допущенных водителями транспортных средств (далее - ТС), что на 102,8% больше, чем за 2015 год. Задержаны в нетрезвом состоянии и за отказ от прохождения медицинского освидетельствования на состояние опьянения 108 водителей, за превышение установленной скорости движения составлены административные материалы на 678 водителей. Кроме того, за нарушения ПДД привлечены к административной ответственности 376 пешеходов (больше на 101,9% к уровню 2015 года).

Проблема аварийности на автомобильном транспорте за последние годы приобрела особую остроту в связи с возрастающей ежегодно диспропорцией между приростом количества автотранспортных средств и низкими темпами развития, реконструкции автомобильных дорог и улично-дорожной сети, применяемыми техническими средствами организации дорожного движения и увеличивающейся интенсивностью транспортных потоков.
Реализация мероприятий  подпрограммы «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Зуевском районе» на 2014-2020 годы   позволила лишь сдержать рост аварийности, а не сократить его, ситуация на дорогах Зуевского района остается сложной. 
1.10.3. Экологическая политика

Анализ сведений о состоянии окружающей среды за 2014-2016 годы на территории Зуевского района позволяет сделать вывод, что экологическая обстановка в районе на протяжении последних лет остается напряженной.
На территории Зуевского района состояние атмосферного воздуха за последние годы в целом остается стабильным. Одним из способов снижения выбросов в атмосферу явилась газификация Зуевского района. Перевод части котельных на местное топливо – древесные пиллеты, производством которых на территории района занимается ООО «Зуевский механический завод», так же привёл к снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух. Мониторинг состояния качества атмосферного воздуха в Зуевском районе в 2014-2016 годах показывает незначительное, но все же динамичное снижение выбросов. Фактические годовые выбросы в атмосферу загрязняющих веществ по предприятиям с установленными нормативами предельно-допустимого выброса значительно меньше разрешенного выброса по ним.
Министерством охраны окружающей среды Кировской области в 2012 году проводилась работа по инвентаризации и ранжированию объектов размещения бытовых отходов (свалок), не отвечающих требованиям действующего законодательства. По результатам данной проверки на территории Зуевского района выявлены 5 объектов (Косинская, Лемская, Соколовская, Рябовская, Чепецкая). Работы по вывозу отходов с этих  объектов, в связи с отсутствием финансирования, на сегодняшний день не выполнены.

Проблема безопасного обращения с отходами производства и потребления в  Зуевском районе частично решилась строительством и эксплуатацией полигона твердых бытовых отходов. 
С 2009 года на территории Зуевского района введен в эксплуатацию и действует полигон промышленных отходов и твердых бытовых отходов (далее - ПО и ТБО) г. Зуевка, расположенный в 1км юго-восточнее д. Удалые. Он является единственным санкционированным местом размещения отходов. Срок эксплуатации полигона составляет 30 лет (до 2039 года). Проектная вместимость полигона составляет 418820 т. Всего на 01.01.2017 с начала эксплуатации полигона на нем захоронено 33605,5  тонн отходов. 

Необходимо приобретение гидравлического пресса для прессования пластиковых бутылок и полиэтиленовых пакетов, число которых возрастает с каждым днем и становится одной из важных проблем утилизации этих видов отходов. Установка гидравлического пресса на полигоне ТБО и ПО г. Зуевка значительно уменьшит объем захораниваемых отходов.

До настоящего времени остается не решенным вопрос сбора отработанных ртутьсодержащих ламп от населения на территории района.
Водные бассейны рек Зуевского района принимают значительное количество сточных вод от коммунальных предприятий. На территории Зуевского района имеются очистные сооружения, предназначенные для очистки сточных вод населенных пунктов перед впадением в водные объекты. Все очистные сооружения Зуевского района по очистке сточных вод работают не эффективно, с нарушением технического режима, с превышением норм предельно допустимых сбросов, предельно допустимой концентрации загрязняющих веществ, поэтому сброс сточных вод происходит без очистки или с низкой эффективностью очистки. Для повышения эффективности очистных сооружений требуется текущий и капитальный ремонт, реконструкция или строительство новых. 

Экологическим образованием в районе занимаются учреждения образования, культуры. В детских садах и школах осуществляют работу различные экологические кружки. Большое внимание экологическим вопросам уделяет районная газета «Нива». 
Экологически грамотными в области природопользования и охраны окружающей среды должны быть не только руководители и специалисты предприятий и организаций, ответственные за принятие решений при осуществлении хозяйственной деятельности, которая может оказать негативное воздействие на окружающую среду, но и все жители Зуевского района.

В дальнейшем необходимо продолжить формирование экологической культуры поведения населения Зуевского района в вопросах поддержания и сохранения качества окружающей среды. 
1.10.4.  Гражданская  и социальная активность
Ключевым стратегическим ресурсом любого муниципального образования являются его жители. В этой связи особую важность приобретает наличие у каждого жителя высокой мотивации к непосредственному участию в управленческих и иных процессах, направленных на улучшение своего места проживания, работы и отдыха, что в свою очередь является основополагающим в формировании   социального оптимизма.
В Зуевском районе  наиболее активно действуют такие общественные организации, как районное отделение  Кировской областной организации Всероссийской  общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, районное отделение Кировской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ), районное отделение Кировской областной общественной организации «Союз женщин», Комитет солдатских матерей,  районное отделение Кировской областной общественной организации  «Союз «Чернобыль России», районный Совет молодежи. На территории Зуевского района  функционируют районные отделения политических партий «Единая Россия», КПРФ, ЛДПР, «Справедливая Россия». На сегодняшний день политическую ситуацию в Зуевском районе можно охарактеризовать как стабильную.

В целях взаимодействия органов местного самоуправления с политическими партиями, профсоюзными, религиозными и общественными организациями в решении вопросов социально-экономического развития Зуевского района создан и работает Совет общественности при администрации Зуевского района. За период 2014-2016 годов проведено 7 заседаний Совета общественности. Среди обсуждаемых вопросов – вопросы благоустройства территории, организации и проведения избирательных кампаний, памятных дат в истории Зуевского района, организация работы общественных формирований правоохранительной направленности, проблемы торговли спиртосодержащими жидкостями, строительства новой школы, реализация «народного проекта» по строительству памятника труженикам тыла.  

Стремление внести свой вклад в становление справедливого гражданского общества, защитить права и интересы женщин, семьи, детей, способствовать продвижению женщин к участию в формировании государственной политики, привело к созданию в Зуевском районе Совета женщин (образован на районной конференции в 1991 году).  

В настоящее время в структуре районного женсовета – 10  первичных женсоветов, созданных в 9 сельских и 1 городском поселении. Женсоветы работают в самом тесном взаимодействии с общественными комиссиями по делам несовершеннолетних, решают проблемы по вопросам семьи, материнства и детства, помогают в работе с трудными, кризисными семьями, с женщинами, ведущими аморальный образ жизни. 

        Положительный опыт участия граждан в осуществлении местного самоуправления – это реализация проектов поддержки местных инициатив (далее -  ППМИ). Население вовлекается в работу с первого шага – сначала на уровне определения проблемы, которую можно решить при реализации ППМИ. В Зуевском районе сложилась хорошая практика работы старших по домам и улицам, старост деревень в подготовительный период. Они организуют встречи жителей многоквартирных домов, улиц, населенных пунктов. Возможность высказать свое мнение, самим определить сумму взноса и географию проекта, а позднее принять участие в его реализации – все это является довольно привлекательным для населения. К тому же главы администраций поселений, где были реализованы проекты, стараются организовать настоящий праздник при введении в эксплуатацию новых объектов, будь то детская площадка, пешеходная площадка или участок отремонтированной дороги. 

        Вместе с тем, несмотря на то, что работа по становлению институтов гражданского общества приносит определённые результаты, приходится констатировать, что в настоящее время население Зуевского района в большей степени наблюдает за процессом управления, нежели принимает в нём участие, уровень гражданской активности и социального оптимизма падает, доля социально активного населения крайне мала.  
        Таким образом, для достижения целей реализации основных стратегических проектов социально-экономического развития Зуевского района необходима активизация деятельности всех институтов гражданского общества, дальнейшее совершенствование системы взаимодействия органов  власти и общественности.   

2. Основные проблемы социально-экономического развития 
Зуевского района
Перспективы дальнейшего развития Зуевского района должны основываться на анализе позитивных и негативных тенденций, которые сложились в муниципальном образовании, выявлении возможностей роста и устойчивого развития.
Проблемы  развития агропромышленный комплекс
Основными проблемами в агропромышленном комплексе являются:


недостаток у сельскохозяйственных  товаропроизводителей  и организаций агропромышленного комплекса  собственных средств для формирования оборотных и обновления основных фондов из-за низких закупочных цен на сельскохозяйственную продукцию;


высокий рост цен на энергоносители;
недостаточный уровень государственной поддержки;


дефицит специалистов и квалифицированных рабочих, вызванный низким уровнем и  качеством жизни в сельской местности.

Проблемы в лесопромышленном комплексе
К  факторам, сдерживающим  развитие лесопромышленного комплекса в Зуевском районе, относятся:

недостаток квалифицированных кадров в лесной отрасли;
физический и моральный износ основных фондов;
низкая технологическая  оснащенность  предприятий,  базирующихся  на  переработке  древесного  сырья;
слишком  низкая  степень  переработки  сырья;
низкий  поток  инвестиций  в  отрасль.

Проблемы развития малого и среднего  предпринимательства
Проблемы, сдерживающие развитие малого предпринимательства:
недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, обеспечивающей предоставление субъектам малого предпринимательства широкого спектра услуг, необходимых для эффективного ведения бизнеса;
сложность в привлечении финансовых ресурсов. Несмотря на увеличение в настоящее время на финансовых рынках свободных и готовых к вложениям в реальный  сектор экономики кредитных средств, высокая стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности препятствует широкому доступу к ним субъектов малого предпринимательства;
невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков эффективного ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития.

Проблемы потребительского рынка
В сфере потребительского рынка существуют следующие проблемы:
снижение численности населения, особенно в сельской местности, и низкая покупательная способность;
практическое отсутствие предприятий по оказанию бытовых услуг населению, особенно в сельской местности (оказание услуг по ремонту бытовой техники, ремонту помещений, ремонту и пошиву одежды).
Кроме того, в сельской местности  также остро стоит вопрос по оказанию населению услуг парикмахерских.

Проблемы жилищно-коммунального комплекса
Низкая платежеспособность потребителей привела к тому, что предприятия отрасли оказались в сложном экономическом положении, не имея достаточных доходов от предоставленных жилищно-коммунальных услуг. В основные производственные фонды не привлекались инвестиции в объемах, необходимых не только для развития инфраструктуры, но и для ее поддержки. Все это привело к ряду проблем, основными из которых являются:
недостаточное развитие коммунальных систем и неравномерное распределение мощностей, приводящее к неэффективному использованию ресурсов;
высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда;
сверхплановые потери коммунального ресурса в процессе производства и транспортировки до потребителей;
низкая эффективность системы управления в жилищно-коммунальном хозяйстве, преобладание административных методов хозяйствования над рыночными.

Проблемы газификации
Основной проблемой топливно-энергетического комплекса Зуевского района  является дефицит собственных энергоресурсов. Зуевский район, так же как и вся Кировская область, является остродефицитной по топливу. Топливно-энергетические ресурсы формируются в основном за счет поступлений из других регионов Российской Федерации (каменный уголь, мазут, бензин, дизельное топливо) и в очень незначительной степени за счет местных видов топлива (торф, дрова, щепа, опил). В связи с этим вопрос повышения уровня газификации Зуевского района является стратегическим в плане развития топливно-энергетического комплекса на перспективный период.
Перспективы газификации связаны с развитием сети газопроводов-отводов и межпоселковых газопроводов. Но по причине низкой плотности населения и больших расстояний между населенными пунктами газификация Зуевского района природным газом является ресурсоемким процессом. Поэтому необходимо участие открытого акционерного общества "Газпром" в финансировании и строительстве объектов газотранспортной системы.

Проблемы в дорожной сети
Проблемы дорожного хозяйства состоят в недостаточном финансировании работ по содержанию, ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог.
В  сфере автомобильного транспорта существуют следующие проблемы:
низкая эффективность и изношенность существующего автопарка;
снижение уровня транспортной доступности и обеспеченности населения услугами пассажирского автотранспорта;
низкое качество автомобильных дорог.

Проблемы энергосбережения  и энергоэффективности
Проблемы в реализации потенциала энергосбережения в Зуевском районе можно разделить на следующие группы:
недостаток мотивации;
недостаток информации;
недостаток опыта финансирования проектов в сфере энергоэффективности;
недостаток организации и координации. Эта проблема имеет место на всех уровнях принятия решений.

Проблемы в отрасли образования
Анализ образовательной ситуации в Зуевском районе выявил ряд проблем, связанных с необходимостью:
обеспечения доступности и качества дошкольного образования;
развития сети учреждений общего образования и созданием в них условий, отвечающих современным требованиям;
развития кадрового потенциала системы образования;
дальнейшего совершенствования материальной базы муниципальных образовательных организаций;

создания новых мест в общеобразовательных организациях города Зуевка в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения;

обеспечение односменного режима обучения в 1 - 11 классах общеобразовательных организаций.

Проблемы в отрасли здравоохранения
Необходимость модернизации здравоохранения Зуевского района  вызвана рядом факторов социально-экономического характера, влияющих на снижение качества жизни населения, а также высокими показателями заболеваемости, инвалидности и смертности населения Зуевского района, обусловлена рядом существенных позиций:
необходимость совершенствования системы качества и доступности оказания медицинской помощи жителям Зуевского района;
потребность в капитальной ремонте учреждения для обеспечения комплексной безопасности пациентов и сотрудников, в том числе пожарной, санитарной и экологической;
потребность учреждения здравоохранения  в дооснащении медицинским оборудованием и замене устаревшего в соответствии с табелями оснащения, утвержденными Минздравсоцразвития;
потребность в переходе учреждения здравоохранения на современную организацию медицинской помощи, обеспечение современными  информационными  технологиями;
обеспечение максимальной эффективности деятельности учреждения здравоохранения, как социальной, так и экономической;
кадровая проблема.
Проблемы в отрасли культуры
В 2014-2016 годах не удалось полностью решить ряд задач, направленных на оказание муниципальной поддержки в укреплении материально-технической базы, модернизации муниципальных учреждений культуры, внедрении в сферу их деятельности новых информационных технологий, формировании единого культурного и информационного пространства Зуевского района: 
в учреждениях культуры существует серьезный недостаток квалифицированных кадров. Доля специалистов, имеющих профильное (среднее и высшее) образование, от общего количества работающих специалистов составила в 2016 году – 61,3%.  Наблюдается отток работников культуры в другие секторы экономики;
материально-техническая база  учреждений культуры не отвечает современным требованиям (отсутствуют необходимая мебель,   световое и звукоусиливающее оборудование, музыкальные инструменты, транспорт, не обновляются костюмы для самодеятельных творческих коллективов, одежда сцен). Половина зданий учреждений культуры требует  капитального и текущего ремонта;
недостаточно финансируется участие творческих коллективов в районных, областных, зональных и всероссийских конкурсах и фестивалях, что не способствует развитию творческого потенциала коллективов;
вызывает тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках Зуевского района книжных фондов, их ветшание. Недостаточно финансируется  комплектование книжных фондов и периодической печати;
проблемными остаются вопросы безопасности музея и сохранности музейных фондов, обеспечение современным оборудованием для хранения и экспонирования коллекций музея, информатизации музейной деятельности;
в Зуевском районе не созданы условия для развития туризма. Отсутствие туристических маршрутов не позволяет в полной мере сформировать устойчивый поток туристов в Зуевский район;
несовершенная нормативно-правовая база в области государственно-частного партнёрства, меценатства и благотворительности сокращает  поступление  в сферу культуры  средств благотворительной и спонсорской помощи.   

Проблемы в физической культуре и спорте
Основные проблемы:
плохая материальная база спортивных сооружений;
неудовлетворительное состояние спортивных сооружений;
недостаточное финансирование спортивно-массовых соревнований;
отсутствие молодых квалифицированных кадров.
необходимо решать вопрос по оснащению объектов спорта спортивным инвентарем, для обеспечения доступности для занятий спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Проблемы молодежной политики
Наиболее острыми проблемами в сфере молодежной политики для Зуевского района являются:
обеспечение жильем молодых семей;

проблемы духовного и нравственного развития молодежи;

слабое развитие  клубов по интересам, молодежных, общественных, социально ориентированных некоммерческих организаций и объединений.
Проблемы бюджетной политики
Основными проблемами бюджета Зуевского  района являются:
низкий уровень покрытия расходных обязательств собственными (налоговыми и неналоговыми) доходами;
высокий уровень долговой нагрузки.

Проблемы в управлении муниципальной собственностью
В настоящие время существует проблема бесхозяйных объектов на территории  Зуевского  района, которые формируются по трем причинам:
собственник объекта недвижимости неизвестен;
собственник известен, но не имеет правоустанавливающих документов либо на земельный участок, либо на объект недвижимости.

Проблемы в развитии и использовании трудовых ресурсов
Основные проблемы в развитии трудовых ресурсов Зуевского района:
снижение численности трудовых ресурсов в условиях демографического кризиса – старение трудовых ресурсов и отсутствие восполнения экономики молодыми кадрами;
несоответствие спроса и предложения рабочей силы на районном рынке труда, в том числе по причине низкой заработной платы;
ежегодное снижение  количества населения, занятого в экономике;
наличие трудовой миграции трудоспособного населения Зуевского района за пределы района особенно из сельской местности;
нехватка  рабочих специальностей, трудовых кадров в сельской местности;
наличие  безработицы.
Проблемы в обеспечении безопасности жизнедеятельности

Основные проблемы:

состояние безопасности оказывает существенное влияние на миграционные процессы, вызывая отток из региона наиболее активных трудоспособных жителей, не способствует закреплению в Зуевском районе  высококвалифицированных специалистов. Наиболее остро воздействие этого фактора ощущается в сельских муниципальных образованиях;

проблема аварийности на автомобильном транспорте за последние годы приобрела особую остроту в связи с возрастающей ежегодно диспропорцией между приростом количества автомототранспортных средств и низкими темпами развития, реконструкции автомобильных дорог и улично-дорожной сети, применяемыми техническими средствами организации дорожного движения и увеличивающейся интенсивностью транспортных потоков.
Проблемы в экологической политике
К основными экологическими проблемами в Зуевском районе относятся: 

ликвидация несанкционированных свалок; 

приведение объектов размещения бытовых отходов (свалок) в соответствии с законодательством;

необходимость приобретения гидравлического пресса для прессования пластиковых бутылок и полиэтиленовых пакетов,

сбор отработанных ртутьсодержащих ламп от населения;

загрязнение водных объектов;  
необходимость реконструкции и строительства очистных сооружений; экологическое просвещение населения. 

Проблемы гражданской и социальной активности 
Развитию гражданской активности в настоящее время препятствует комплекс факторов:
неравномерность развития институтов гражданского общества;
отсутствие системного механизма поддержки и продвижения гражданских инициатив;
низкий уровень гражданской активности населения, сохраняющийся патернализм, инфантильность, индифферентность к происходящим событиям;
низкий уровень доверия граждан к органам государственной власти и местного самоуправления;
недостатки в организации гражданского, патриотического воспитания, в формировании гражданской культуры.
3. Стратегический (SWOT) анализ

На основе оценки исходной социально-экономической ситуации муниципального образования для обеспечения всестороннего учета местной специфики, определения конкурентных преимуществ и проблем, тормозящих развитие, негативных моментов и тенденций, проведен SWOT-анализ социально-экономического развития Зуевского района. 
Уникальность, конкурентные преимущества, которые должны быть использованы для перспективного развития, и ключевые проблемы, требующие решения для достижения высокого уровня развития и на решение которых будет направлена стратегия социально-экономического развития Зуевского района, отражены в таблице.
Таблица 8
	Сферы 
	Сильные стороны

(уникальность, конкурентные преимущества)
	Слабые стороны

(ключевые проблемы)

	1.Ресурсный потенциал 

	1.1.Географическое положение
	район расположен в центральной зоне Кировской области;
 проходящие на территории магистральные транспортные пути;

отсутствие экологически вредных производств;

неподверженность территории района стихийным бедствиям
	 неравномерность освоения территории;

труднодоступность отдельных территорий;

отдаленное расположение от областного центра (120 км)



	1.2. Природно-ресурсный потенциал
	благоприятный для комфортного проживания климат;

климат удовлетворителен для созревания сельскохозяйственных культур;

привлекательная природная среда;

наличие месторождений сырья для строительства и ремонта дорог;

наличие водных объектов;

достаточный запас лесных ресурсов;
достаточный запас недревесных лесных ресурсов;
наличие свободных территорий для расширения хозяйственной деятельности
	балансовые запасы полезных ископаемых незначительны;

недостаточно эффективное использование полезных ископаемых;

низкая степень переработки лесного сырья



	2. Качество жизни населения

	2.1. Демография
	снижение уровня детской смертности;
 низкий уровень социальной конфликтности
	сокращение численности населения района;

наличие миграции трудоспособного населения;

увеличение доли населения нетрудоспособного возраста

	2.2. Уровень жизни населения, заработная плата
	увеличение численности безработных, направленных на профессиональное обучение;

организация временной занятости подростков;

снижение коэффициента напряженности на районном рынке труда
	сокращение численности трудовых ресурсов;

низкий уровень доходов населения;
 низкая заработная плата вакантных профессий;

нехватка рабочих специальностей, трудовых кадров в сельской местности

	2.3. Жилищно-коммунальная сфера
	наличие мероприятий, направленных на реформирование и модернизацию жилищно-коммунального хозяйства;

гарантированный срок на услуги

	ежегодный рост тарифов на оказание услуг ЖКХ;

высокая степень износа объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда;

низкая эффективность работы коммунального хозяйства;

неполная газификация района;

плохое состояние дорог, особенно в сельской местности;

слабое внедрение энерго и ресурсосберегающих технологий

	2.4. Строительство жилья
	наличие территорий, пригодных для жилищной застройки;

гарантированный спрос на услуги (жилье);

наличие муниципальных программ по развитию жилищного строительства в районе;
развитие индивидуального жилищного строительства
	высокая стоимость строительных материалов;

высокая стоимость кредитных ресурсов


	2.5.Здравоохранение
	диспансеризация населения;

осмотр сельского населения по программе «Десант здоровья»
	дефицит квалифицированных медицинских кадров;

недостаточная материально-техническая оснащенность учреждений здравоохранения;

потребность проведения капитального ремонта большинства лечебных учреждений 

	2.6. Образование
	наличие учреждения среднего профессионального образования;

наличие учреждений дополнительного образования;

повышение квалификации педагогов;

высшее педагогическое образование имеют 73% учителей;

высокая степень охвата детей дополнительным образованием;

отсутствие очереди в детские дошкольные учреждения в возрасте от 3 до 7 лет
	низкое наполнение учреждений образования в сельских населенных пунктах;

невысокая материально-техническая база муниципальных образовательных организаций;

высокая доля педагогов предпенсионного и пенсионного возраста в системе образования района;

низкая доля молодых специалистов;

доступность качественного общего образования;

обеспечение односменного режима обучения

	2.7. Культура, физкультура и спорт
	развитая сеть муниципальных учреждений культуры;

наличие учреждений дополнительного образования;

поддержка и развитие народного творчества;

наличие памятников истории и культуры;

высокий уровень культурно-досуговой и спортивно-массовой работы;

увеличение численности жителей, систематически занимающихся физкультурой и спортом
	недостаточное количество спортивных сооружений и низкая  материально-техническая обеспеченность учреждений культуры и спорта;

неудовлетворительное состояние спортивных сооружений;

недостаточное финансирование спортивно-массовых и культурных мероприятий;

отсутствие молодых квалифицированных кадров;

потребность проведения капитального ремонта большинства учреждений культуры и спорта;

 отсутствие туристических маршрутов

	2.8. Молодежная политика
	реализация молодежной политики органами местного самоуправления;

развитие волонтерского движения;

проведение мероприятий по поддержке талантливой молодежи
	недостаточно развитый досуг для молодежи;

трудности при трудоустройстве молодежи и в решении жилищных проблем

	2.9. Социальная защита населения
	сформирована действенная система осуществления выплат и пособий
	значительная доля пенсионеров, малообеспеченных граждан и семей

	2.10. Пассажирский транспорт и дорожная инфраструктура 
	наличие автомобильного и железнодорожного сообщения с областным центром;

наличие городского и районных межмуниципальных автобусных маршрутов;

гарантированный спрос на пассажирские услуги
	низкая эффективность и высокая изношенность пассажирского транспорта;

снижение уровня транспортной доступности и обеспеченности населения услугами пассажирского автотранспорта;

низкое качество автомобильных дорог;

убыточность предприятий транспорта

	2.11. Состояние окружающей среды
	благоприятная экологическая обстановка на территории района;

строительство и эксплуатация полигона промышленных отходов и ТБО;

отсутствие предприятий сильно загрязняющих окружающую среду
	наличие несанкционированных свалок ТБО;

реконструкция и строительство очистных сооружений;

необходимость приобретения гидравлического пресса для прессования пластиковых бутылок и полиэтиленовых пакетов

	3. Экономический потенциал

	3.1.Промышленность
	наличие организаций железнодорожного транспорта;

наличие производств пищевой продукции (хлебобулочные изделия, колбасные изделия и мясные полуфабрикаты);

наличие производств бумажной продукции (бумага, картон, фильтры)
	низкая инвестиционная активность;

отсутствие рычагов воздействия на хозяйствующие субъекты в соответствии с законодательством

	3.2. Сельское хозяйство 
	высокий уровень развития сельского хозяйства;

наличие земельных ресурсов для сельскохозяйственного производства;

техническая и технологическая модернизация;

строительство и реконструкция сельскохозяйственных объектов;

наличие лесной недревесной продукции; 

спрос на производимую сельскохозяйственную продукцию
	недостаточный уровень государственной поддержки;

недостаток квалифицированных рабочих и специалистов;

высокий рост цен на энергоносители;

недостаток у организаций сельского хозяйства собственных средств для формирования оборотных и обновления основных фондов

	3.3.Предпринимательская деятельность
	поддержка субъектов малого предпринимательства путем реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Зуевском районе»;

наличие общественного совета по улучшению инвестиционного климата и развития предпринимательства в Зуевском районе;

проведение ежегодного конкурса «Предприниматель года»;

проведение конкурса на звание «Лучший по профессии» в сфере оказания парикмахерских услуг и услуг маникюра»
	недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;

сложность в привлечении финансовых ресурсов;
 невысокое качество предпринимательской среды;

слабая заинтересованность населения в создании своего бизнеса

	4. Кадровый потенциал

	4.1. Занятость населения
	наличие свободных трудовых ресурсов;
наличие системы профессиональной подготовки  повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения
	низкая заработная плата вакантных профессий;

миграция экономически активного населения;

дефицит квалифицированных кадров

	5. Бюджетный и муниципальный потенциал

	5.1. Бюджетный потенциал
	социальная направленность бюджета муниципального образования;
увеличение доли собственных доходов в местный бюджет;

рост неналоговых доходов
	низкий уровень покрытия расходных обязательств собственными (налоговыми и неналоговыми) доходами;
 высокий уровень долговой нагрузки;

зависимость бюджета района от финансовой помощи региона;

наличие на предприятиях и организациях задолженности по налогам и теневая заработная плата

	5.2. Муниципальное имущество
	наличие объектов муниципальной собственности;

наличие свободных участков, пригодных для размещения инвестиционных площадок;

проведена техническая инвентаризация и регистрация права муниципальной собственности на 70 % от всех объектов;

используется внедрение автоматизированной информационной системы учета муниципального имущества


	недостаток бюджетных средств на содержание муниципального имущества;

отсутствие информации о собственнике объекта недвижимости;

собственник известен, но не имеет правоустанавливающих документов на объект;

недостаточное количество муниципальных объектов, для получения доходов в бюджет от его использования


Возможности и угрозы
 На следующем этапе SWOT- анализа определены возможности социально-экономического развития Зуевского района, а также угрозы, которые могут препятствовать его дальнейшему развитию.
	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	- получение поддержки в рамках государственной программы Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса на 2013-2020 годы»;

- привлечение инвестиций в расширение существующих производств, создание новых производств и новых видов продукции; 
- увеличение объемов сельскохозяйственного производства;
 - создание замкнутых технологических цепочек по производству, переработке и реализации продовольственной продукции;
 - развитие малого бизнеса;
 - развитие коммунальной инфраструктуры;
- использование энергосберегающих технологий при условии возможности привлечения инвестиций в сферу ЖКХ; 
- привлечение средств в рамках действующих областных программ на развитие и модернизацию инженерной инфраструктуры, проведение капремонта;
- достижение высокого качества жилищно-коммунальных услуг и благоустройства; 
- развитие лесной и деревообрабатывающей отрасли; 
- развитие туристической деятельности;
- увеличение доходов местного бюджета за счет роста налога на доходы физических лиц, при создании новых производств, земельного налога, налога на прибыль организаций;
- достижение высокого уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы, увеличение доли занятых в малом бизнесе;

- эффективное использование объектов муниципальной собственности, способствующее увеличению доходов местного бюджета 
	- неблагоприятные погодные условия, которые могут привести к неурожаям;

- истощение природных ресурсов в результате неэффективного и нерационального их использования;

 - зарастание неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения;

- недостаточная поддержка сельхоз товаропроизводителей со стороны государства;

 - снижение уровня платежной дисциплины граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг;

 - низкий уровень инвестиций во всех отраслях;

 - повышение аварийности на объектах ЖКХ, связанное с нарастающим износом основных фондов;

 - увеличение степени износа инженерных сетей, неплатежи за жилищно-коммунальные услуги (рост тарифов опережает рост доходов населения);
- рост тарифов на электроэнергию, коммунальные услуги, ГСМ;
- ужесточение требований в разрешительной системе (строительство, сертификация, лицензирование);
- низкий приток инвестиций в район; 
- сокращение собственных доходов бюджета за счет сокращения численности работников;
 - недополучение собственных доходов за счет не поступления имущественных налогов (не оформление в собственность земельных участков и недвижимости); 
- нехватка квалифицированных кадров; 

- высокая степень износа объектов муниципального имущества 

	Социальная

	- стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, миграционный прирост населения за счет притока экономически активного населения, рост продолжительности жизни); 
- рост заработной платы во всех социально-экономических сферах деятельности; 
- высокий уровень развития сферы услуг, высокое качество услуг;

- формирование современной эффективной системы здравоохранения, развитие спорта, укрепление здоровья населения, снижение заболеваемости населения;

 - формирование современной эффективной системы образования, повышения уровня образованности населения; 

- повышение уровня культуры, организации досуга населения; 
-развитие современных технологий управления в системе, в т.ч. менеджмента, качества, активность и готовность к сотрудничеству общественных организаций различных направлений
	- ухудшение демографической ситуации (снижение уровня рождаемости, повышение уровня смертности, «вымирание» села, «старение» населения, значительный отток активной части населения);

 - снижение уровня доходов населения, отставание роста реальных доходов от уровня инфляции; 
- снижение качества услуг здравоохранения, ухудшение здоровья населения;

 - отсутствие мотивации у населения к сохранению собственного здоровья; 
- снижение уровня образованности и культуры населения; 
- отсутствие финансирования на строительство и реконструкцию социальных объектов; 
- недостаточность финансовых средств;
 - рост числа нетрудоспособного населения (пенсионеров)




На основании проведенного SWOT- анализа выявлены основные проблемы и преимущества, характерные для района. Среди них можно выделить основные проблемы развития района: низкое развитие промышленного производства на территории района; низкий уровень привлечения инвестиций; невысокий уровень заработной платы, и, как результат, значительная доля населения, выезжающая на высокооплачиваемую работу за пределы района; отсутствие действующих производств на территории многих населённых пунктов; недостаточность обеспеченности квалифицированными кадрами; высокий уровень износа инженерной и коммунальной инфраструктуры и низкий уровень развития инфраструктуры жизнеобеспечения; часть учреждений социальной сферы района не соответствуют современным требованиям, имеют высокий уровень износа зданий и оборудования, что не позволяет качественно предоставлять услуги в результате чего назрела острая необходимость строительства новых спортивных сооружений и учреждений образования, культуры и здравоохранения, а также проведения капитальных ремонтов зданий учреждений образования, культуры.

Наряду с имеющимися проблемами, выявлен ряд основных преимуществ района: благоприятное географическое и природно-климатическое расположение района, значительный запас природных ресурсов (лес, дикоросы); наличие полезных ископаемых; наличие неиспользуемых земельных ресурсов; наличие хозяйствующих субъектов сельского хозяйства; транспортная доступность с областным центром;  наличие субъектов малого предпринимательства; развитая система бюджетных учреждений, наличие учреждения профессионального образования.

4. Миссия, стратегическая цель, долгосрочные цели и задачи социально-экономического развития Зуевского района

Миссия: Стабильное повышение качества жизни населения, обеспечиваемое экономическим ростом, развитием социальной сферы и среды проживания.
Основная цель Стратегии социально-экономического развития района– это повышение уровня жизни населения Зуевского района путем развития экономического потенциала и роста эффективности использования природных ресурсов.

Основными направлениями Стратегии являются: 

сохранение и развитие человеческого потенциала;

развитие экономического потенциала и повышение эффективности использования природных ресурсов района.

При разработке концепции социально-экономического развития Зуевского района были рассмотрены три основных сценария его возможного развития в зависимости от изменения внешних условий.

Сценарий 1 – Инерционный (пессимистический)
Данный сценарий исходит из предположения о том, что району в силу низкой конкурентоспособности его экономики не удастся привлечь для своего развития крупные корпоративные инвестиции. Собственники  сельскохозяйственных предприятий района будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать явно убыточные или неперспективные. Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации инерционного сценария, ограничиваются в основном дотациями из областного бюджета (доходы местного бюджета не покрывают даже текущих расходов) и финансированием за счет целевых региональных и федеральных программ.

Так за счет осуществления приоритетных национальных проектов и дотаций из областного бюджета произойдет некоторое увеличение объемов жилищного строительства, улучшится ситуация в системах образования и здравоохранения. За счет реализации областных целевых программ получит развитие сфера культуры, будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. При поддержке областного бюджета могут быть осуществлены отдельные мероприятия по улучшению экологической ситуации, строительству объектов коммунальной инфраструктуры. Все это обеспечит определенное повышение качества жизни населения.

В то же время, основные проблемы района, выявленные в ходе анализа существующей ситуации, останутся неразрешенными. Зуевский район по-прежнему останется аграрным. 

При данном сценарии не удастся существенно изменить вектор демографической ситуации в районе. Численность населения района будет устойчиво снижаться и к концу перспективного периода может опуститься до 15 тыс. человек. Увеличится доля населения пенсионного возраста. Из-за дефицита рабочих мест усилится маятниковая миграция трудоспособного населения, когда жители района выбирают местом работы соседние муниципальные образования (г. Киров, Кирово-Чепецкий район, г. Кирово-Чепецк). Одним из самых тяжелых стратегических последствий выбора такого пути будет отток молодежи из района, что впоследствии может привести к деградации района. Бюджет района останется глубоко дотационным.

Вышеизложенный сценарий развития района следует признать бесперспективным и нежелательным, т. к. не решает многие проблемы района.

Сценарий 2 – Инновационный (оптимистический)
Инновационный путь развития предусматривает возможность привлечения значительных объемов корпоративных инвестиций, которые позволят произвести переориентацию пищевой промышленности района на высокотехнологичное производство конкурентоспособной пищевой продукции,  формирование замкнутого цикла от выращивания, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции, развитие лесной отрасли. В результате произойдет существенная диверсификация экономики района, повышение ее эффективности и соответствующее повышение доходов местного бюджета.

Использование этих «точек роста» позволит Зуевскому району за период до 2030 года превратиться в комплексное аграрное, многофункциональное муниципальное образование Кировской области. Развитие малого бизнеса будет происходить высокими темпами в сфере потребительского рынка, производства сельскохозяйственной продукции, в пищевой промышленности.

Численность населения района вследствие инерционности демографических процессов на первом этапе продолжит свое снижение возможно до 18 тыс. человек, а затем стабилизируется и начнется увеличение, обусловленное как естественным приростом населения, так и миграционными процессами. 

Однако выбрать конкретные новые технологии и производства в пищевой отрасли, которые могут быть размещены на территории Зуевского района, номенклатуру пищевой продукции и объемы производства, количество рабочих мест, объемы и источники инвестиций на данном этапе не представляется возможным. Поэтому данный сценарий трудно реализуем и рассматривается как маловероятный.

Сценарий 3 – Переходный (реалистический) Поскольку инерционный сценарий не позволяет разрешить основные проблемы района, а инновационный сценарий имеет малую вероятность реализации из-за сложностей с поиском достаточного объема инвестиционных вложений и неопределенной ситуацией в пищевой отрасли, был разработан переходный сценарий, предусматривающий инновационное развитие района, но в меньших масштабах.

Сценарий предусматривает привлечение инвестиций в существующие производства с целью повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции и увеличения объемов производства, создания новых рабочих мест.

Внедрение современных технологий в пищевой отрасли, строительство новых сельскохозяйственных предприятий с замкнутым циклом переработки продукции, развитие сельского уклада жизни населения на новой качественной основе отраслевая структура экономики района изменится, что будет связано с увеличением доли обрабатывающих производств.

Получат решение многие экологические проблемы. Численность населения района стабилизируется и останется на уровне 2017 г. Зависимость местного бюджета от регионального сократится.

Учитывая наиболее вероятный характер переходного сценария, дальнейшая разработка комплексной программы социально-экономического развития Зуевского района, будет опираться на этот сценарий. Однако не исключено, что после выполнения соответствующих проектных разработок концепция социально-экономического развития района потребует существенной корректировки в сторону оптимистического сценария.

На основе анализа социально-экономического развития  и параметров долгосрочного прогноза социально-экономического развития предлагается следующая система стратегических приоритетов для Зуевского района:

развитие человеческого потенциала;
устойчивое развитие конкурентоспособной экономики, привлечение капитала в экономику.

Основная цель Стратегии социально-экономического развития района– это повышение уровня жизни населения Зуевского района путем развития экономического потенциала и роста эффективности использования природных ресурсов.
Сегодня важно наращивать экономический и производственный потенциал района, обеспечить условия для стабильной работы промышленных и сельскохозяйственных предприятий, малого и среднего предпринимательства. Всё это способствует решению социальных проблем.

Основными направлениями Стратегии являются: 
сохранение и развитие человеческого потенциала;

развитие экономического потенциала и повышение эффективности использования природных ресурсов района.

4.1. Первое направление 

Сохранение и развитие человеческого потенциала
В рамках выбранного направления органам местного самоуправления необходимо решить задачи по следующим направлениям:
Повышение уровня жизни и формирование эффективности труда.

Создание благоприятной среды обитания и жизнедеятельности.

Преодоление угрозы депопуляции населения и формирование здорового образа жизни населения.

4.1.1. Повышение уровня жизни и формирование 
эффективности труда
Главной задачей в области повышения уровня жизни населения является существенное снижение уровня бедности на основе поддержания темпов экономического роста, рост денежных доходов населения, сокращение теневых форм оплаты труда и развитие механизмов социального партнерства.

Устойчивые темпы экономического роста невозможно обеспечить без развития гибкого рынка труда и создания условий для возникновения эффективных рабочих мест. Перед органами местного самоуправления района стоят две задачи – содействие трудоустройству населения района и сохранение и наращивание профессионально-кадрового потенциала территории в соответствие с имеющимися потребностями рынка. Для решения этих задач требуется развитие сотрудничества администрации района с районным центром  занятости, профессионально-техническими училищами и вузами области, сельскохозяйственными предприятиями района, проведение активной политики в области занятости населения, закрепления кадров в районе, формирование заказа на подготовку кадров для нужд района.
4.1.2. Создание благоприятной среды обитания и жизнедеятельности
Благоприятная среда обитания, в первую очередь, базируется на достаточной для удовлетворения потребностей населения социальной инфраструктуре, включающей учреждения образования, здравоохранения, культуры и т.д. Данная сфера оказалась практически не затронута рыночными преобразованиями, что привело к снижению качества многих социальных услуг, не эффективному использованию ресурсов, игнорированию реальных потребностей отдельных групп населения.

В целях удовлетворения устойчивой потребности отдельных категорий населения в социальных услугах требуется провести оптимизацию системы оказания социальных услуг, направленную на повышение качества и увеличение их объема, продолжить работу по укреплению материально-технической базы социальных учреждений района, в том числе и за счет участия в реализации национальных проектов в области образования и здравоохранения.
4.1.3. Преодоление угрозы депопуляции населения и формирование здорового образа жизни населения

4.1.3.1.  Преодоление неблагоприятных негативных тенденций в демографической политике, посредством реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере:

организации оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических и больничных учреждениях, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов, скорой медицинской помощи. Реализация этих полномочий должна быть направлена, прежде всего, на снижение уровня младенческой смертности, инфекционных заболеваний и общей заболеваемости;

пропаганда физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни, поддержка реализации проектов по поддержке местных инициатив по развитию физической культуры и спорта, увеличение доли населения, систематически занимающихся физкультурой и спортом. Реализация этих полномочий должна быть направлена на преодоление тенденций естественной убыли населения за счет снижения смертности от неестественных причин и старения населения;

развития патронатного воспитания;

снижения числа разводов.
4.1.3.2. Создания условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания, обеспечения условий для развития массовой физической культуры и спорта.

4.1.3.3.Создания условий для массового отдыха жителей поселений и организации обустройства мест массового отдыха населения.

4.2. Второе направление

Развитие экономического потенциала и повышение

 эффективности использования природных ресурсов
В рамках выбранного направления органам местного самоуправления необходимо решить задачи по следующим направлениям:


наращивание экономического потенциала;

развитие малого предпринимательства и повышение деловой активности населения;


повышение инвестиционной привлекательности территории;


повышение эффективности использования природных ресурсов района.
4.2.1. Наращивание экономического потенциала
Зуевский район потенциально относится к сельскохозяйственным районам Кировской области и в перспективе может  рассматриваться как производственная площадка для переработки сельскохозяйственной продукции.
Наличие относительно развитой транспортной, производственной и инженерной инфраструктур, достаточного количества сельскохозяйственных угодий - это преимущества которые способствуют созданию производства по переработке сельскохозяйственной продукции.

Перспективы развития сельского хозяйства определены, исходя из экономических и природных условий, ресурсного потенциала района. Приоритетными отраслями в развитии сельского хозяйства района можно определить - животноводство. 
Роль личного сектора в производстве сельхозпродуктов сохранится. В личных подсобных хозяйствах Зуевского района занимаются производством мяса, молока, яиц и овощей. Функционирование личных подсобных хозяйств  имеет не только экономическую, но и социальную значимости для района. 
4.2.2. Развитие малого предпринимательства и повышение 
деловой активности населения
Динамичное развитие малого предпринимательства является одним из важнейших факторов экономического роста, формирования основ политической и социальной стабильности общества. Этот сектор создает новые рабочие места, обеспечивает самозанятость населения и обслуживает основную массу потребителей, производя комплекс товаров и услуг в соответствии с быстро меняющимися требованиями рынка и необходимый для местных нужд. Малый бизнес способствует увеличению налоговых поступлений в местный бюджет, наиболее динамично осваивает новые виды продукции и экономические ниши.     

4.2.3. Повышение инвестиционной привлекательности территории
В этом направлении основная задача органов местного самоуправления – повышение инвестиционной привлекательности района путем улучшение инвестиционного климата и условий ведения предпринимательской деятельности.

На территории района осуществляется внедрение муниципальных практик (способы, приемы и инструменты улучшения предпринимательской среды и условий ведения предпринимательской деятельности, устранения административных барьеров), направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Зуевского района.

В рамках внедрения муниципальных практик деятельность органов местного самоуправления направлена на реализацию следующих мероприятий:

анализ и обновление существующей нормативно-правовой базы, регулирующей инвестиционный процесс в районе; 
формирование доступной инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов, соответствующей потребностям инвесторов;

формирование системы информационной и консультационной поддержки и популяризации предпринимательской деятельности;
сокращению сроков и финансовых затрат на прохождение разрешительных процедур в сфере земельных отношений и строительства при реализации инвестиционных проектов на территории района;
решение юридических вопросов в сфере земельных отношений и недвижимости;
формирование и описание инвестиционных площадок с учетом располагаемой инженерной инфраструктуры;
составление и ведение реестра инвестиционных площадок;
информационное сопровождение и продвижение инвестиционных площадок. 
4.2.4. Повышение эффективности использования 
природных ресурсов района
Зуевский район обладает значительными земельными, водными, охотничье-промысловыми, рыбными ресурсами, а также древесными и недревесными ресурсами леса и имеет хорошие предпосылки для развития экологического туризма, охоты и рыбалки. Однако на сегодняшний день в данной сфере отмечаются такие негативные тенденции развития как выборочное освоение территории и теневой характер вывоза природного капитала. В первую очередь, это касается заготовки дикоросов, которая является существенным источником пополнения доходов населения района.

Эффективное использование природных ресурсов, развитие собственных добывающих и перерабатывающих производств, базирующихся на местной сырьевой базе, являются единственным источником социально-экономического развития района, поэтому рациональное природопользование и равноправный доступ к природным ресурсам ныне живущих и будущих поколений людей является залогом успеха его развития.
5. Цели и задачи органов местного самоуправления
по реализации Стратегии

5.1. Агропромышленный комплекс
Цели: 

создание условий для максимального обеспечения сельскохозяйственных товаропроизводителей отечественным племенным материалом сельскохозяйственных животных и птицы;

улучшение качества жизни в сельской местности;

содействие созданию высокотехнологичных рабочих мест на селе;

формирование позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни;

поддержание, дальнейшее развитие сельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования.

Задачи:

увеличение объемов и улучшение качества производства и переработки основных видов сельскохозяйственной продукции;

развитие селекционной и племенной базы растениеводства и животноводства района;

создание благоприятных условий для повышения объема инвестиций в агропромышленный комплекс;

устойчивое развитие сельских территорий, обеспечение занятости сельского населения, повышение уровня его жизни и квалификации;

удовлетворение потребностей сельского населения, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном жилье;

строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования  к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции;

предотвращение выбытия земель сельскохозяйственного назначения, сохранение и вовлечение их в сельскохозяйственное производство, развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения;

предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных;

сохранение и увеличение мер государственной поддержки сельскохозяйственного производства. 

5.2. Лесопромышленный комплекс

Целями развития лесного хозяйства и совершенствования управления лесным фондом  являются создание условий, обеспечивающих устойчивое управление лесами при соблюдении требований непрерывного, рационального и  неистощительного пользования лесным фондом, повышение доходов от использования лесных ресурсов, своевременное и качественное воспроизводство лесов, сохранение их ресурсного, рекреационного, экологического потенциала и биологического разнообразия.

Для реализации указанных целей должны быть решены следующие задачи:

создание условий для привлечения частных инвестиций в лесозаготовки и деревообработку;

внедрение современных ресурсосберегающих технологий лесозаготовок;

обеспечение подготовки и переподготовки квалифицированных специалистов и рабочих кадров лесной отрасли.
5.3. Развитие малого и среднего предпринимательства

Основной целью муниципальной политики по развитию малого предпринимательства в Зуевском районе, является обеспечение благоприятных условий для развития и повышения конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства на территории Зуевского района.

В целях развития ресурса  малого предпринимательства  для обеспечения максимально полного использования экономического и социального потенциала Зуевского района утверждена муниципальная  программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Зуевском районе» на 2014-2020 годы, основными задачами которой являются:
укрепление социального статуса, повышение престижа и этики предпринимательства;

внедрение системы доступной информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства;

развитие выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
5.4. Потребительский рынок
Основными целями дальнейшего развития сферы торговли являются:

создание условий для удовлетворения потребностей населения в качественных и безопасных товарах и услугах;

внедрение современных технологий при реализации товаров;

стимулирование  инвестиционной деятельности в сфере торговли.
Для  поставленных целей необходимо   решение следующих задач:

развитие  инфраструктуры торговли;

обеспечение необходимого уровня конкуренции на потребительском рынке;

развитие малого и среднего бизнеса в сфере торговли, бытового обслуживания;

поддержка  предприятий торговли, занимающихся обеспечением населения товарами первой необходимости в малонаселенных, удаленных населенных пунктах;

защита прав потребителей.

5.5. Экологическая политика

Основная цель  - формирование экологической культуры населения, обеспечение экологической безопасности населения и территории Зуевского района, сокращение негативного воздействия отходов производства и потребления на окружающую среду и сбросов загрязняющих веществ в водные объекты.

Основные задачи:

формирование и развитие экологического образования и просвещения населения Зуевского района;
обеспечение утилизации и максимально безопасного размещения отходов производства и потребления;

повышение качества сбросов в водные объекты и снижение аварийности гидротехнических сооружений за счет улучшения их технического состояния;

 снижение уровня загрязнения окружающей среды и улучшение экологической обстановки на территории Зуевского района.

5.6.      Молодежная политика

Главной целью молодежной политики является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах муниципального образования в целом.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

обеспечение молодежи доступными и качественными социальными услугами, направленными на снижение миграции молодежи из региона;

развитие патриотизма в молодежной среде;

интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;

вовлечение   молодежи   в   социальную   практику   и   ее   информирование   о потенциальных позитивных возможностях развития;

обеспечение информационной открытости и доступности муниципальных услуг для всех категорий молодежи.
В результате решения указанных задач, новых подходов к работе с молодежью, к 2030 году молодежная политика будет представлять комплекс финансово и территориально доступных и качественных муниципальных   услуг для молодежи, позволяющих повысить качество жизни молодежи и, как следствие, увеличить вклад молодых людей в развитие территории.

5.7. Инвестиционная политика

Основными целями инвестиционной политики района являются повышение инвестиционной привлекательности района, развитие инвестиционной деятельности, а также формирование условий для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов в экономику района.
Для достижения поставленных целей должны быть решены следующие задачи:
совершенствование нормативной правовой базы, направленной на развитие инвестиционной деятельности и стимулирование инвестиционной активности в районе;

развитие   механизмов   стимулирования   инвестиционной   деятельности   в приоритетные отрасли экономики;
совершенствование   организационной   и   административной   деятельности органов муниципальной власти в сфере инвестиционной политики;

снижение административных барьеров для инвесторов, реализация принципа «зеленого коридора» для приоритетных инвестиционных проектов;
организация постоянного диалога с бизнес сообществом;
информирование  бизнес сообщества и  населения  о деятельности  органов исполнительной власти в сфере инвестиционной политики.
Приоритетные инвестиционные проекты

·   г.Зуевка:

· Строительство школы на 825 мест 

· пос.Соколовка:

· реконструкция дома культуры на 160 мест;

· строительство телятника беспривязного содержания на 300 голов -  2020 г;

· реконструкция фермы на 300 голов с установкой трех роботов – 2018 г .

· с.Коса:

· строительство сети водопровода 

· с.Мухино строительство:

· газопровод межпоселковый  – с.Мухино- с.Лема;

· телятник на 300 голов -2018г;

· ферма КРС беспривязного содержания на 200 голов – 2018г;

·  телятник беспривязного содержания на 300 голов – 2018г;

· зерновой склад – 2018г;

· зерновой склад – 2019г;

· реконструкция зерносушильного комплекса – 2019г

· п. Октябрьский строительство:

· зерновой склад – 2018г;

· зерносушильный комплекс – 2019г

· п. Семушино строительство:

· телятник беспривязного содержания на 250 голов – 2018г;

· реконструкция фермы КРС привязного содержания на 200 голов – 2019 г.

· с. Суна строительство:

· телячья деревня – 2018г;

· 2 фермы КРС с доильным залом беспривязного содержания на 600 голов – 2019 г.
· с. Рябово:

· Строительство гостевого дома 

5.8. Бюджетная политика

Наряду с другими полномочиями и инструментами экономической политики бюджетная политика является основным инструментом достижения намеченного результата. Долгосрочная бюджетная стратегия выступает одним из инструментов бюджетной политики.
Основная задача долгосрочного бюджетного планирования состоит в увязке проводимой бюджетной политики с задачами по созданию долгосрочного устойчивого роста экономики и повышению уровня и качества жизни населения района.
Стратегические задачи бюджетной политики направлены на создание благоприятных условий для развития экономики, решение важнейших социальных задач, повышение эффективности муниципального сектора.
Принимая во внимание, что бюджет района не располагает достаточными собственными средствами, позволяющими реализовывать новые проекты развития, достаточными ресурсами для формирования значительного развития бюджета, а также учитывая нестабильную экономическую ситуацию в условиях продолжающегося кризиса, выстраиваются следующие задачи бюджетной политики района на перспективу.
Политика в сфере доходов на перспективу будет строиться на активизации действий по увеличению собственных доходов бюджета.
Рост бюджетной обеспеченности в период до 2030 года будет  достигнут за счет:
роста налоговых поступлений;
повышения эффективности управления муниципальным имуществом;
увеличения доходов от платных услуг.

Выполнение поставленной цели возможно следующим образом: путем расширения налогооблагаемой базы за счет увеличения прибыльности предприятий и легализации заработной платы, сокращения недоимки во все уровни бюджетов за счет ужесточения налоговой дисциплины и усиления мер налогового администрирования.
Значительным резервом роста доходов является усиление контроля за своевременностью и полнотой внесения арендной платы за землю. В условиях объективного снижения налоговых поступлений в бюджет особо пристального внимания требует проблема неналоговых доходов бюджета.

5.9. Управление муниципальной собственностью

В качестве приоритетной цели управления муниципальным имуществом установлено эффективное использование муниципальной собственности для функционирования органов местного самоуправления и решения задач социально-экономического развития.

Для достижения указанной цели ставятся следующие основные задачи:

обеспечение полноты и достоверности учета муниципального имущества;

приватизация муниципального имущества Зуевского района, не участвующего в обеспечении исполнения полномочий органов местного самоуправления и осуществлении деятельности муниципальных  учреждений Зуевского района;

вовлечение максимального числа объектов муниципального имущества в хозяйственный оборот (аренда, продажа неиспользуемого или используемого не по назначению имущества);

осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за предприятиями и учреждениями;

регистрация прав собственности Зуевского района на землю;

предоставление имущества через проведение процедуры торгов на право заключения договора аренды муниципального имущества Зуевского района.

5.10. Развитие и использование трудовых ресурсов

Основными целями по развитию трудовых ресурсов и эффективности их использования являются:
достижение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда и повышение занятости экономически активного населения Зуевского района;
обеспеченность экономики квалифицированной рабочей силой;

повышение социальной привлекательности труда на производстве за счет улучшения условий труда и повышения уровня заработной платы;
реализация государственной политики в области занятости населения: развитие трудовых ресурсов, оказание социальной поддержки безработным гражданам, содействие их трудоустройству.
Для достижения данных целей необходимо решить следующие задачи:
повышение качества и квалификации рабочей силы;
обеспечение прав работников на оформление трудовых отношений с работодателями и вывод заработной платы «из тени»;

повышение мотивации безработных граждан к труду, активному поиску работы;

совершенствование системы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения;

содействие трудоустройству граждан, ищущих работу, как на вакантные рабочие места, так и на временные, созданные в рамках специальных мероприятий содействия занятости населения;
повышение качества и расширение спектра услуг, предоставляемых населению и работодателям по вопросам содействия трудоустройству, подбора необходимых работников, информирования, профессионального обучения, социальных выплат, профориентации, организации общественных работ, временного трудоустройства различных категорий граждан, а также контроля за соблюдением законодательства о занятости населения, объединение усилий предприятий района, центров занятости населения, органов местного самоуправления Зуевского района по профессиональному обучению;

стимулирование расширенного воспроизводства трудовых ресурсов, снижение миграционного оттока населения за пределы Зуевского района. 
5.11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности

Повышение общественной и личной безопасности.
Основной целью  развития в сфере законности и правопорядка является повышение общественной и личной безопасности граждан. Для достижения этой цели особое значение приобретает система профилактики правонарушений, которая предусматривает консолидацию усилий органов государственной власти и местного самоуправления Зуевского района, правоохранительных органов и населения в противодействии преступности, терроризму, экстремизму и иным противоправным деяниям.

Безопасность дорожного движения

Основной целью повышения безопасности дорожного движения является снижение смертности населения в результате дорожно-транспортных происшествий, количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:
предупреждение опасного поведения различных категорий участников дорожного движения;
профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;
совершенствование организации движения транспорта и пешеходов;
укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, оказывающих экстренную медицинскую помощь лицам, пострадавшим в результате дорожно-транспортных происшествий.

5.12. Гражданская и социальная активность
Реализация долгосрочных целей Стратегии невозможна без вовлечения в этот процесс жителей Зуевского района. Комфортность среды проживания, общий уровень безопасности, производительность труда, уровень коррупции, энергосбережение и многие другие показатели напрямую зависят от социального самочувствия граждан, их инициативности, общей культуры поведения.
К сожалению, в последнее время уровень гражданской активности и социального оптимизма падает. Большинство жителей района не верят в возможность изменения ситуации к лучшему. Высок уровень пассивных настроений, ожидания решения всех проблем со стороны власти. Изменить ситуацию можно только через «модернизацию личности», повышение креативности населения, заинтересованности общества в работе по модернизации экономики, социальной сферы, среды проживания. Главным ресурсом развития сегодня является человеческий капитал. И повышение качества человеческого капитала на территории района - стратегическая задача муниципальной власти.
Для достижения стратегических целей необходима разработка и реализация ряда мер по повышению гражданской активности населения района:

организация  взаимодействия  власти  и  общества,  поддержка гражданских инициатив, вовлечение населения в обсуждение проблем развития региона;

работа с общей культурой и ценностями населения, организация мероприятий по гражданскому просвещению и образованию, приобретению навыков общественного диалога и реализации гражданских инициатив;

организация   публичных   мероприятий,   направленных   на консолидацию общества и повышение социального оптимизма - праздники, специальные акции и т.п., с обязательным участием представителей власти и бизнеса.

6. Целевые индикаторы Стратегии

Целевые индикаторы Стратегии социально-экономического развития Зуевского района до 2030 года приведены в приложении № 1.

Прогноз целевых индикаторов Стратегии:
Демографические показатели:

Уменьшение среднегодовой численности постоянного населения на 4783 человека (с 20473 человек в 2015 году до 15690 человек в 2030 году).

Увеличение темпа роста численности постоянного населения 0,84 % (с 98,36 % в 2015 году до 99,2% в 2030 году).

Сокращение естественного прироста населения на 1000 человек населения на 1,69 (с - 6,99 до -5,3).

Увеличение миграционного прироста на 10000 человек с -73,27 в 2015 году до 75,0 в 2030 году.
Промышленное производство:

Увеличение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по полному кругу до 1834,2 млн. рублей (1009 млн. рублей в 2015году, 2843,2 млн. рублей 2030 году).

Увеличение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним организациям до 1462,9 млн. рублей (780,9 млн. рублей в 2015году, 2243,8 млн. рублей 2030 году).

Сельское хозяйство:
Увеличение стоимости произведенной продукции сельского хозяйства на 2619,7 млн. рублей (с 2315,9 млн. рублей в 2015 году до 4935,6 млн. рублей в 2030 году).
Инвестиции:

Увеличение инвестиций в основной капитал по полному кругу организаций до 1308,3 млн. рублей (с 756,0 млн. рублей в 2015 году до 2064,3 млн. рублей в 2030 году).

Строительство:

Снижение ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования до 3,6 тыс. кв. м.

Торговля и услуги населению:

Увеличение оборота розничной торговли на 3442,3 млн. рублей (с 1904,9 млн. рублей в 2015 году до 5347,2 млн. рублей в 2030 году).

Увеличение объема платных услуг населению на  455,5 млн. рублей (с 300,7 млн. рублей до 756,2 млн. рублей).

Денежные доходы и расходы населения:

Увеличение денежных доходов населения к 2030 году в 2,4 раза или на 4963,4 млн. рублей.
Увеличение денежных расходов населения к 2030 году в 2,7 раза или на 4716,9 млн. рублей.

Рост среднедушевых доходов в месяц к 2030 в 3,1 раза и составит 45500 рублей.

Финансы:

Прибыль прибыльных организаций снизится к 2030 году до 141 млн. рублей или 75,3 %.

Труд и занятость:

Численность занятых в экономике снизится на 736 человек (с 8876 человек в 2015 году до 8140 человек в 2030 году).

Численность занятого населения в организациях, включая занятых по найму у индивидуальных предпринимателей снизится до 175 человек и к 2030 году составит 7575 человек.
Увеличение численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости к 2030 году  в 2,2 раза.

Увеличение фонда оплаты труда на 1727,5 млн. рублей (с1624,9 в 2015 году до 3352,4 млн. рублей в 2030 году).

7. Перечень действующих муниципальных программ на территории Зуевского района  в период реализации Стратегии
По состоянию на 01.01.2018  в муниципальном образовании Зуевский муниципальный район действует 15 муниципальных программ:

1. Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Зуевского района Кировской области» на 2014-2017 годы и на период до 2020 года, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.10.2013  № 933.

2. Муниципальная программа  «Развитие транспортной инфраструктуры Зуевского района» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1172.

3. Муниципальная программа  «Организация работы с молодёжью в Зуевском районе Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1167.

4.  Муниципальная программа  «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Зуевский муниципальный района Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1168.

5. Муниципальная программа  «Развитие культуры и туризма в Зуевском районе на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1179.

6.  Муниципальная программа  «Развитие образования Зуевского района Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1169.

7. Муниципальная программа  «Переселение граждан, проживающих на территории муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области, из аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания» на 2014-2017 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013  № 1171.

8.  Муниципальная программа  «Управление муниципальными финансами и регулирование межбюджетных отношений» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 30.12.2013 № 1180.

9.  Муниципальная программа  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Зуевском районе Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1175.

10. Муниципальная программа  «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Зуевского района Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1177.

11. Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта в Зуевском районе Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1173.

12. Муниципальная программа  «Социальная поддержка детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, в Зуевском районе Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1178.

13.  Муниципальная программа  «Развитие жилищного строительства в Зуевском районе Кировской области» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1170.

14. Муниципальная программа  «Управление имуществом муниципального образования Зуевский муниципальный район Кировской области» на 2014-2020, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1176.

15. Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Зуевского района" на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Зуевского района Кировской области от 28.12.2013 № 1174.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальных программ за счет источников финансирования приведена в приложении № 3.

8. Заключение


Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Зуевского района Кировской области на 2018-2020 годы и плановый период до 2030 годы разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями.


Анализ стартовых условий и оценка исходной ситуации показали, что Зуевский район имеет достаточный производственный и человеческий потенциал, а также природные ресурсы, которые могут быть использованы для развития территории в будущем.


Главным целевым ориентиром и стратегическим направлением в сфере социально-экономического развития муниципального района является: повышение уровня жизни населения на основе реализации выбранных приоритетов социально-экономического развития.

Приложение 2
Инвестиционная площадка
Площадка: Земельный участок для размещения производства Местонахождение (город, район): юго-западная часть населенного пункта г. Зуевка в кадастровом квартале 43:09:310127 
1. Основные сведения о площадке

	Предприятие (организация) – владелец
	Муниципальное образование Зуевский муниципальный район Кировской области

	Юридический адрес, телефон (код города),

e-mail, web-site
	Кировская область, г.Зуевка, ул.Опалева, 65 Тел./факс: 8 (83337) 2-55-30 

Е-mail: azr@zrko.ru

	Адрес места расположения площадки
	г.Зуевка

	Площадь (кв.м или га)
	S земли = 32 000 кв.м.

	Форма владения землёй и зданиями (собственность, аренда, другая) 
	

	Возможность расширения (да, нет)
	Да

	Близлежащие производственные объекты (промышленные, сельскохозяйственные, иные) и расстояние до них (метров или км)
	ЗАО «Зуевская птицефабрика - 0,2 км, ООО «Сладкая слобода» - 0,4 км, ООО «Зуевский механический завод» - 1 км

	Расстояние до ближайших жилых домов (метров или км) 
	1 км

	Наличие ограждений (есть, нет)
	нет


2. Удаленность в км участка от:

	Центра субъекта федерации, в котором находится площадка
	г.Киров  120 км

	Центра муниципального образования, в котором находиться площадка (название)
	г.Зуевка

	Ближайшего города (название)
	г.Зуевка

	Автомагистрали
	К.Чепецк –Зуевка – Фаленки   1 км

	Железной дороги (название станции)
	ст.Зуевка  1 км


3. Собственные транспортные коммуникации
	Тип коммуникаций
	Наличие (есть, нет)

	Автодорога 
	К.Чепецк – Зуевка - Фаленки

	Ж/д. ветка
	есть

	Почта/телекоммуникации
	Почтовый узел связи


4. Характеристика инфраструктуры
	Вид инфрастуктуры
	Ед.измерения
	мощность
	Описание (если нет, то на каком расстоянии находится ближайшая сеть)

	Газ
	м3/час
	ГРС-9,15 тыс.м3 в час, газопровод среднего давления 3 кг/см2
	2 км

	Отопление 
	Гкал/час
	
	предусмотреть отопление на природном газе

	Электроэнергия 
	кВт
	
	от Зуевской РЭС ОАО «Кировэнерго» 0,5 км

	Водоснабжение 
	м3/год
	
	ООО «Кристалл» до ближайшей водонапорной башни и насосной станции 0,5 км

	канализация
	м3/год
	
	ООО «Кристалл» расстояние до коллектора по пер. Южный в г.Зуевка 0,5 км

	Очистные сооружения
	м3/год
	
	


Приложение №  1

Целевые индикаторы Стратегии социально – экономического развития Зуевского района до 2030 года

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2023
	2026
	2030

	Демографические показатели

	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	человек
	20473
	20111
	19699
	19301
	18901
	18501
	17020
	16290
	15690

	Темп роста численности постоянного населения 
	%
	98,36
	98,23
	97,95
	97,98
	97,93
	97,88
	98,2
	98,8
	99,2

	Коэффициент естественного прироста населения (+/-)
	на 1000 человек
	-6,99
	-7,31
	-7,16
	-7,15
	-7,46
	-7,68
	-6,0
	-5,7
	-5,3

	Коэффициент миграционного прироста (+/-)
	на 10000 человек
	-73,27
	-140,22
	-129,45
	-135,74
	-137,03
	-139,45
	-134,0
	90,0
	75,0

	Промышленное производство

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по полному кругу организаций
	млн. рублей
	1009
	1086
	1138,5
	1166,3
	1202,5
	1244,9
	1810,8
	2227,6
	2843,2

	Индекс промышленного производства
	%
	80
	95,3
	103
	100,1
	100,4
	100,6
	101,2
	100,5
	100,2

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним организациям
	млн. рублей
	780,9
	758,7
	805,1
	836,8
	871,3
	915,5
	1409,4
	1737,5
	2243,8

	Индекс промышленного производства
	%
	76,7
	94,2
	104,2
	101,4
	101,1
	101,9
	101,5
	100,6
	100,2

	Сельское хозяйство

	Стоимость произведенной продукции сельского хозяйства
	млн. рублей
	2315,9
	2602,4
	2726,3
	2922,1
	3078,1
	3244
	3760,3
	4270,4
	4935,6

	Индекс производства продукции сельского хозяйства
	%
	98
	105,4
	100
	102,1
	101,9
	101,9
	101,0
	100,8
	100,5

	Инвестиции

	Инвестиции в основной капитал по полному кругу организаций
	млн. рублей
	756,0
	793,4
	840,7
	1459,7
	687,9
	759,5
	827,6
	1074,2
	2064,3

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал
	%
	105,2
	96,7
	99,5
	162,3
	44,4
	105,2
	101,6
	102,0
	111,5

	Строительство

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м 
	7,1
	4,4
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,5
	3,5
	3,5

	Торговля и услуги населению

	Оборот розничной торговли
	млн. рублей
	1904,9
	2045,2
	2182,4
	2349,1
	2535,9
	2761,3
	3556,2
	4235,4
	5347,2

	Индекс физического объема оборота розничной торговли
	%
	92,4
	101
	103
	103,5
	104
	105
	100,0
	100,0
	100,0

	Объем платных услуг населению
	млн. рублей
	300,7
	313,2
	329,5
	349,6
	372,2
	399,8
	506,6
	601,7
	756,2

	Индекс физического объема платных услуг населению
	%
	95
	99
	100
	100,5
	101
	102
	100,0
	100,0
	100,0

	Денежные доходы и расходы населения

	Денежные доходы населения 
	млн. рублей
	3600,5
	3688,1
	3658,8
	3758,6
	3866,3
	3977,2
	5695,5
	6783,5
	8563,9

	Денежные расходы населения
	млн. рублей
	2715,9
	2933,2
	2977,1
	3021,8
	3082,2
	3143,9
	4943,3
	5887,5
	7432,8

	Среднедушевые доходы (в месяц)
	рублей
	14655,6
	15282,1
	15477,9
	16228,2
	17046,1
	17914,3
	27900
	34700
	45500

	Финансы

	Прибыль прибыльных организаций
	млн. рублей
	572,3
	534,9
	477,9
	478,8
	490,2
	491,1
	388,6
	406,4
	431,3

	Труд и занятость

	Численность занятых в экономике
	человек
	8876
	8677
	8608
	8549
	8449
	8368
	8650
	8430
	8140

	Численность занятого населения в организациях, включая занятых по найму  у индивидуальных предпринимателей и фермеров
	человек
	7750
	7590
	7323
	7258
	7193
	7128
	8050
	7845
	7575

	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, среднегодовая
	человек
	251
	255
	240
	252
	251
	250
	600
	585
	565

	Уровень зарегистрированной безработицы, на конец года
	%
	2,6
	2,6
	2,6
	2,7
	2,7
	2,7
	6,9
	6,9
	6,9

	Фонд оплаты труда
	млн. рублей
	1624,9
	1667,0
	1596,4
	1673,4
	1739,0
	1807,1
	2463,5
	2811,2
	3352,4
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